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CC 1001022345 FABIAN ALEXANDER ROJAS RICARDO EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA 
FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E 
INTERPRETACIÓN DE LAINFORMACIÓN LEVANTADA, REPRESENTADO EN 
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCIÓN, COLABORACIÓN Y CONTRATOS 
DE OPERACIÓN, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ ESCALANTE

CC 1001022345 FABIAN ALEXANDER ROJAS RICARDO EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL 
CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA 
INTERPRETACIÓN DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE 
COLABORACIÓN, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE DISEÑO, 
DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DE LASTECNOLOGÍAS DE LA 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ ESCALANTE

CC 1001022345 FABIAN ALEXANDER ROJAS RICARDO EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL 
CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA TECNOLÓGICA DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN, MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y 
SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍADISPONIBLE EN EL 
MERCADO, EL INFORME DE ANÁLISIS LEVANTADO Y EL DIAGRAMADE 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ ESCALANTE

CC 1002776869 ANGIE NATALIA CHAMORRO CUENE EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA 
FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E 
INTERPRETACIÓN DE LAINFORMACIÓN LEVANTADA, REPRESENTADO EN 
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCIÓN, COLABORACIÓN Y CONTRATOS 
DE OPERACIÓN, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ ESCALANTE

CC 1002776869 ANGIE NATALIA CHAMORRO CUENE EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL 
CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA 
INTERPRETACIÓN DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE 
COLABORACIÓN, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE DISEÑO, 
DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DE LASTECNOLOGÍAS DE LA 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ ESCALANTE

CC 1002776869 ANGIE NATALIA CHAMORRO CUENE EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL 
CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA TECNOLÓGICA DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN, MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y 
SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍADISPONIBLE EN EL 
MERCADO, EL INFORME DE ANÁLISIS LEVANTADO Y EL DIAGRAMADE 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ ESCALANTE

CC 1002778502 JEYSON JAIR MENESES ZUÑIGA EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA 
FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E 
INTERPRETACIÓN DE LAINFORMACIÓN LEVANTADA, REPRESENTADO EN 
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCIÓN, COLABORACIÓN Y CONTRATOS 
DE OPERACIÓN, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ ESCALANTE

CC 1002778502 JEYSON JAIR MENESES ZUÑIGA EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL 
CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA 
INTERPRETACIÓN DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE 
COLABORACIÓN, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE DISEÑO, 
DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DE LASTECNOLOGÍAS DE LA 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ ESCALANTE

CC 1002778502 JEYSON JAIR MENESES ZUÑIGA EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL 
CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA TECNOLÓGICA DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN, MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y 
SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍADISPONIBLE EN EL 
MERCADO, EL INFORME DE ANÁLISIS LEVANTADO Y EL DIAGRAMADE 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ ESCALANTE

CC 1002819739 JOHAN HERNAN SOLIS EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA 
FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E 
INTERPRETACIÓN DE LAINFORMACIÓN LEVANTADA, REPRESENTADO EN 
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCIÓN, COLABORACIÓN Y CONTRATOS 
DE OPERACIÓN, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ ESCALANTE

CC 1002819739 JOHAN HERNAN SOLIS EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL 
CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA 
INTERPRETACIÓN DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE 
COLABORACIÓN, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE DISEÑO, 
DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DE LASTECNOLOGÍAS DE LA 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ ESCALANTE

CC 1002819739 JOHAN HERNAN SOLIS EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL 
CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA TECNOLÓGICA DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN, MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y 
SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍADISPONIBLE EN EL 
MERCADO, EL INFORME DE ANÁLISIS LEVANTADO Y EL DIAGRAMADE 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ ESCALANTE

CC 1002925871 CARLOS JULIAN FABARA FLOREZ EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA 
FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E 
INTERPRETACIÓN DE LAINFORMACIÓN LEVANTADA, REPRESENTADO EN 
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCIÓN, COLABORACIÓN Y CONTRATOS 
DE OPERACIÓN, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ ESCALANTE

CC 1002926013 JHONATAN FELIPE PINO CERON EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA 
FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E 
INTERPRETACIÓN DE LAINFORMACIÓN LEVANTADA, REPRESENTADO EN 
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCIÓN, COLABORACIÓN Y CONTRATOS 
DE OPERACIÓN, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ ESCALANTE

CC 1002926013 JHONATAN FELIPE PINO CERON EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL 
CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA 
INTERPRETACIÓN DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE 
COLABORACIÓN, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE DISEÑO, 
DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DE LASTECNOLOGÍAS DE LA 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ ESCALANTE

CC 1002926013 JHONATAN FELIPE PINO CERON EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL 
CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA TECNOLÓGICA DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN, MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y 
SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍADISPONIBLE EN EL 
MERCADO, EL INFORME DE ANÁLISIS LEVANTADO Y EL DIAGRAMADE 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ ESCALANTE

CC 1002961283 JULIAN DAVID PAJOY RUIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436267 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ ESCALANTE

CC 1002961283 JULIAN DAVID PAJOY RUIZ EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA 
FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E 
INTERPRETACIÓN DE LAINFORMACIÓN LEVANTADA, REPRESENTADO EN 
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCIÓN, COLABORACIÓN Y CONTRATOS 
DE OPERACIÓN, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ ESCALANTE

CC 1002961283 JULIAN DAVID PAJOY RUIZ EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL 
CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA 
INTERPRETACIÓN DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE 
COLABORACIÓN, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE DISEÑO, 
DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DE LASTECNOLOGÍAS DE LA 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ ESCALANTE
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CC 1002961283 JULIAN DAVID PAJOY RUIZ EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL 
CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA TECNOLÓGICA DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN, MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y 
SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍADISPONIBLE EN EL 
MERCADO, EL INFORME DE ANÁLISIS LEVANTADO Y EL DIAGRAMADE 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ ESCALANTE

CC 1002968067 JUAN ESTEBAN QUILINDO SANCHEZ EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA 
FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E 
INTERPRETACIÓN DE LAINFORMACIÓN LEVANTADA, REPRESENTADO EN 
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCIÓN, COLABORACIÓN Y CONTRATOS 
DE OPERACIÓN, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ ESCALANTE

CC 1002975441 YEFERSON MENESES GOMEZ EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA 
FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E 
INTERPRETACIÓN DE LAINFORMACIÓN LEVANTADA, REPRESENTADO EN 
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCIÓN, COLABORACIÓN Y CONTRATOS 
DE OPERACIÓN, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ ESCALANTE

CC 1002975441 YEFERSON MENESES GOMEZ EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL 
CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA 
INTERPRETACIÓN DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE 
COLABORACIÓN, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE DISEÑO, 
DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DE LASTECNOLOGÍAS DE LA 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ ESCALANTE

CC 1002975441 YEFERSON MENESES GOMEZ EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL 
CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA TECNOLÓGICA DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN, MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y 
SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍADISPONIBLE EN EL 
MERCADO, EL INFORME DE ANÁLISIS LEVANTADO Y EL DIAGRAMADE 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ ESCALANTE

CC 1005253909 ALEJANDRA SALAZAR SARRIA EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA 
FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E 
INTERPRETACIÓN DE LAINFORMACIÓN LEVANTADA, REPRESENTADO EN 
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCIÓN, COLABORACIÓN Y CONTRATOS 
DE OPERACIÓN, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ ESCALANTE

CC 1026299901 ADRIAN FELIPE YANDUN GARZON EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA 
FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E 
INTERPRETACIÓN DE LAINFORMACIÓN LEVANTADA, REPRESENTADO EN 
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCIÓN, COLABORACIÓN Y CONTRATOS 
DE OPERACIÓN, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ ESCALANTE

CC 1026299901 ADRIAN FELIPE YANDUN GARZON EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL 
CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA 
INTERPRETACIÓN DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE 
COLABORACIÓN, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE DISEÑO, 
DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DE LASTECNOLOGÍAS DE LA 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ ESCALANTE

CC 1026299901 ADRIAN FELIPE YANDUN GARZON EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL 
CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA TECNOLÓGICA DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN, MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y 
SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍADISPONIBLE EN EL 
MERCADO, EL INFORME DE ANÁLISIS LEVANTADO Y EL DIAGRAMADE 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ ESCALANTE

CC 1058787540 JENSY JHOANA SOLARTE CRUZ EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA 
FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E 
INTERPRETACIÓN DE LAINFORMACIÓN LEVANTADA, REPRESENTADO EN 
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCIÓN, COLABORACIÓN Y CONTRATOS 
DE OPERACIÓN, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ ESCALANTE

CC 1059914978 XIMENA GUERRERO ROSERO RETIRO VOLUNTARIO 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA 
FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E 
INTERPRETACIÓN DE LAINFORMACIÓN LEVANTADA, REPRESENTADO EN 
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCIÓN, COLABORACIÓN Y CONTRATOS 
DE OPERACIÓN, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ ESCALANTE

CC 1061768304 DANIEL ANDRES ROMAN ORDOÑEZ EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA 
FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E 
INTERPRETACIÓN DE LAINFORMACIÓN LEVANTADA, REPRESENTADO EN 
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCIÓN, COLABORACIÓN Y CONTRATOS 
DE OPERACIÓN, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ ESCALANTE

CC 1061768304 DANIEL ANDRES ROMAN ORDOÑEZ EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL 
CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA 
INTERPRETACIÓN DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE 
COLABORACIÓN, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE DISEÑO, 
DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DE LASTECNOLOGÍAS DE LA 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ ESCALANTE

CC 1061768304 DANIEL ANDRES ROMAN ORDOÑEZ EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL 
CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA TECNOLÓGICA DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN, MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y 
SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍADISPONIBLE EN EL 
MERCADO, EL INFORME DE ANÁLISIS LEVANTADO Y EL DIAGRAMADE 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ ESCALANTE

CC 1087208862 LINA TATIANA MONTAÑO HINESTROZA EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA 
FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E 
INTERPRETACIÓN DE LAINFORMACIÓN LEVANTADA, REPRESENTADO EN 
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCIÓN, COLABORACIÓN Y CONTRATOS 
DE OPERACIÓN, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ ESCALANTE

CC 1087208862 LINA TATIANA MONTAÑO HINESTROZA EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL 
CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA 
INTERPRETACIÓN DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE 
COLABORACIÓN, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE DISEÑO, 
DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DE LASTECNOLOGÍAS DE LA 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ ESCALANTE

CC 1087208862 LINA TATIANA MONTAÑO HINESTROZA EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL 
CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA TECNOLÓGICA DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN, MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y 
SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍADISPONIBLE EN EL 
MERCADO, EL INFORME DE ANÁLISIS LEVANTADO Y EL DIAGRAMADE 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ ESCALANTE
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CC 1002776567 DIANA KATERINE REYES ZEMANATE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436276 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 
DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

CC 1002776567 DIANA KATERINE REYES ZEMANATE EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436560 - APLICAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS 
PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN 
ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE 
TRABAJO DEFINIDOS, SEGÚN LAS PRÁCTICASDE CONFIGURACIÓN 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

CC 1002776567 DIANA KATERINE REYES ZEMANATE EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 
LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, 
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC  S, PARA GENERAR 
INFORMES SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

CC 1002776567 DIANA KATERINE REYES ZEMANATE EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS 
TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA 
LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL 
MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS SITUACIONESRELACIONADAS 
CON EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

CC 1002776567 DIANA KATERINE REYES ZEMANATE EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 
DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, DEACUERDO CON LA SITUACIÓN 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

CC 1002777632 KATHERIN NATALIA MONTAÑEZ CAICEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436276 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 
DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

CC 1002777632 KATHERIN NATALIA MONTAÑEZ CAICEDO EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436560 - APLICAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS 
PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN 
ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE 
TRABAJO DEFINIDOS, SEGÚN LAS PRÁCTICASDE CONFIGURACIÓN 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

CC 1002777632 KATHERIN NATALIA MONTAÑEZ CAICEDO EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 
LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, 
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC  S, PARA GENERAR 
INFORMES SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

CC 1002777632 KATHERIN NATALIA MONTAÑEZ CAICEDO EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS 
TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA 
LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL 
MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS SITUACIONESRELACIONADAS 
CON EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

CC 1002777632 KATHERIN NATALIA MONTAÑEZ CAICEDO EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 
DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, DEACUERDO CON LA SITUACIÓN 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

CC 1002820654 DAVID SANTIAGO MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436276 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 
DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

CC 1002820654 DAVID SANTIAGO MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436560 - APLICAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS 
PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN 
ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE 
TRABAJO DEFINIDOS, SEGÚN LAS PRÁCTICASDE CONFIGURACIÓN 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

CC 1002820654 DAVID SANTIAGO MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 
LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, 
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC  S, PARA GENERAR 
INFORMES SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

CC 1002820654 DAVID SANTIAGO MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS 
TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA 
LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL 
MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS SITUACIONESRELACIONADAS 
CON EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

CC 1002820654 DAVID SANTIAGO MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 
DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, DEACUERDO CON LA SITUACIÓN 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

TI 1002859030 SEBASTIAN FRANKY SOTO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436276 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 
DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE
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TI 1002859030 SEBASTIAN FRANKY SOTO EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436560 - APLICAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS 
PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN 
ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE 
TRABAJO DEFINIDOS, SEGÚN LAS PRÁCTICASDE CONFIGURACIÓN 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

TI 1002859030 SEBASTIAN FRANKY SOTO EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 
LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, 
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC  S, PARA GENERAR 
INFORMES SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

TI 1002859030 SEBASTIAN FRANKY SOTO EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS 
TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA 
LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL 
MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS SITUACIONESRELACIONADAS 
CON EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

TI 1002859030 SEBASTIAN FRANKY SOTO EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 
DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, DEACUERDO CON LA SITUACIÓN 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

CC 1002969037 JEFERSON ALEXIS MEDINA CHAMIZO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436276 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 
DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

CC 1002969037 JEFERSON ALEXIS MEDINA CHAMIZO EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436560 - APLICAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS 
PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN 
ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE 
TRABAJO DEFINIDOS, SEGÚN LAS PRÁCTICASDE CONFIGURACIÓN 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

CC 1002969037 JEFERSON ALEXIS MEDINA CHAMIZO EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 
LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, 
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC  S, PARA GENERAR 
INFORMES SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

CC 1002969037 JEFERSON ALEXIS MEDINA CHAMIZO EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS 
TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA 
LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL 
MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS SITUACIONESRELACIONADAS 
CON EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

CC 1002969037 JEFERSON ALEXIS MEDINA CHAMIZO EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 
DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, DEACUERDO CON LA SITUACIÓN 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

TI 1002969372 BRAYAN ESTIBEN RUIZ RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436276 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 
DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

TI 1002969372 BRAYAN ESTIBEN RUIZ RIVERA EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436560 - APLICAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS 
PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN 
ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE 
TRABAJO DEFINIDOS, SEGÚN LAS PRÁCTICASDE CONFIGURACIÓN 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

TI 1002969372 BRAYAN ESTIBEN RUIZ RIVERA EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 
LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, 
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC  S, PARA GENERAR 
INFORMES SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

TI 1002969372 BRAYAN ESTIBEN RUIZ RIVERA EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS 
TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA 
LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL 
MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS SITUACIONESRELACIONADAS 
CON EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

TI 1002969372 BRAYAN ESTIBEN RUIZ RIVERA EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 
DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, DEACUERDO CON LA SITUACIÓN 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

TI 1004731557 WILLIAM MUÑOZ GALINDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436276 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 
DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

TI 1004731557 WILLIAM MUÑOZ GALINDEZ EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436560 - APLICAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS 
PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN 
ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE 
TRABAJO DEFINIDOS, SEGÚN LAS PRÁCTICASDE CONFIGURACIÓN 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

TI 1004731557 WILLIAM MUÑOZ GALINDEZ EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 
LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, 
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC  S, PARA GENERAR 
INFORMES SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

TI 1004731557 WILLIAM MUÑOZ GALINDEZ EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS 
TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA 
LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL 
MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS SITUACIONESRELACIONADAS 
CON EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

TI 1004731557 WILLIAM MUÑOZ GALINDEZ EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 
DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, DEACUERDO CON LA SITUACIÓN 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

CC 1004773798 DALIBED QUINTERO CORTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436276 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 
DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

CC 1004773798 DALIBED QUINTERO CORTES EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436560 - APLICAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS 
PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN 
ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE 
TRABAJO DEFINIDOS, SEGÚN LAS PRÁCTICASDE CONFIGURACIÓN 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

CC 1004773798 DALIBED QUINTERO CORTES EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 
LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, 
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC  S, PARA GENERAR 
INFORMES SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE



CC 1004773798 DALIBED QUINTERO CORTES EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS 
TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA 
LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL 
MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS SITUACIONESRELACIONADAS 
CON EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

CC 1004773798 DALIBED QUINTERO CORTES EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 
DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, DEACUERDO CON LA SITUACIÓN 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

TI 1006102208 GIAN HAMILTON MENDEZ QUILINDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436276 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 
DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

TI 1006102208 GIAN HAMILTON MENDEZ QUILINDO EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436560 - APLICAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS 
PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN 
ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE 
TRABAJO DEFINIDOS, SEGÚN LAS PRÁCTICASDE CONFIGURACIÓN 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

TI 1006102208 GIAN HAMILTON MENDEZ QUILINDO EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 
LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, 
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC  S, PARA GENERAR 
INFORMES SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

TI 1006102208 GIAN HAMILTON MENDEZ QUILINDO EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS 
TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA 
LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL 
MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS SITUACIONESRELACIONADAS 
CON EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

TI 1006102208 GIAN HAMILTON MENDEZ QUILINDO EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 
DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, DEACUERDO CON LA SITUACIÓN 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

TI 1061112541 DIDIER FELIPE VALENCIA RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436276 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 
DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

TI 1061112541 DIDIER FELIPE VALENCIA RODRIGUEZ EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436560 - APLICAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS 
PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN 
ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE 
TRABAJO DEFINIDOS, SEGÚN LAS PRÁCTICASDE CONFIGURACIÓN 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

TI 1061112541 DIDIER FELIPE VALENCIA RODRIGUEZ EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 
LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, 
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC  S, PARA GENERAR 
INFORMES SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

TI 1061112541 DIDIER FELIPE VALENCIA RODRIGUEZ EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS 
TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA 
LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL 
MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS SITUACIONESRELACIONADAS 
CON EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

TI 1061112541 DIDIER FELIPE VALENCIA RODRIGUEZ EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 
DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, DEACUERDO CON LA SITUACIÓN 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

TI 1061684429 ERIKA DANIELA FAJARDO PAYAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436276 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 
DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

TI 1061684429 ERIKA DANIELA FAJARDO PAYAN EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436560 - APLICAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS 
PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN 
ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE 
TRABAJO DEFINIDOS, SEGÚN LAS PRÁCTICASDE CONFIGURACIÓN 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

TI 1061684429 ERIKA DANIELA FAJARDO PAYAN EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 
LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, 
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC  S, PARA GENERAR 
INFORMES SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

TI 1061684429 ERIKA DANIELA FAJARDO PAYAN EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS 
TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA 
LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL 
MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS SITUACIONESRELACIONADAS 
CON EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

TI 1061684429 ERIKA DANIELA FAJARDO PAYAN EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 
DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, DEACUERDO CON LA SITUACIÓN 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

TI 1061689199 JUAN DAVID CHASOY MOSQUERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436276 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 
DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

TI 1061689199 JUAN DAVID CHASOY MOSQUERA EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436560 - APLICAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS 
PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN 
ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE 
TRABAJO DEFINIDOS, SEGÚN LAS PRÁCTICASDE CONFIGURACIÓN 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

TI 1061689199 JUAN DAVID CHASOY MOSQUERA EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 
LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, 
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC  S, PARA GENERAR 
INFORMES SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

TI 1061689199 JUAN DAVID CHASOY MOSQUERA EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS 
TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA 
LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL 
MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS SITUACIONESRELACIONADAS 
CON EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

TI 1061689199 JUAN DAVID CHASOY MOSQUERA EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 
DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, DEACUERDO CON LA SITUACIÓN 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE



CC 1061737068 CRISTIAN 
ALEXANDER

VILLAQUIRAN 
ALVARADO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436276 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 
DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

CC 1061737068 CRISTIAN 
ALEXANDER

VILLAQUIRAN 
ALVARADO

EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436560 - APLICAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS 
PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN 
ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE 
TRABAJO DEFINIDOS, SEGÚN LAS PRÁCTICASDE CONFIGURACIÓN 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

CC 1061737068 CRISTIAN 
ALEXANDER

VILLAQUIRAN 
ALVARADO

EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 
LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, 
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC  S, PARA GENERAR 
INFORMES SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

CC 1061737068 CRISTIAN 
ALEXANDER

VILLAQUIRAN 
ALVARADO

EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS 
TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA 
LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL 
MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS SITUACIONESRELACIONADAS 
CON EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

CC 1061737068 CRISTIAN 
ALEXANDER

VILLAQUIRAN 
ALVARADO

EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 
DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, DEACUERDO CON LA SITUACIÓN 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

CC 1061765754 SULEIMA CHAGUENDO CORTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436276 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 
DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

CC 1061765754 SULEIMA CHAGUENDO CORTES EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436560 - APLICAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS 
PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN 
ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE 
TRABAJO DEFINIDOS, SEGÚN LAS PRÁCTICASDE CONFIGURACIÓN 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

CC 1061765754 SULEIMA CHAGUENDO CORTES EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 
LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, 
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC  S, PARA GENERAR 
INFORMES SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

CC 1061765754 SULEIMA CHAGUENDO CORTES EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS 
TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA 
LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL 
MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS SITUACIONESRELACIONADAS 
CON EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

CC 1061765754 SULEIMA CHAGUENDO CORTES EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 
DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, DEACUERDO CON LA SITUACIÓN 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

CC 1061774358 EYNAR TULANDE TULANDE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436276 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 
DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

CC 1061774358 EYNAR TULANDE TULANDE EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436560 - APLICAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS 
PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN 
ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE 
TRABAJO DEFINIDOS, SEGÚN LAS PRÁCTICASDE CONFIGURACIÓN 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

CC 1061774358 EYNAR TULANDE TULANDE EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 
LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, 
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC  S, PARA GENERAR 
INFORMES SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

CC 1061774358 EYNAR TULANDE TULANDE EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS 
TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA 
LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL 
MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS SITUACIONESRELACIONADAS 
CON EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

CC 1061774358 EYNAR TULANDE TULANDE EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 
DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, DEACUERDO CON LA SITUACIÓN 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

CC 1085663231 DANIELA ALEJANDRA MUTIZ CEBALLOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436276 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 
DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

CC 1085663231 DANIELA ALEJANDRA MUTIZ CEBALLOS EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436560 - APLICAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS 
PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN 
ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE 
TRABAJO DEFINIDOS, SEGÚN LAS PRÁCTICASDE CONFIGURACIÓN 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

CC 1085663231 DANIELA ALEJANDRA MUTIZ CEBALLOS EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 
LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, 
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC  S, PARA GENERAR 
INFORMES SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

CC 1085663231 DANIELA ALEJANDRA MUTIZ CEBALLOS EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS 
TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA 
LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL 
MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS SITUACIONESRELACIONADAS 
CON EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

CC 1085663231 DANIELA ALEJANDRA MUTIZ CEBALLOS EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 
DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, DEACUERDO CON LA SITUACIÓN 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

TI 1087112351 DIANA MICHEL QUINTERO RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436276 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 
DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

TI 1087112351 DIANA MICHEL QUINTERO RIVERA EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436560 - APLICAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS 
PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN 
ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE 
TRABAJO DEFINIDOS, SEGÚN LAS PRÁCTICASDE CONFIGURACIÓN 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE



TI 1087112351 DIANA MICHEL QUINTERO RIVERA EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 
LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, 
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC  S, PARA GENERAR 
INFORMES SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

TI 1087112351 DIANA MICHEL QUINTERO RIVERA EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS 
TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA 
LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL 
MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS SITUACIONESRELACIONADAS 
CON EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

TI 1087112351 DIANA MICHEL QUINTERO RIVERA EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 
DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, DEACUERDO CON LA SITUACIÓN 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

TI 1094885525 DANIEL ALEJANDRO BOLAÑOS GURRUTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436276 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 
DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

TI 1094885525 DANIEL ALEJANDRO BOLAÑOS GURRUTE EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436560 - APLICAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS 
PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN 
ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE 
TRABAJO DEFINIDOS, SEGÚN LAS PRÁCTICASDE CONFIGURACIÓN 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

TI 1094885525 DANIEL ALEJANDRO BOLAÑOS GURRUTE EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 
LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, 
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC  S, PARA GENERAR 
INFORMES SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

TI 1094885525 DANIEL ALEJANDRO BOLAÑOS GURRUTE EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS 
TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA 
LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL 
MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS SITUACIONESRELACIONADAS 
CON EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

TI 1094885525 DANIEL ALEJANDRO BOLAÑOS GURRUTE EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 
DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, DEACUERDO CON LA SITUACIÓN 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

TI 1193364135 DANA SOFIA BRAVO DORADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436276 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 
DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

TI 1193364135 DANA SOFIA BRAVO DORADO EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436560 - APLICAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS 
PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN 
ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE 
TRABAJO DEFINIDOS, SEGÚN LAS PRÁCTICASDE CONFIGURACIÓN 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

TI 1193364135 DANA SOFIA BRAVO DORADO EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 
LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, 
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC  S, PARA GENERAR 
INFORMES SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

TI 1193364135 DANA SOFIA BRAVO DORADO EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS 
TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA 
LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL 
MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS SITUACIONESRELACIONADAS 
CON EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

TI 1193364135 DANA SOFIA BRAVO DORADO EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 
DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, DEACUERDO CON LA SITUACIÓN 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

CC 34315748 YUSSET LILIANA CERON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436276 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 
DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

CC 34315748 YUSSET LILIANA CERON EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436560 - APLICAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS 
PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN 
ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE 
TRABAJO DEFINIDOS, SEGÚN LAS PRÁCTICASDE CONFIGURACIÓN 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

CC 34315748 YUSSET LILIANA CERON EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR 
LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, 
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC  S, PARA GENERAR 
INFORMES SEGÚN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

CC 34315748 YUSSET LILIANA CERON EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS 
TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA 
LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL 
MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS SITUACIONESRELACIONADAS 
CON EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE

CC 34315748 YUSSET LILIANA CERON EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 
DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, DEACUERDO CON LA SITUACIÓN 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA CATERINE LOPEZ 
ESCALANTE



Tip

o 

Número de 

Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación

Funcionario que registro el juicio 

evaluativoCC 1002776567 DIANA KATERINE REYES ZEMANATE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN 
EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES 
DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1002776567 DIANA KATERINE REYES ZEMANATE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436266 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS 
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1002776567 DIANA KATERINE REYES ZEMANATE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436267 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

POR EVALUAR   -   

CC 1002776567 DIANA KATERINE REYES ZEMANATE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436268 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE 
VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 
OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE 
SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1002776567 DIANA KATERINE REYES ZEMANATE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436269 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1002776567 DIANA KATERINE REYES ZEMANATE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA 
OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E 

POR EVALUAR   -   

CC 1002776567 DIANA KATERINE REYES ZEMANATE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE 

POR EVALUAR   -   

CC 1002776567 DIANA KATERINE REYES ZEMANATE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN 
LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO 

POR EVALUAR   -   

CC 1002776567 DIANA KATERINE REYES ZEMANATE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436273 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, 
DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1002776567 DIANA KATERINE REYES ZEMANATE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1002776567 DIANA KATERINE REYES ZEMANATE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436275 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y 
DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU 

POR EVALUAR   -   

CC 1002776567 DIANA KATERINE REYES ZEMANATE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436276 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU 
PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

CC 1002776567 DIANA KATERINE REYES ZEMANATE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436277 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL 
EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y 
EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO 

POR EVALUAR   -   

CC 1002776567 DIANA KATERINE REYES ZEMANATE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436278 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1002776567 DIANA KATERINE REYES ZEMANATE EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 436264 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1002776567 DIANA KATERINE REYES ZEMANATE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436257 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL 
SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZA

CC 1002776567 DIANA KATERINE REYES ZEMANATE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436258 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE 
INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, 

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZA

CC 1002776567 DIANA KATERINE REYES ZEMANATE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436259 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y 
HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y 

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZA

CC 1002776567 DIANA KATERINE REYES ZEMANATE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436260 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y 
MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS 

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZA
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CC 1002776567 DIANA KATERINE REYES ZEMANATE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436261 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN 
INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZACC 1002776567 DIANA KATERINE REYES ZEMANATE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 

ESCRITA Y AUDITIVA
436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS 
MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA 
HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER UNA 

POR EVALUAR   -   

CC 1002776567 DIANA KATERINE REYES ZEMANATE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436263 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZA

CC 1002776567 DIANA KATERINE REYES ZEMANATE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436279 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN 
VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1002776567 DIANA KATERINE REYES ZEMANATE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436280 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO 
CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE 
CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU 

POR EVALUAR   -   

CC 1002776567 DIANA KATERINE REYES ZEMANATE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436281 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES 
Y VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002776567 DIANA KATERINE REYES ZEMANATE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436282 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN 
GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO 
QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR 

POR EVALUAR   -   

CC 1002776567 DIANA KATERINE REYES ZEMANATE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436283 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1002776567 DIANA KATERINE REYES ZEMANATE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436364 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS 
SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA 

POR EVALUAR   -   

CC 1002776567 DIANA KATERINE REYES ZEMANATE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436365 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN 
TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN 

POR EVALUAR   -   

CC 1002776567 DIANA KATERINE REYES ZEMANATE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO 
VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 
ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, 

POR EVALUAR   -   

CC 1002776567 DIANA KATERINE REYES ZEMANATE EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436472 - EJECUTAR Y DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL 
SOFTWARE, APLICANDO TÉCNICAS DEENSAYO-ERROR, DE 
ACUERDO CON EL PLAN DISEÑADO Y LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002776567 DIANA KATERINE REYES ZEMANATE EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436473 - REALIZAR LA CODIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS DEL 
SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA 
UTILIZACIÓN DEL LENGUAJE DE 
PROGRAMACIÓNSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002776567 DIANA KATERINE REYES ZEMANATE EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436474 - INTERPRETAR EL INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, 
PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE 
DE CONSTRUCCIÓN DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

POR EVALUAR   -   

CC 1002776567 DIANA KATERINE REYES ZEMANATE EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436475 - ELABORAR EL MANUAL TÉCNICO DE LA 
APLICACIÓN, DE ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD DEL 
APLICATIVO Y SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002776567 DIANA KATERINE REYES ZEMANATE EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO 
EN LA EVALUACIÓN DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS 
ENTRADAS Y SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISEÑO Y 
DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACIÓN, DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1002776567 DIANA KATERINE REYES ZEMANATE EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436477 - CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACIÓN DEL 
APLICATIVO, UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE 
DESARROLLO DISPONIBLES EN EL MERCADO, SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

CC 1002776567 DIANA KATERINE REYES ZEMANATE EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL 
MODELO DE DATOS DETERMINADO ENEL DISEÑO DEL 
SISTEMA, UTILIZANDO SISTEMAS DE GESTIÓN DE BASE DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1002776567 DIANA KATERINE REYES ZEMANATE EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL 
MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL 
CLIENTE, MEDIANTE EL USO E INTERPRETACIÓN DE 
LAINFORMACIÓN LEVANTADA, REPRESENTADO EN 
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCIÓN, COLABORACIÓN Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1002776567 DIANA KATERINE REYES ZEMANATE EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS 
PROCESOS DEL MACROSISTEMA,TOMANDO COMO 
REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS Y 
LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1002776567 DIANA KATERINE REYES ZEMANATE EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL 
PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA 
ELABORACIÓN DE DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, 
APOYADOEN EL ANÁLISIS DEL INFORME DE 
REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1002776567 DIANA KATERINE REYES ZEMANATE EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, 
PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLÓGICAS EN 
EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002776567 DIANA KATERINE REYES ZEMANATE EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL 
ANÁLISIS DEL SISTEMA DEINFORMACIÓN, DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGÚNNORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002776567 DIANA KATERINE REYES ZEMANATE EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436551 - CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE 
LA ESTRUCTURACIÓN Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE 
ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO, EL PERFIL DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1002776567 DIANA KATERINE REYES ZEMANATE EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436552 - CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA APLICACIÓN 
PARA CLIENTE Y SERVIDOR, MEDIANTELA UTILIZACIÓN DEL 
HARDWARE DISPONIBLE, EJECUTÁNDOLA EN LA 
PLATAFORMATECNOLÓGICA, SEGÚN NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   



CC 1002776567 DIANA KATERINE REYES ZEMANATE EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436553 - ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, 
SIGUIENDO LOS PROTOCOLOS DE LAORGANIZACIÓN, 
BASADO EN LOS PLANES DE INSTALACIÓN, RESPALDO Y 
MIGRACIÓNDEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, FACILITANDO 

POR EVALUAR   -   

CC 1002776567 DIANA KATERINE REYES ZEMANATE EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436554 - ELABORAR INFORMES TÉCNICOS RELACIONADOS 
CON LA SOLUCIÓN INFORMÁTICAIMPLANTADA, DE 
ACUERDO CON LAS PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS 
APLICADAS,TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1002776567 DIANA KATERINE REYES ZEMANATE EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACIÓN DE 
MANUALES DE USUARIO Y DEOPERACIÓN, RESPONDIENDO 
A LAS NECESIDADES Y SATISFACCIÓN DEL 
CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1002776567 DIANA KATERINE REYES ZEMANATE EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436556 - PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE 
CONTRATOS INFORMÁTICOS,ESTABLECIENDO CLÁUSULAS 
TÉCNICAS, QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES DELOS 
ACTORES DE LA NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON LA LEY 

POR EVALUAR   -   

CC 1002776567 DIANA KATERINE REYES ZEMANATE EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACIÓN DE 
TÉRMINOS DE REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACIÓN 
DE PROVEEDORES, EN LA ADQUISICIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1002776567 DIANA KATERINE REYES ZEMANATE EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436558 - ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO 
DE LOS TÉRMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA 
NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON LA PARTICIPACIÓN DE 
CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACIÓN CON LA 
SATISFACCIÓN DE LOS BIENES 

POR EVALUAR   -   

CC 1002776567 DIANA KATERINE REYES ZEMANATE EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES 
INFORMÁTICAS, PARA DETERMINARLAS TECNOLÓGICAS 
REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN, DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1002776567 DIANA KATERINE REYES ZEMANATE EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436560 - APLICAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD 
INVOLUCRADOS EN LOS PROCESOS DEDESARROLLO DE 
SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN ESTABLECIDO PARA 
MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

CC 1002776567 DIANA KATERINE REYES ZEMANATE EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436561 - ELABORAR INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, 
REQUERIDOS POR EL ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, 
PARA DOCUMENTAR Y EVALUAR LOS PROCESOS DE 
DESARROLLO DESOFTWARE, DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002776567 DIANA KATERINE REYES ZEMANATE EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL 
EN LOS PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA 
ESTABLECER LAS ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO 
ELCUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD, 

POR EVALUAR   -   

CC 1002776567 DIANA KATERINE REYES ZEMANATE EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436563 - ELABORAR EL INFORME FINAL DEL PROCESO DE 
GESTIÓN DE CALIDAD EN ELDESARROLLO DE SOFTWARE, 
QUE CONSOLIDE LA INFORMACIÓN DE LAS 
EVIDENCIAS,HALLAZGOS Y NOVEDADES FRENTE AL 
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PRODUCTOS,SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

CC 1002776567 DIANA KATERINE REYES ZEMANATE EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436564 - EVALUAR PROCESOS Y PRODUCTOS DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DOCUMENTAR YCONCERTAR 
ACCIONES A SEGUIR, PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO 
DE LASNORMAS ESTABLECIDAS, DE ACUERDO CON EL 
PLAN DEFINIDO Y CON LOS CRITERIOSDE MEDICIÓN, 

POR EVALUAR   -   

CC 1002776567 DIANA KATERINE REYES ZEMANATE EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS 
PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL 
REFERENTE DE CALIDAD ADOPTADO POR LA 
EMPRESA,AJUSTÁNDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002776567 DIANA KATERINE REYES ZEMANATE EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN 
IDENTIFICAR LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE 
INFORMACIÓN, UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMÁTICAS 
Y LAS TIC S, PARA GENERAR INFORMES SEGÚN LAS 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

CC 1002776567 DIANA KATERINE REYES ZEMANATE EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE 
MODELOS TECNOLÓGICOS DE 
INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA LA 
PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS 
TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

CC 1002776567 DIANA KATERINE REYES ZEMANATE EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE 
DATOS , DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS 
PARA EL PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, DEACUERDO 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

CC 1002776567 DIANA KATERINE REYES ZEMANATE EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436545 - ELABORAR EL INFORME DE DISEÑO DEL SISTEMA 
DE INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LA SELECCIÓN DE LAS 
HERRAMIENTAS, TANTO DE SOFTWARE COMO 

POR EVALUAR   -   

CC 1002776567 DIANA KATERINE REYES ZEMANATE EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, 
MEDIANTE LA INTERPRETACIÓN DE LASCLASES, OBJETOS Y 
MECANISMOS DE COLABORACIÓN, UTILIZANDO 
HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE DISEÑO, DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   

CC 1002776567 DIANA KATERINE REYES ZEMANATE EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436547 - APLICAR POLÍTICAS Y MECANISMOS DE CONTROL 
EN EL DISEÑO DEL SISTEMA DEINFORMACIÓN, MEDIANTE 
EL ANÁLISIS DE LA VULNERABILIDAD DE LA 
INFORMACIÓN,SIGUIENDO LOS PARÁMETROS 

POR EVALUAR   -   



CC 1002776567 DIANA KATERINE REYES ZEMANATE EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436548 - CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN, A PARTIR DEL ANÁLISIS DELAS 
CARACTERÍSTICAS FUNCIONALES DEL SISTEMA EN 
RELACIÓN CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1002776567 DIANA KATERINE REYES ZEMANATE EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA TECNOLÓGICA DEL 
SISTEMA DE INFORMACIÓN, MEDIANTEEL 
RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y SOFTWARE, DE 
ACUERDO CON LA TECNOLOGÍADISPONIBLE EN EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1002776567 DIANA KATERINE REYES ZEMANATE EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR 
DEL MODELO CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANÁLISIS 
DEL SISTEMA, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS 
DE BASES DE DATOS, SEGÚN LAS NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777101 VALENTINA COLLAZOS 
COLLAZOS

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN 
EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES 
DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777101 VALENTINA COLLAZOS 
COLLAZOS

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436266 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS 
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777101 VALENTINA COLLAZOS 
COLLAZOS

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436267 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777101 VALENTINA COLLAZOS 
COLLAZOS

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436268 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE 
VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 
OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE 
SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777101 VALENTINA COLLAZOS 
COLLAZOS

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436269 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777101 VALENTINA COLLAZOS 
COLLAZOS

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA 
OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777101 VALENTINA COLLAZOS 
COLLAZOS

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777101 VALENTINA COLLAZOS 
COLLAZOS

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN 
LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777101 VALENTINA COLLAZOS 
COLLAZOS

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436273 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, 
DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777101 VALENTINA COLLAZOS 
COLLAZOS

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777101 VALENTINA COLLAZOS 
COLLAZOS

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436275 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y 
DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777101 VALENTINA COLLAZOS 
COLLAZOS

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436276 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU 
PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777101 VALENTINA COLLAZOS 
COLLAZOS

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436277 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL 
EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y 
EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777101 VALENTINA COLLAZOS 
COLLAZOS

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436278 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1002777101 VALENTINA COLLAZOS 
COLLAZOS

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 436264 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777101 VALENTINA COLLAZOS 
COLLAZOS

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436257 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL 
SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1002777101 VALENTINA COLLAZOS 
COLLAZOS

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436258 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE 
INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777101 VALENTINA COLLAZOS 
COLLAZOS

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436259 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y 
HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777101 VALENTINA COLLAZOS 
COLLAZOS

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436260 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y 
MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777101 VALENTINA COLLAZOS 
COLLAZOS

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436261 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN 
INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1002777101 VALENTINA COLLAZOS 
COLLAZOS

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS 
MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA 
HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER UNA 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777101 VALENTINA COLLAZOS 
COLLAZOS

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436263 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 1002777101 VALENTINA COLLAZOS 
COLLAZOS

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436279 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN 
VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y 

POR EVALUAR   -   



CC 1002777101 VALENTINA COLLAZOS 
COLLAZOS

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436280 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO 
CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE 
CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777101 VALENTINA COLLAZOS 
COLLAZOS

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436281 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES 
Y VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777101 VALENTINA COLLAZOS 
COLLAZOS

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436282 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN 
GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO 
QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777101 VALENTINA COLLAZOS 
COLLAZOS

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436283 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1002777101 VALENTINA COLLAZOS 
COLLAZOS

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436364 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS 
SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777101 VALENTINA COLLAZOS 
COLLAZOS

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436365 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN 
TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777101 VALENTINA COLLAZOS 
COLLAZOS

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO 
VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 
ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777101 VALENTINA COLLAZOS 
COLLAZOS

EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436472 - EJECUTAR Y DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL 
SOFTWARE, APLICANDO TÉCNICAS DEENSAYO-ERROR, DE 
ACUERDO CON EL PLAN DISEÑADO Y LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777101 VALENTINA COLLAZOS 
COLLAZOS

EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436473 - REALIZAR LA CODIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS DEL 
SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA 
UTILIZACIÓN DEL LENGUAJE DE 
PROGRAMACIÓNSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777101 VALENTINA COLLAZOS 
COLLAZOS

EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436474 - INTERPRETAR EL INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, 
PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE 
DE CONSTRUCCIÓN DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777101 VALENTINA COLLAZOS 
COLLAZOS

EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436475 - ELABORAR EL MANUAL TÉCNICO DE LA 
APLICACIÓN, DE ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD DEL 
APLICATIVO Y SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777101 VALENTINA COLLAZOS 
COLLAZOS

EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO 
EN LA EVALUACIÓN DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS 
ENTRADAS Y SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISEÑO Y 
DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACIÓN, DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777101 VALENTINA COLLAZOS 
COLLAZOS

EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436477 - CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACIÓN DEL 
APLICATIVO, UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE 
DESARROLLO DISPONIBLES EN EL MERCADO, SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777101 VALENTINA COLLAZOS 
COLLAZOS

EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL 
MODELO DE DATOS DETERMINADO ENEL DISEÑO DEL 
SISTEMA, UTILIZANDO SISTEMAS DE GESTIÓN DE BASE DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777101 VALENTINA COLLAZOS 
COLLAZOS

EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL 
MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL 
CLIENTE, MEDIANTE EL USO E INTERPRETACIÓN DE 
LAINFORMACIÓN LEVANTADA, REPRESENTADO EN 
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCIÓN, COLABORACIÓN Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777101 VALENTINA COLLAZOS 
COLLAZOS

EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS 
PROCESOS DEL MACROSISTEMA,TOMANDO COMO 
REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS Y 
LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777101 VALENTINA COLLAZOS 
COLLAZOS

EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL 
PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA 
ELABORACIÓN DE DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, 
APOYADOEN EL ANÁLISIS DEL INFORME DE 
REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777101 VALENTINA COLLAZOS 
COLLAZOS

EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, 
PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLÓGICAS EN 
EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777101 VALENTINA COLLAZOS 
COLLAZOS

EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL 
ANÁLISIS DEL SISTEMA DEINFORMACIÓN, DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGÚNNORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777101 VALENTINA COLLAZOS 
COLLAZOS

EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436551 - CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE 
LA ESTRUCTURACIÓN Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE 
ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO, EL PERFIL DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777101 VALENTINA COLLAZOS 
COLLAZOS

EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436552 - CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA APLICACIÓN 
PARA CLIENTE Y SERVIDOR, MEDIANTELA UTILIZACIÓN DEL 
HARDWARE DISPONIBLE, EJECUTÁNDOLA EN LA 
PLATAFORMATECNOLÓGICA, SEGÚN NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777101 VALENTINA COLLAZOS 
COLLAZOS

EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436553 - ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, 
SIGUIENDO LOS PROTOCOLOS DE LAORGANIZACIÓN, 
BASADO EN LOS PLANES DE INSTALACIÓN, RESPALDO Y 
MIGRACIÓNDEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, FACILITANDO 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777101 VALENTINA COLLAZOS 
COLLAZOS

EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436554 - ELABORAR INFORMES TÉCNICOS RELACIONADOS 
CON LA SOLUCIÓN INFORMÁTICAIMPLANTADA, DE 
ACUERDO CON LAS PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS 
APLICADAS,TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS DE 

POR EVALUAR   -   



CC 1002777101 VALENTINA COLLAZOS 
COLLAZOS

EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACIÓN DE 
MANUALES DE USUARIO Y DEOPERACIÓN, RESPONDIENDO 
A LAS NECESIDADES Y SATISFACCIÓN DEL 
CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777101 VALENTINA COLLAZOS 
COLLAZOS

EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436556 - PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE 
CONTRATOS INFORMÁTICOS,ESTABLECIENDO CLÁUSULAS 
TÉCNICAS, QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES DELOS 
ACTORES DE LA NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON LA LEY 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777101 VALENTINA COLLAZOS 
COLLAZOS

EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACIÓN DE 
TÉRMINOS DE REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACIÓN 
DE PROVEEDORES, EN LA ADQUISICIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777101 VALENTINA COLLAZOS 
COLLAZOS

EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436558 - ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO 
DE LOS TÉRMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA 
NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON LA PARTICIPACIÓN DE 
CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACIÓN CON LA 
SATISFACCIÓN DE LOS BIENES 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777101 VALENTINA COLLAZOS 
COLLAZOS

EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES 
INFORMÁTICAS, PARA DETERMINARLAS TECNOLÓGICAS 
REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN, DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777101 VALENTINA COLLAZOS 
COLLAZOS

EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436560 - APLICAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD 
INVOLUCRADOS EN LOS PROCESOS DEDESARROLLO DE 
SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN ESTABLECIDO PARA 
MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777101 VALENTINA COLLAZOS 
COLLAZOS

EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436561 - ELABORAR INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, 
REQUERIDOS POR EL ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, 
PARA DOCUMENTAR Y EVALUAR LOS PROCESOS DE 
DESARROLLO DESOFTWARE, DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777101 VALENTINA COLLAZOS 
COLLAZOS

EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL 
EN LOS PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA 
ESTABLECER LAS ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO 
ELCUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD, 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777101 VALENTINA COLLAZOS 
COLLAZOS

EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436563 - ELABORAR EL INFORME FINAL DEL PROCESO DE 
GESTIÓN DE CALIDAD EN ELDESARROLLO DE SOFTWARE, 
QUE CONSOLIDE LA INFORMACIÓN DE LAS 
EVIDENCIAS,HALLAZGOS Y NOVEDADES FRENTE AL 
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PRODUCTOS,SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777101 VALENTINA COLLAZOS 
COLLAZOS

EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436564 - EVALUAR PROCESOS Y PRODUCTOS DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DOCUMENTAR YCONCERTAR 
ACCIONES A SEGUIR, PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO 
DE LASNORMAS ESTABLECIDAS, DE ACUERDO CON EL 
PLAN DEFINIDO Y CON LOS CRITERIOSDE MEDICIÓN, 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777101 VALENTINA COLLAZOS 
COLLAZOS

EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS 
PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL 
REFERENTE DE CALIDAD ADOPTADO POR LA 
EMPRESA,AJUSTÁNDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777101 VALENTINA COLLAZOS 
COLLAZOS

EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN 
IDENTIFICAR LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE 
INFORMACIÓN, UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMÁTICAS 
Y LAS TIC S, PARA GENERAR INFORMES SEGÚN LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777101 VALENTINA COLLAZOS 
COLLAZOS

EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE 
MODELOS TECNOLÓGICOS DE 
INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA LA 
PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS 
TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777101 VALENTINA COLLAZOS 
COLLAZOS

EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE 
DATOS , DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS 
PARA EL PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, DEACUERDO 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777101 VALENTINA COLLAZOS 
COLLAZOS

EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436545 - ELABORAR EL INFORME DE DISEÑO DEL SISTEMA 
DE INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LA SELECCIÓN DE LAS 
HERRAMIENTAS, TANTO DE SOFTWARE COMO 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777101 VALENTINA COLLAZOS 
COLLAZOS

EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, 
MEDIANTE LA INTERPRETACIÓN DE LASCLASES, OBJETOS Y 
MECANISMOS DE COLABORACIÓN, UTILIZANDO 
HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE DISEÑO, DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777101 VALENTINA COLLAZOS 
COLLAZOS

EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436547 - APLICAR POLÍTICAS Y MECANISMOS DE CONTROL 
EN EL DISEÑO DEL SISTEMA DEINFORMACIÓN, MEDIANTE 
EL ANÁLISIS DE LA VULNERABILIDAD DE LA 
INFORMACIÓN,SIGUIENDO LOS PARÁMETROS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777101 VALENTINA COLLAZOS 
COLLAZOS

EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436548 - CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN, A PARTIR DEL ANÁLISIS DELAS 
CARACTERÍSTICAS FUNCIONALES DEL SISTEMA EN 
RELACIÓN CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777101 VALENTINA COLLAZOS 
COLLAZOS

EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA TECNOLÓGICA DEL 
SISTEMA DE INFORMACIÓN, MEDIANTEEL 
RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y SOFTWARE, DE 
ACUERDO CON LA TECNOLOGÍADISPONIBLE EN EL 

POR EVALUAR   -   



CC 1002777101 VALENTINA COLLAZOS 
COLLAZOS

EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR 
DEL MODELO CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANÁLISIS 
DEL SISTEMA, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS 
DE BASES DE DATOS, SEGÚN LAS NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777632 KATHERIN NATALIA MONTAÑEZ CAICEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN 
EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES 
DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777632 KATHERIN NATALIA MONTAÑEZ CAICEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436266 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS 
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

APROBADO CC 59836401 - EMILCE 
CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 1002777632 KATHERIN NATALIA MONTAÑEZ CAICEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436267 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777632 KATHERIN NATALIA MONTAÑEZ CAICEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436268 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE 
VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 
OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE 
SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 

APROBADO CC 1061688847 - GIZETH TATIANA 
CHAMORRO CASTRO

CC 1002777632 KATHERIN NATALIA MONTAÑEZ CAICEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436269 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777632 KATHERIN NATALIA MONTAÑEZ CAICEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA 
OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777632 KATHERIN NATALIA MONTAÑEZ CAICEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777632 KATHERIN NATALIA MONTAÑEZ CAICEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN 
LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777632 KATHERIN NATALIA MONTAÑEZ CAICEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436273 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, 
DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

APROBADO CC 76304887 - VICTOR HUGO 
MONDRAGON MARTINEZ

CC 1002777632 KATHERIN NATALIA MONTAÑEZ CAICEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777632 KATHERIN NATALIA MONTAÑEZ CAICEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436275 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y 
DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777632 KATHERIN NATALIA MONTAÑEZ CAICEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436276 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU 
PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

CC 1002777632 KATHERIN NATALIA MONTAÑEZ CAICEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436277 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL 
EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y 
EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777632 KATHERIN NATALIA MONTAÑEZ CAICEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436278 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1002777632 KATHERIN NATALIA MONTAÑEZ CAICEDO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 436264 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777632 KATHERIN NATALIA MONTAÑEZ CAICEDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436257 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL 
SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZA

CC 1002777632 KATHERIN NATALIA MONTAÑEZ CAICEDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436258 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE 
INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, 

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZA

CC 1002777632 KATHERIN NATALIA MONTAÑEZ CAICEDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436259 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y 
HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y 

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZA

CC 1002777632 KATHERIN NATALIA MONTAÑEZ CAICEDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436260 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y 
MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS 

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZA

CC 1002777632 KATHERIN NATALIA MONTAÑEZ CAICEDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436261 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN 
INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZACC 1002777632 KATHERIN NATALIA MONTAÑEZ CAICEDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 

ESCRITA Y AUDITIVA
436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS 
MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA 
HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER UNA 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777632 KATHERIN NATALIA MONTAÑEZ CAICEDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436263 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZA

CC 1002777632 KATHERIN NATALIA MONTAÑEZ CAICEDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436279 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN 
VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777632 KATHERIN NATALIA MONTAÑEZ CAICEDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436280 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO 
CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE 
CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777632 KATHERIN NATALIA MONTAÑEZ CAICEDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436281 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES 
Y VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777632 KATHERIN NATALIA MONTAÑEZ CAICEDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436282 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN 
GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO 
QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR 

POR EVALUAR   -   



CC 1002777632 KATHERIN NATALIA MONTAÑEZ CAICEDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436283 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1002777632 KATHERIN NATALIA MONTAÑEZ CAICEDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436364 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS 
SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777632 KATHERIN NATALIA MONTAÑEZ CAICEDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436365 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN 
TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777632 KATHERIN NATALIA MONTAÑEZ CAICEDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO 
VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 
ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777632 KATHERIN NATALIA MONTAÑEZ CAICEDO EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436472 - EJECUTAR Y DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL 
SOFTWARE, APLICANDO TÉCNICAS DEENSAYO-ERROR, DE 
ACUERDO CON EL PLAN DISEÑADO Y LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777632 KATHERIN NATALIA MONTAÑEZ CAICEDO EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436473 - REALIZAR LA CODIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS DEL 
SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA 
UTILIZACIÓN DEL LENGUAJE DE 
PROGRAMACIÓNSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777632 KATHERIN NATALIA MONTAÑEZ CAICEDO EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436474 - INTERPRETAR EL INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, 
PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE 
DE CONSTRUCCIÓN DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777632 KATHERIN NATALIA MONTAÑEZ CAICEDO EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436475 - ELABORAR EL MANUAL TÉCNICO DE LA 
APLICACIÓN, DE ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD DEL 
APLICATIVO Y SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777632 KATHERIN NATALIA MONTAÑEZ CAICEDO EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO 
EN LA EVALUACIÓN DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS 
ENTRADAS Y SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISEÑO Y 
DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACIÓN, DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777632 KATHERIN NATALIA MONTAÑEZ CAICEDO EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436477 - CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACIÓN DEL 
APLICATIVO, UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE 
DESARROLLO DISPONIBLES EN EL MERCADO, SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777632 KATHERIN NATALIA MONTAÑEZ CAICEDO EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL 
MODELO DE DATOS DETERMINADO ENEL DISEÑO DEL 
SISTEMA, UTILIZANDO SISTEMAS DE GESTIÓN DE BASE DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777632 KATHERIN NATALIA MONTAÑEZ CAICEDO EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL 
MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL 
CLIENTE, MEDIANTE EL USO E INTERPRETACIÓN DE 
LAINFORMACIÓN LEVANTADA, REPRESENTADO EN 
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCIÓN, COLABORACIÓN Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777632 KATHERIN NATALIA MONTAÑEZ CAICEDO EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS 
PROCESOS DEL MACROSISTEMA,TOMANDO COMO 
REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS Y 
LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777632 KATHERIN NATALIA MONTAÑEZ CAICEDO EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL 
PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA 
ELABORACIÓN DE DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, 
APOYADOEN EL ANÁLISIS DEL INFORME DE 
REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777632 KATHERIN NATALIA MONTAÑEZ CAICEDO EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, 
PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLÓGICAS EN 
EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777632 KATHERIN NATALIA MONTAÑEZ CAICEDO EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL 
ANÁLISIS DEL SISTEMA DEINFORMACIÓN, DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGÚNNORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777632 KATHERIN NATALIA MONTAÑEZ CAICEDO EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436551 - CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE 
LA ESTRUCTURACIÓN Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE 
ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO, EL PERFIL DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777632 KATHERIN NATALIA MONTAÑEZ CAICEDO EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436552 - CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA APLICACIÓN 
PARA CLIENTE Y SERVIDOR, MEDIANTELA UTILIZACIÓN DEL 
HARDWARE DISPONIBLE, EJECUTÁNDOLA EN LA 
PLATAFORMATECNOLÓGICA, SEGÚN NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777632 KATHERIN NATALIA MONTAÑEZ CAICEDO EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436553 - ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, 
SIGUIENDO LOS PROTOCOLOS DE LAORGANIZACIÓN, 
BASADO EN LOS PLANES DE INSTALACIÓN, RESPALDO Y 
MIGRACIÓNDEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, FACILITANDO 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777632 KATHERIN NATALIA MONTAÑEZ CAICEDO EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436554 - ELABORAR INFORMES TÉCNICOS RELACIONADOS 
CON LA SOLUCIÓN INFORMÁTICAIMPLANTADA, DE 
ACUERDO CON LAS PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS 
APLICADAS,TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777632 KATHERIN NATALIA MONTAÑEZ CAICEDO EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACIÓN DE 
MANUALES DE USUARIO Y DEOPERACIÓN, RESPONDIENDO 
A LAS NECESIDADES Y SATISFACCIÓN DEL 
CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777632 KATHERIN NATALIA MONTAÑEZ CAICEDO EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436556 - PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE 
CONTRATOS INFORMÁTICOS,ESTABLECIENDO CLÁUSULAS 
TÉCNICAS, QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES DELOS 
ACTORES DE LA NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON LA LEY 

POR EVALUAR   -   



CC 1002777632 KATHERIN NATALIA MONTAÑEZ CAICEDO EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACIÓN DE 
TÉRMINOS DE REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACIÓN 
DE PROVEEDORES, EN LA ADQUISICIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777632 KATHERIN NATALIA MONTAÑEZ CAICEDO EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436558 - ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO 
DE LOS TÉRMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA 
NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON LA PARTICIPACIÓN DE 
CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACIÓN CON LA 
SATISFACCIÓN DE LOS BIENES 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777632 KATHERIN NATALIA MONTAÑEZ CAICEDO EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES 
INFORMÁTICAS, PARA DETERMINARLAS TECNOLÓGICAS 
REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN, DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777632 KATHERIN NATALIA MONTAÑEZ CAICEDO EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436560 - APLICAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD 
INVOLUCRADOS EN LOS PROCESOS DEDESARROLLO DE 
SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN ESTABLECIDO PARA 
MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

CC 1002777632 KATHERIN NATALIA MONTAÑEZ CAICEDO EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436561 - ELABORAR INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, 
REQUERIDOS POR EL ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, 
PARA DOCUMENTAR Y EVALUAR LOS PROCESOS DE 
DESARROLLO DESOFTWARE, DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777632 KATHERIN NATALIA MONTAÑEZ CAICEDO EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL 
EN LOS PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA 
ESTABLECER LAS ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO 
ELCUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD, 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777632 KATHERIN NATALIA MONTAÑEZ CAICEDO EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436563 - ELABORAR EL INFORME FINAL DEL PROCESO DE 
GESTIÓN DE CALIDAD EN ELDESARROLLO DE SOFTWARE, 
QUE CONSOLIDE LA INFORMACIÓN DE LAS 
EVIDENCIAS,HALLAZGOS Y NOVEDADES FRENTE AL 
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PRODUCTOS,SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777632 KATHERIN NATALIA MONTAÑEZ CAICEDO EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436564 - EVALUAR PROCESOS Y PRODUCTOS DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DOCUMENTAR YCONCERTAR 
ACCIONES A SEGUIR, PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO 
DE LASNORMAS ESTABLECIDAS, DE ACUERDO CON EL 
PLAN DEFINIDO Y CON LOS CRITERIOSDE MEDICIÓN, 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777632 KATHERIN NATALIA MONTAÑEZ CAICEDO EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS 
PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL 
REFERENTE DE CALIDAD ADOPTADO POR LA 
EMPRESA,AJUSTÁNDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777632 KATHERIN NATALIA MONTAÑEZ CAICEDO EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN 
IDENTIFICAR LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE 
INFORMACIÓN, UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMÁTICAS 
Y LAS TIC S, PARA GENERAR INFORMES SEGÚN LAS 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

CC 1002777632 KATHERIN NATALIA MONTAÑEZ CAICEDO EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE 
MODELOS TECNOLÓGICOS DE 
INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA LA 
PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS 
TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

CC 1002777632 KATHERIN NATALIA MONTAÑEZ CAICEDO EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE 
DATOS , DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS 
PARA EL PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, DEACUERDO 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

CC 1002777632 KATHERIN NATALIA MONTAÑEZ CAICEDO EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436545 - ELABORAR EL INFORME DE DISEÑO DEL SISTEMA 
DE INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LA SELECCIÓN DE LAS 
HERRAMIENTAS, TANTO DE SOFTWARE COMO 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777632 KATHERIN NATALIA MONTAÑEZ CAICEDO EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, 
MEDIANTE LA INTERPRETACIÓN DE LASCLASES, OBJETOS Y 
MECANISMOS DE COLABORACIÓN, UTILIZANDO 
HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE DISEÑO, DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777632 KATHERIN NATALIA MONTAÑEZ CAICEDO EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436547 - APLICAR POLÍTICAS Y MECANISMOS DE CONTROL 
EN EL DISEÑO DEL SISTEMA DEINFORMACIÓN, MEDIANTE 
EL ANÁLISIS DE LA VULNERABILIDAD DE LA 
INFORMACIÓN,SIGUIENDO LOS PARÁMETROS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777632 KATHERIN NATALIA MONTAÑEZ CAICEDO EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436548 - CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN, A PARTIR DEL ANÁLISIS DELAS 
CARACTERÍSTICAS FUNCIONALES DEL SISTEMA EN 
RELACIÓN CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777632 KATHERIN NATALIA MONTAÑEZ CAICEDO EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA TECNOLÓGICA DEL 
SISTEMA DE INFORMACIÓN, MEDIANTEEL 
RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y SOFTWARE, DE 
ACUERDO CON LA TECNOLOGÍADISPONIBLE EN EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777632 KATHERIN NATALIA MONTAÑEZ CAICEDO EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR 
DEL MODELO CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANÁLISIS 
DEL SISTEMA, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS 
DE BASES DE DATOS, SEGÚN LAS NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1002820654 DAVID SANTIAGO MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN 
EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES 
DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

POR EVALUAR   -   



CC 1002820654 DAVID SANTIAGO MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436266 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS 
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

APROBADO CC 59836401 - EMILCE 
CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 1002820654 DAVID SANTIAGO MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436267 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

POR EVALUAR   -   

CC 1002820654 DAVID SANTIAGO MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436268 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE 
VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 
OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE 
SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 

APROBADO CC 1061688847 - GIZETH TATIANA 
CHAMORRO CASTRO

CC 1002820654 DAVID SANTIAGO MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436269 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1002820654 DAVID SANTIAGO MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA 
OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E 

POR EVALUAR   -   

CC 1002820654 DAVID SANTIAGO MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE 

POR EVALUAR   -   

CC 1002820654 DAVID SANTIAGO MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN 
LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO 

POR EVALUAR   -   

CC 1002820654 DAVID SANTIAGO MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436273 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, 
DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

APROBADO CC 76304887 - VICTOR HUGO 
MONDRAGON MARTINEZ

CC 1002820654 DAVID SANTIAGO MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1002820654 DAVID SANTIAGO MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436275 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y 
DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU 

POR EVALUAR   -   

CC 1002820654 DAVID SANTIAGO MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436276 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU 
PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

CC 1002820654 DAVID SANTIAGO MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436277 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL 
EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y 
EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO 

POR EVALUAR   -   

CC 1002820654 DAVID SANTIAGO MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436278 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1002820654 DAVID SANTIAGO MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 436264 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1002820654 DAVID SANTIAGO MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436257 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL 
SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZA

CC 1002820654 DAVID SANTIAGO MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436258 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE 
INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, 

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZA

CC 1002820654 DAVID SANTIAGO MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436259 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y 
HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y 

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZA

CC 1002820654 DAVID SANTIAGO MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436260 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y 
MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS 

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZA

CC 1002820654 DAVID SANTIAGO MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436261 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN 
INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZACC 1002820654 DAVID SANTIAGO MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 

ESCRITA Y AUDITIVA
436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS 
MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA 
HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER UNA 

POR EVALUAR   -   

CC 1002820654 DAVID SANTIAGO MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436263 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZA

CC 1002820654 DAVID SANTIAGO MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436279 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN 
VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1002820654 DAVID SANTIAGO MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436280 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO 
CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE 
CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU 

POR EVALUAR   -   

CC 1002820654 DAVID SANTIAGO MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436281 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES 
Y VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002820654 DAVID SANTIAGO MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436282 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN 
GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO 
QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR 

POR EVALUAR   -   

CC 1002820654 DAVID SANTIAGO MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436283 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1002820654 DAVID SANTIAGO MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436364 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS 
SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA 

POR EVALUAR   -   

CC 1002820654 DAVID SANTIAGO MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436365 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN 
TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN 

POR EVALUAR   -   



CC 1002820654 DAVID SANTIAGO MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO 
VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 
ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, 

POR EVALUAR   -   

CC 1002820654 DAVID SANTIAGO MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436472 - EJECUTAR Y DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL 
SOFTWARE, APLICANDO TÉCNICAS DEENSAYO-ERROR, DE 
ACUERDO CON EL PLAN DISEÑADO Y LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002820654 DAVID SANTIAGO MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436473 - REALIZAR LA CODIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS DEL 
SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA 
UTILIZACIÓN DEL LENGUAJE DE 
PROGRAMACIÓNSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002820654 DAVID SANTIAGO MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436474 - INTERPRETAR EL INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, 
PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE 
DE CONSTRUCCIÓN DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

POR EVALUAR   -   

CC 1002820654 DAVID SANTIAGO MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436475 - ELABORAR EL MANUAL TÉCNICO DE LA 
APLICACIÓN, DE ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD DEL 
APLICATIVO Y SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002820654 DAVID SANTIAGO MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO 
EN LA EVALUACIÓN DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS 
ENTRADAS Y SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISEÑO Y 
DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACIÓN, DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1002820654 DAVID SANTIAGO MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436477 - CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACIÓN DEL 
APLICATIVO, UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE 
DESARROLLO DISPONIBLES EN EL MERCADO, SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

CC 1002820654 DAVID SANTIAGO MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL 
MODELO DE DATOS DETERMINADO ENEL DISEÑO DEL 
SISTEMA, UTILIZANDO SISTEMAS DE GESTIÓN DE BASE DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1002820654 DAVID SANTIAGO MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL 
MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL 
CLIENTE, MEDIANTE EL USO E INTERPRETACIÓN DE 
LAINFORMACIÓN LEVANTADA, REPRESENTADO EN 
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCIÓN, COLABORACIÓN Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1002820654 DAVID SANTIAGO MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS 
PROCESOS DEL MACROSISTEMA,TOMANDO COMO 
REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS Y 
LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1002820654 DAVID SANTIAGO MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL 
PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA 
ELABORACIÓN DE DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, 
APOYADOEN EL ANÁLISIS DEL INFORME DE 
REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1002820654 DAVID SANTIAGO MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, 
PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLÓGICAS EN 
EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002820654 DAVID SANTIAGO MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL 
ANÁLISIS DEL SISTEMA DEINFORMACIÓN, DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGÚNNORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002820654 DAVID SANTIAGO MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436551 - CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE 
LA ESTRUCTURACIÓN Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE 
ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO, EL PERFIL DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1002820654 DAVID SANTIAGO MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436552 - CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA APLICACIÓN 
PARA CLIENTE Y SERVIDOR, MEDIANTELA UTILIZACIÓN DEL 
HARDWARE DISPONIBLE, EJECUTÁNDOLA EN LA 
PLATAFORMATECNOLÓGICA, SEGÚN NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1002820654 DAVID SANTIAGO MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436553 - ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, 
SIGUIENDO LOS PROTOCOLOS DE LAORGANIZACIÓN, 
BASADO EN LOS PLANES DE INSTALACIÓN, RESPALDO Y 
MIGRACIÓNDEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, FACILITANDO 

POR EVALUAR   -   

CC 1002820654 DAVID SANTIAGO MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436554 - ELABORAR INFORMES TÉCNICOS RELACIONADOS 
CON LA SOLUCIÓN INFORMÁTICAIMPLANTADA, DE 
ACUERDO CON LAS PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS 
APLICADAS,TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1002820654 DAVID SANTIAGO MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACIÓN DE 
MANUALES DE USUARIO Y DEOPERACIÓN, RESPONDIENDO 
A LAS NECESIDADES Y SATISFACCIÓN DEL 
CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1002820654 DAVID SANTIAGO MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436556 - PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE 
CONTRATOS INFORMÁTICOS,ESTABLECIENDO CLÁUSULAS 
TÉCNICAS, QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES DELOS 
ACTORES DE LA NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON LA LEY 

POR EVALUAR   -   

CC 1002820654 DAVID SANTIAGO MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACIÓN DE 
TÉRMINOS DE REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACIÓN 
DE PROVEEDORES, EN LA ADQUISICIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1002820654 DAVID SANTIAGO MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436558 - ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO 
DE LOS TÉRMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA 
NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON LA PARTICIPACIÓN DE 
CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACIÓN CON LA 
SATISFACCIÓN DE LOS BIENES 

POR EVALUAR   -   



CC 1002820654 DAVID SANTIAGO MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES 
INFORMÁTICAS, PARA DETERMINARLAS TECNOLÓGICAS 
REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN, DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1002820654 DAVID SANTIAGO MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436560 - APLICAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD 
INVOLUCRADOS EN LOS PROCESOS DEDESARROLLO DE 
SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN ESTABLECIDO PARA 
MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

CC 1002820654 DAVID SANTIAGO MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436561 - ELABORAR INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, 
REQUERIDOS POR EL ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, 
PARA DOCUMENTAR Y EVALUAR LOS PROCESOS DE 
DESARROLLO DESOFTWARE, DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002820654 DAVID SANTIAGO MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL 
EN LOS PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA 
ESTABLECER LAS ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO 
ELCUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD, 

POR EVALUAR   -   

CC 1002820654 DAVID SANTIAGO MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436563 - ELABORAR EL INFORME FINAL DEL PROCESO DE 
GESTIÓN DE CALIDAD EN ELDESARROLLO DE SOFTWARE, 
QUE CONSOLIDE LA INFORMACIÓN DE LAS 
EVIDENCIAS,HALLAZGOS Y NOVEDADES FRENTE AL 
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PRODUCTOS,SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

CC 1002820654 DAVID SANTIAGO MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436564 - EVALUAR PROCESOS Y PRODUCTOS DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DOCUMENTAR YCONCERTAR 
ACCIONES A SEGUIR, PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO 
DE LASNORMAS ESTABLECIDAS, DE ACUERDO CON EL 
PLAN DEFINIDO Y CON LOS CRITERIOSDE MEDICIÓN, 

POR EVALUAR   -   

CC 1002820654 DAVID SANTIAGO MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS 
PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL 
REFERENTE DE CALIDAD ADOPTADO POR LA 
EMPRESA,AJUSTÁNDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002820654 DAVID SANTIAGO MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN 
IDENTIFICAR LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE 
INFORMACIÓN, UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMÁTICAS 
Y LAS TIC S, PARA GENERAR INFORMES SEGÚN LAS 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

CC 1002820654 DAVID SANTIAGO MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE 
MODELOS TECNOLÓGICOS DE 
INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA LA 
PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS 
TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

CC 1002820654 DAVID SANTIAGO MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE 
DATOS , DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS 
PARA EL PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, DEACUERDO 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

CC 1002820654 DAVID SANTIAGO MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436545 - ELABORAR EL INFORME DE DISEÑO DEL SISTEMA 
DE INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LA SELECCIÓN DE LAS 
HERRAMIENTAS, TANTO DE SOFTWARE COMO 

POR EVALUAR   -   

CC 1002820654 DAVID SANTIAGO MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, 
MEDIANTE LA INTERPRETACIÓN DE LASCLASES, OBJETOS Y 
MECANISMOS DE COLABORACIÓN, UTILIZANDO 
HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE DISEÑO, DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   

CC 1002820654 DAVID SANTIAGO MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436547 - APLICAR POLÍTICAS Y MECANISMOS DE CONTROL 
EN EL DISEÑO DEL SISTEMA DEINFORMACIÓN, MEDIANTE 
EL ANÁLISIS DE LA VULNERABILIDAD DE LA 
INFORMACIÓN,SIGUIENDO LOS PARÁMETROS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002820654 DAVID SANTIAGO MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436548 - CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN, A PARTIR DEL ANÁLISIS DELAS 
CARACTERÍSTICAS FUNCIONALES DEL SISTEMA EN 
RELACIÓN CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1002820654 DAVID SANTIAGO MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA TECNOLÓGICA DEL 
SISTEMA DE INFORMACIÓN, MEDIANTEEL 
RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y SOFTWARE, DE 
ACUERDO CON LA TECNOLOGÍADISPONIBLE EN EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1002820654 DAVID SANTIAGO MARTINEZ SANDOVAL EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR 
DEL MODELO CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANÁLISIS 
DEL SISTEMA, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS 
DE BASES DE DATOS, SEGÚN LAS NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1002859030 SEBASTIAN FRANKY SOTO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN 
EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES 
DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1002859030 SEBASTIAN FRANKY SOTO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436266 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS 
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

APROBADO CC 59836401 - EMILCE 
CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

TI 1002859030 SEBASTIAN FRANKY SOTO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436267 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

POR EVALUAR   -   



TI 1002859030 SEBASTIAN FRANKY SOTO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436268 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE 
VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 
OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE 
SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 

APROBADO CC 1061688847 - GIZETH TATIANA 
CHAMORRO CASTRO

TI 1002859030 SEBASTIAN FRANKY SOTO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436269 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1002859030 SEBASTIAN FRANKY SOTO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA 
OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E 

POR EVALUAR   -   

TI 1002859030 SEBASTIAN FRANKY SOTO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE 

POR EVALUAR   -   

TI 1002859030 SEBASTIAN FRANKY SOTO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN 
LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO 

POR EVALUAR   -   

TI 1002859030 SEBASTIAN FRANKY SOTO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436273 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, 
DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

APROBADO CC 76304887 - VICTOR HUGO 
MONDRAGON MARTINEZ

TI 1002859030 SEBASTIAN FRANKY SOTO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1002859030 SEBASTIAN FRANKY SOTO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436275 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y 
DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU 

POR EVALUAR   -   

TI 1002859030 SEBASTIAN FRANKY SOTO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436276 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU 
PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

TI 1002859030 SEBASTIAN FRANKY SOTO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436277 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL 
EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y 
EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO 

POR EVALUAR   -   

TI 1002859030 SEBASTIAN FRANKY SOTO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436278 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1002859030 SEBASTIAN FRANKY SOTO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 436264 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1002859030 SEBASTIAN FRANKY SOTO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436257 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL 
SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZA

TI 1002859030 SEBASTIAN FRANKY SOTO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436258 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE 
INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, 

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZA

TI 1002859030 SEBASTIAN FRANKY SOTO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436259 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y 
HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y 

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZA

TI 1002859030 SEBASTIAN FRANKY SOTO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436260 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y 
MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS 

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZA

TI 1002859030 SEBASTIAN FRANKY SOTO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436261 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN 
INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZATI 1002859030 SEBASTIAN FRANKY SOTO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 

ESCRITA Y AUDITIVA
436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS 
MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA 
HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER UNA 

POR EVALUAR   -   

TI 1002859030 SEBASTIAN FRANKY SOTO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436263 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZA

TI 1002859030 SEBASTIAN FRANKY SOTO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436279 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN 
VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1002859030 SEBASTIAN FRANKY SOTO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436280 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO 
CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE 
CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU 

POR EVALUAR   -   

TI 1002859030 SEBASTIAN FRANKY SOTO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436281 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES 
Y VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS 

POR EVALUAR   -   

TI 1002859030 SEBASTIAN FRANKY SOTO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436282 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN 
GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO 
QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR 

POR EVALUAR   -   

TI 1002859030 SEBASTIAN FRANKY SOTO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436283 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1002859030 SEBASTIAN FRANKY SOTO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436364 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS 
SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA 

POR EVALUAR   -   

TI 1002859030 SEBASTIAN FRANKY SOTO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436365 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN 
TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN 

POR EVALUAR   -   

TI 1002859030 SEBASTIAN FRANKY SOTO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO 
VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 
ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, 

POR EVALUAR   -   

TI 1002859030 SEBASTIAN FRANKY SOTO EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436472 - EJECUTAR Y DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL 
SOFTWARE, APLICANDO TÉCNICAS DEENSAYO-ERROR, DE 
ACUERDO CON EL PLAN DISEÑADO Y LOS 

POR EVALUAR   -   

TI 1002859030 SEBASTIAN FRANKY SOTO EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436473 - REALIZAR LA CODIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS DEL 
SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA 
UTILIZACIÓN DEL LENGUAJE DE 
PROGRAMACIÓNSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   



TI 1002859030 SEBASTIAN FRANKY SOTO EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436474 - INTERPRETAR EL INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, 
PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE 
DE CONSTRUCCIÓN DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

POR EVALUAR   -   

TI 1002859030 SEBASTIAN FRANKY SOTO EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436475 - ELABORAR EL MANUAL TÉCNICO DE LA 
APLICACIÓN, DE ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD DEL 
APLICATIVO Y SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

TI 1002859030 SEBASTIAN FRANKY SOTO EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO 
EN LA EVALUACIÓN DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS 
ENTRADAS Y SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISEÑO Y 
DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACIÓN, DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1002859030 SEBASTIAN FRANKY SOTO EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436477 - CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACIÓN DEL 
APLICATIVO, UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE 
DESARROLLO DISPONIBLES EN EL MERCADO, SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

TI 1002859030 SEBASTIAN FRANKY SOTO EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL 
MODELO DE DATOS DETERMINADO ENEL DISEÑO DEL 
SISTEMA, UTILIZANDO SISTEMAS DE GESTIÓN DE BASE DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1002859030 SEBASTIAN FRANKY SOTO EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL 
MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL 
CLIENTE, MEDIANTE EL USO E INTERPRETACIÓN DE 
LAINFORMACIÓN LEVANTADA, REPRESENTADO EN 
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCIÓN, COLABORACIÓN Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1002859030 SEBASTIAN FRANKY SOTO EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS 
PROCESOS DEL MACROSISTEMA,TOMANDO COMO 
REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS Y 
LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1002859030 SEBASTIAN FRANKY SOTO EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL 
PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA 
ELABORACIÓN DE DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, 
APOYADOEN EL ANÁLISIS DEL INFORME DE 
REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1002859030 SEBASTIAN FRANKY SOTO EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, 
PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLÓGICAS EN 
EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1002859030 SEBASTIAN FRANKY SOTO EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL 
ANÁLISIS DEL SISTEMA DEINFORMACIÓN, DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGÚNNORMAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1002859030 SEBASTIAN FRANKY SOTO EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436551 - CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE 
LA ESTRUCTURACIÓN Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE 
ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO, EL PERFIL DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1002859030 SEBASTIAN FRANKY SOTO EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436552 - CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA APLICACIÓN 
PARA CLIENTE Y SERVIDOR, MEDIANTELA UTILIZACIÓN DEL 
HARDWARE DISPONIBLE, EJECUTÁNDOLA EN LA 
PLATAFORMATECNOLÓGICA, SEGÚN NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1002859030 SEBASTIAN FRANKY SOTO EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436553 - ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, 
SIGUIENDO LOS PROTOCOLOS DE LAORGANIZACIÓN, 
BASADO EN LOS PLANES DE INSTALACIÓN, RESPALDO Y 
MIGRACIÓNDEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, FACILITANDO 

POR EVALUAR   -   

TI 1002859030 SEBASTIAN FRANKY SOTO EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436554 - ELABORAR INFORMES TÉCNICOS RELACIONADOS 
CON LA SOLUCIÓN INFORMÁTICAIMPLANTADA, DE 
ACUERDO CON LAS PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS 
APLICADAS,TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1002859030 SEBASTIAN FRANKY SOTO EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACIÓN DE 
MANUALES DE USUARIO Y DEOPERACIÓN, RESPONDIENDO 
A LAS NECESIDADES Y SATISFACCIÓN DEL 
CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA 

POR EVALUAR   -   

TI 1002859030 SEBASTIAN FRANKY SOTO EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436556 - PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE 
CONTRATOS INFORMÁTICOS,ESTABLECIENDO CLÁUSULAS 
TÉCNICAS, QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES DELOS 
ACTORES DE LA NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON LA LEY 

POR EVALUAR   -   

TI 1002859030 SEBASTIAN FRANKY SOTO EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACIÓN DE 
TÉRMINOS DE REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACIÓN 
DE PROVEEDORES, EN LA ADQUISICIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1002859030 SEBASTIAN FRANKY SOTO EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436558 - ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO 
DE LOS TÉRMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA 
NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON LA PARTICIPACIÓN DE 
CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACIÓN CON LA 
SATISFACCIÓN DE LOS BIENES 

POR EVALUAR   -   

TI 1002859030 SEBASTIAN FRANKY SOTO EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES 
INFORMÁTICAS, PARA DETERMINARLAS TECNOLÓGICAS 
REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN, DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1002859030 SEBASTIAN FRANKY SOTO EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436560 - APLICAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD 
INVOLUCRADOS EN LOS PROCESOS DEDESARROLLO DE 
SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN ESTABLECIDO PARA 
MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

TI 1002859030 SEBASTIAN FRANKY SOTO EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436561 - ELABORAR INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, 
REQUERIDOS POR EL ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, 
PARA DOCUMENTAR Y EVALUAR LOS PROCESOS DE 
DESARROLLO DESOFTWARE, DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   



TI 1002859030 SEBASTIAN FRANKY SOTO EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL 
EN LOS PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA 
ESTABLECER LAS ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO 
ELCUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD, 

POR EVALUAR   -   

TI 1002859030 SEBASTIAN FRANKY SOTO EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436563 - ELABORAR EL INFORME FINAL DEL PROCESO DE 
GESTIÓN DE CALIDAD EN ELDESARROLLO DE SOFTWARE, 
QUE CONSOLIDE LA INFORMACIÓN DE LAS 
EVIDENCIAS,HALLAZGOS Y NOVEDADES FRENTE AL 
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PRODUCTOS,SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

TI 1002859030 SEBASTIAN FRANKY SOTO EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436564 - EVALUAR PROCESOS Y PRODUCTOS DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DOCUMENTAR YCONCERTAR 
ACCIONES A SEGUIR, PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO 
DE LASNORMAS ESTABLECIDAS, DE ACUERDO CON EL 
PLAN DEFINIDO Y CON LOS CRITERIOSDE MEDICIÓN, 

POR EVALUAR   -   

TI 1002859030 SEBASTIAN FRANKY SOTO EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS 
PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL 
REFERENTE DE CALIDAD ADOPTADO POR LA 
EMPRESA,AJUSTÁNDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1002859030 SEBASTIAN FRANKY SOTO EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN 
IDENTIFICAR LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE 
INFORMACIÓN, UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMÁTICAS 
Y LAS TIC S, PARA GENERAR INFORMES SEGÚN LAS 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

TI 1002859030 SEBASTIAN FRANKY SOTO EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE 
MODELOS TECNOLÓGICOS DE 
INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA LA 
PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS 
TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

TI 1002859030 SEBASTIAN FRANKY SOTO EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE 
DATOS , DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS 
PARA EL PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, DEACUERDO 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

TI 1002859030 SEBASTIAN FRANKY SOTO EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436545 - ELABORAR EL INFORME DE DISEÑO DEL SISTEMA 
DE INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LA SELECCIÓN DE LAS 
HERRAMIENTAS, TANTO DE SOFTWARE COMO 

POR EVALUAR   -   

TI 1002859030 SEBASTIAN FRANKY SOTO EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, 
MEDIANTE LA INTERPRETACIÓN DE LASCLASES, OBJETOS Y 
MECANISMOS DE COLABORACIÓN, UTILIZANDO 
HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE DISEÑO, DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   

TI 1002859030 SEBASTIAN FRANKY SOTO EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436547 - APLICAR POLÍTICAS Y MECANISMOS DE CONTROL 
EN EL DISEÑO DEL SISTEMA DEINFORMACIÓN, MEDIANTE 
EL ANÁLISIS DE LA VULNERABILIDAD DE LA 
INFORMACIÓN,SIGUIENDO LOS PARÁMETROS 

POR EVALUAR   -   

TI 1002859030 SEBASTIAN FRANKY SOTO EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436548 - CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN, A PARTIR DEL ANÁLISIS DELAS 
CARACTERÍSTICAS FUNCIONALES DEL SISTEMA EN 
RELACIÓN CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1002859030 SEBASTIAN FRANKY SOTO EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA TECNOLÓGICA DEL 
SISTEMA DE INFORMACIÓN, MEDIANTEEL 
RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y SOFTWARE, DE 
ACUERDO CON LA TECNOLOGÍADISPONIBLE EN EL 

POR EVALUAR   -   

TI 1002859030 SEBASTIAN FRANKY SOTO EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR 
DEL MODELO CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANÁLISIS 
DEL SISTEMA, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS 
DE BASES DE DATOS, SEGÚN LAS NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1002876223 MONICA ANDREA FINCE MUSE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN 
EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES 
DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1002876223 MONICA ANDREA FINCE MUSE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436266 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS 
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

APROBADO CC 59836401 - EMILCE 
CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 1002876223 MONICA ANDREA FINCE MUSE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436267 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

POR EVALUAR   -   

CC 1002876223 MONICA ANDREA FINCE MUSE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436268 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE 
VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 
OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE 
SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1002876223 MONICA ANDREA FINCE MUSE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436269 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1002876223 MONICA ANDREA FINCE MUSE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA 
OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E 

POR EVALUAR   -   

CC 1002876223 MONICA ANDREA FINCE MUSE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE 

POR EVALUAR   -   

CC 1002876223 MONICA ANDREA FINCE MUSE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN 
LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO 

POR EVALUAR   -   



CC 1002876223 MONICA ANDREA FINCE MUSE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436273 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, 
DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1002876223 MONICA ANDREA FINCE MUSE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1002876223 MONICA ANDREA FINCE MUSE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436275 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y 
DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU 

POR EVALUAR   -   

CC 1002876223 MONICA ANDREA FINCE MUSE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436276 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU 
PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002876223 MONICA ANDREA FINCE MUSE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436277 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL 
EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y 
EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO 

POR EVALUAR   -   

CC 1002876223 MONICA ANDREA FINCE MUSE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436278 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1002876223 MONICA ANDREA FINCE MUSE EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 436264 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1002876223 MONICA ANDREA FINCE MUSE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436257 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL 
SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1002876223 MONICA ANDREA FINCE MUSE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436258 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE 
INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, 

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZA

CC 1002876223 MONICA ANDREA FINCE MUSE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436259 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y 
HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1002876223 MONICA ANDREA FINCE MUSE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436260 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y 
MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002876223 MONICA ANDREA FINCE MUSE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436261 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN 
INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1002876223 MONICA ANDREA FINCE MUSE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS 
MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA 
HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER UNA 

POR EVALUAR   -   

CC 1002876223 MONICA ANDREA FINCE MUSE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436263 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZA

CC 1002876223 MONICA ANDREA FINCE MUSE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436279 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN 
VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1002876223 MONICA ANDREA FINCE MUSE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436280 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO 
CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE 
CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU 

POR EVALUAR   -   

CC 1002876223 MONICA ANDREA FINCE MUSE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436281 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES 
Y VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002876223 MONICA ANDREA FINCE MUSE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436282 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN 
GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO 
QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR 

POR EVALUAR   -   

CC 1002876223 MONICA ANDREA FINCE MUSE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436283 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1002876223 MONICA ANDREA FINCE MUSE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436364 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS 
SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA 

POR EVALUAR   -   

CC 1002876223 MONICA ANDREA FINCE MUSE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436365 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN 
TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN 

POR EVALUAR   -   

CC 1002876223 MONICA ANDREA FINCE MUSE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO 
VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 
ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, 

POR EVALUAR   -   

CC 1002876223 MONICA ANDREA FINCE MUSE EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436472 - EJECUTAR Y DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL 
SOFTWARE, APLICANDO TÉCNICAS DEENSAYO-ERROR, DE 
ACUERDO CON EL PLAN DISEÑADO Y LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002876223 MONICA ANDREA FINCE MUSE EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436473 - REALIZAR LA CODIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS DEL 
SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA 
UTILIZACIÓN DEL LENGUAJE DE 
PROGRAMACIÓNSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002876223 MONICA ANDREA FINCE MUSE EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436474 - INTERPRETAR EL INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, 
PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE 
DE CONSTRUCCIÓN DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

POR EVALUAR   -   

CC 1002876223 MONICA ANDREA FINCE MUSE EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436475 - ELABORAR EL MANUAL TÉCNICO DE LA 
APLICACIÓN, DE ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD DEL 
APLICATIVO Y SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002876223 MONICA ANDREA FINCE MUSE EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO 
EN LA EVALUACIÓN DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS 
ENTRADAS Y SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISEÑO Y 
DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACIÓN, DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1002876223 MONICA ANDREA FINCE MUSE EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436477 - CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACIÓN DEL 
APLICATIVO, UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE 
DESARROLLO DISPONIBLES EN EL MERCADO, SEGÚN 

POR EVALUAR   -   



CC 1002876223 MONICA ANDREA FINCE MUSE EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL 
MODELO DE DATOS DETERMINADO ENEL DISEÑO DEL 
SISTEMA, UTILIZANDO SISTEMAS DE GESTIÓN DE BASE DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1002876223 MONICA ANDREA FINCE MUSE EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL 
MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL 
CLIENTE, MEDIANTE EL USO E INTERPRETACIÓN DE 
LAINFORMACIÓN LEVANTADA, REPRESENTADO EN 
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCIÓN, COLABORACIÓN Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1002876223 MONICA ANDREA FINCE MUSE EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS 
PROCESOS DEL MACROSISTEMA,TOMANDO COMO 
REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS Y 
LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1002876223 MONICA ANDREA FINCE MUSE EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL 
PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA 
ELABORACIÓN DE DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, 
APOYADOEN EL ANÁLISIS DEL INFORME DE 
REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1002876223 MONICA ANDREA FINCE MUSE EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, 
PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLÓGICAS EN 
EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002876223 MONICA ANDREA FINCE MUSE EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL 
ANÁLISIS DEL SISTEMA DEINFORMACIÓN, DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGÚNNORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002876223 MONICA ANDREA FINCE MUSE EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436551 - CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE 
LA ESTRUCTURACIÓN Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE 
ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO, EL PERFIL DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1002876223 MONICA ANDREA FINCE MUSE EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436552 - CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA APLICACIÓN 
PARA CLIENTE Y SERVIDOR, MEDIANTELA UTILIZACIÓN DEL 
HARDWARE DISPONIBLE, EJECUTÁNDOLA EN LA 
PLATAFORMATECNOLÓGICA, SEGÚN NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1002876223 MONICA ANDREA FINCE MUSE EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436553 - ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, 
SIGUIENDO LOS PROTOCOLOS DE LAORGANIZACIÓN, 
BASADO EN LOS PLANES DE INSTALACIÓN, RESPALDO Y 
MIGRACIÓNDEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, FACILITANDO 

POR EVALUAR   -   

CC 1002876223 MONICA ANDREA FINCE MUSE EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436554 - ELABORAR INFORMES TÉCNICOS RELACIONADOS 
CON LA SOLUCIÓN INFORMÁTICAIMPLANTADA, DE 
ACUERDO CON LAS PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS 
APLICADAS,TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1002876223 MONICA ANDREA FINCE MUSE EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACIÓN DE 
MANUALES DE USUARIO Y DEOPERACIÓN, RESPONDIENDO 
A LAS NECESIDADES Y SATISFACCIÓN DEL 
CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1002876223 MONICA ANDREA FINCE MUSE EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436556 - PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE 
CONTRATOS INFORMÁTICOS,ESTABLECIENDO CLÁUSULAS 
TÉCNICAS, QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES DELOS 
ACTORES DE LA NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON LA LEY 

POR EVALUAR   -   

CC 1002876223 MONICA ANDREA FINCE MUSE EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACIÓN DE 
TÉRMINOS DE REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACIÓN 
DE PROVEEDORES, EN LA ADQUISICIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1002876223 MONICA ANDREA FINCE MUSE EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436558 - ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO 
DE LOS TÉRMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA 
NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON LA PARTICIPACIÓN DE 
CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACIÓN CON LA 
SATISFACCIÓN DE LOS BIENES 

POR EVALUAR   -   

CC 1002876223 MONICA ANDREA FINCE MUSE EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES 
INFORMÁTICAS, PARA DETERMINARLAS TECNOLÓGICAS 
REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN, DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1002876223 MONICA ANDREA FINCE MUSE EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436560 - APLICAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD 
INVOLUCRADOS EN LOS PROCESOS DEDESARROLLO DE 
SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN ESTABLECIDO PARA 
MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1002876223 MONICA ANDREA FINCE MUSE EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436561 - ELABORAR INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, 
REQUERIDOS POR EL ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, 
PARA DOCUMENTAR Y EVALUAR LOS PROCESOS DE 
DESARROLLO DESOFTWARE, DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002876223 MONICA ANDREA FINCE MUSE EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL 
EN LOS PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA 
ESTABLECER LAS ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO 
ELCUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD, 

POR EVALUAR   -   

CC 1002876223 MONICA ANDREA FINCE MUSE EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436563 - ELABORAR EL INFORME FINAL DEL PROCESO DE 
GESTIÓN DE CALIDAD EN ELDESARROLLO DE SOFTWARE, 
QUE CONSOLIDE LA INFORMACIÓN DE LAS 
EVIDENCIAS,HALLAZGOS Y NOVEDADES FRENTE AL 
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PRODUCTOS,SEGÚN 

POR EVALUAR   -   



CC 1002876223 MONICA ANDREA FINCE MUSE EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436564 - EVALUAR PROCESOS Y PRODUCTOS DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DOCUMENTAR YCONCERTAR 
ACCIONES A SEGUIR, PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO 
DE LASNORMAS ESTABLECIDAS, DE ACUERDO CON EL 
PLAN DEFINIDO Y CON LOS CRITERIOSDE MEDICIÓN, 

POR EVALUAR   -   

CC 1002876223 MONICA ANDREA FINCE MUSE EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS 
PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL 
REFERENTE DE CALIDAD ADOPTADO POR LA 
EMPRESA,AJUSTÁNDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002876223 MONICA ANDREA FINCE MUSE EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN 
IDENTIFICAR LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE 
INFORMACIÓN, UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMÁTICAS 
Y LAS TIC S, PARA GENERAR INFORMES SEGÚN LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002876223 MONICA ANDREA FINCE MUSE EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE 
MODELOS TECNOLÓGICOS DE 
INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA LA 
PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS 
TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002876223 MONICA ANDREA FINCE MUSE EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE 
DATOS , DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS 
PARA EL PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, DEACUERDO 

POR EVALUAR   -   

CC 1002876223 MONICA ANDREA FINCE MUSE EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436545 - ELABORAR EL INFORME DE DISEÑO DEL SISTEMA 
DE INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LA SELECCIÓN DE LAS 
HERRAMIENTAS, TANTO DE SOFTWARE COMO 

POR EVALUAR   -   

CC 1002876223 MONICA ANDREA FINCE MUSE EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, 
MEDIANTE LA INTERPRETACIÓN DE LASCLASES, OBJETOS Y 
MECANISMOS DE COLABORACIÓN, UTILIZANDO 
HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE DISEÑO, DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   

CC 1002876223 MONICA ANDREA FINCE MUSE EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436547 - APLICAR POLÍTICAS Y MECANISMOS DE CONTROL 
EN EL DISEÑO DEL SISTEMA DEINFORMACIÓN, MEDIANTE 
EL ANÁLISIS DE LA VULNERABILIDAD DE LA 
INFORMACIÓN,SIGUIENDO LOS PARÁMETROS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002876223 MONICA ANDREA FINCE MUSE EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436548 - CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN, A PARTIR DEL ANÁLISIS DELAS 
CARACTERÍSTICAS FUNCIONALES DEL SISTEMA EN 
RELACIÓN CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1002876223 MONICA ANDREA FINCE MUSE EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA TECNOLÓGICA DEL 
SISTEMA DE INFORMACIÓN, MEDIANTEEL 
RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y SOFTWARE, DE 
ACUERDO CON LA TECNOLOGÍADISPONIBLE EN EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1002876223 MONICA ANDREA FINCE MUSE EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR 
DEL MODELO CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANÁLISIS 
DEL SISTEMA, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS 
DE BASES DE DATOS, SEGÚN LAS NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1002964737 JENRRY YECID PINO PALECHOR RETIRO 
VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN 
EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES 
DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1002964737 JENRRY YECID PINO PALECHOR RETIRO 
VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436266 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS 
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1002964737 JENRRY YECID PINO PALECHOR RETIRO 
VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436267 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

POR EVALUAR   -   

CC 1002964737 JENRRY YECID PINO PALECHOR RETIRO 
VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436268 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE 
VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 
OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE 
SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1002964737 JENRRY YECID PINO PALECHOR RETIRO 
VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436269 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1002964737 JENRRY YECID PINO PALECHOR RETIRO 
VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA 
OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E 

POR EVALUAR   -   

CC 1002964737 JENRRY YECID PINO PALECHOR RETIRO 
VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE 

POR EVALUAR   -   

CC 1002964737 JENRRY YECID PINO PALECHOR RETIRO 
VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN 
LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO 

POR EVALUAR   -   

CC 1002964737 JENRRY YECID PINO PALECHOR RETIRO 
VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436273 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, 
DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1002964737 JENRRY YECID PINO PALECHOR RETIRO 
VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1002964737 JENRRY YECID PINO PALECHOR RETIRO 
VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436275 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y 
DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU 

POR EVALUAR   -   



CC 1002964737 JENRRY YECID PINO PALECHOR RETIRO 
VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436276 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU 
PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002964737 JENRRY YECID PINO PALECHOR RETIRO 
VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436277 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL 
EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y 
EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO 

POR EVALUAR   -   

CC 1002964737 JENRRY YECID PINO PALECHOR RETIRO 
VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436278 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1002964737 JENRRY YECID PINO PALECHOR RETIRO 
VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 436264 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1002964737 JENRRY YECID PINO PALECHOR RETIRO 
VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436257 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL 
SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1002964737 JENRRY YECID PINO PALECHOR RETIRO 
VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436258 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE 
INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, 

POR EVALUAR   -   

CC 1002964737 JENRRY YECID PINO PALECHOR RETIRO 
VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436259 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y 
HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1002964737 JENRRY YECID PINO PALECHOR RETIRO 
VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436260 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y 
MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002964737 JENRRY YECID PINO PALECHOR RETIRO 
VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436261 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN 
INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1002964737 JENRRY YECID PINO PALECHOR RETIRO 
VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS 
MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA 
HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER UNA 

POR EVALUAR   -   

CC 1002964737 JENRRY YECID PINO PALECHOR RETIRO 
VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436263 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 1002964737 JENRRY YECID PINO PALECHOR RETIRO 
VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436279 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN 
VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1002964737 JENRRY YECID PINO PALECHOR RETIRO 
VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436280 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO 
CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE 
CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU 

POR EVALUAR   -   

CC 1002964737 JENRRY YECID PINO PALECHOR RETIRO 
VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436281 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES 
Y VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002964737 JENRRY YECID PINO PALECHOR RETIRO 
VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436282 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN 
GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO 
QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR 

POR EVALUAR   -   

CC 1002964737 JENRRY YECID PINO PALECHOR RETIRO 
VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436283 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1002964737 JENRRY YECID PINO PALECHOR RETIRO 
VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436364 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS 
SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA 

POR EVALUAR   -   

CC 1002964737 JENRRY YECID PINO PALECHOR RETIRO 
VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436365 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN 
TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN 

POR EVALUAR   -   

CC 1002964737 JENRRY YECID PINO PALECHOR RETIRO 
VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO 
VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 
ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, 

POR EVALUAR   -   

CC 1002964737 JENRRY YECID PINO PALECHOR RETIRO 
VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436472 - EJECUTAR Y DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL 
SOFTWARE, APLICANDO TÉCNICAS DEENSAYO-ERROR, DE 
ACUERDO CON EL PLAN DISEÑADO Y LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002964737 JENRRY YECID PINO PALECHOR RETIRO 
VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436473 - REALIZAR LA CODIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS DEL 
SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA 
UTILIZACIÓN DEL LENGUAJE DE 
PROGRAMACIÓNSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002964737 JENRRY YECID PINO PALECHOR RETIRO 
VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436474 - INTERPRETAR EL INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, 
PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE 
DE CONSTRUCCIÓN DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

POR EVALUAR   -   

CC 1002964737 JENRRY YECID PINO PALECHOR RETIRO 
VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436475 - ELABORAR EL MANUAL TÉCNICO DE LA 
APLICACIÓN, DE ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD DEL 
APLICATIVO Y SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002964737 JENRRY YECID PINO PALECHOR RETIRO 
VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO 
EN LA EVALUACIÓN DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS 
ENTRADAS Y SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISEÑO Y 
DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACIÓN, DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1002964737 JENRRY YECID PINO PALECHOR RETIRO 
VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436477 - CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACIÓN DEL 
APLICATIVO, UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE 
DESARROLLO DISPONIBLES EN EL MERCADO, SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

CC 1002964737 JENRRY YECID PINO PALECHOR RETIRO 
VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL 
MODELO DE DATOS DETERMINADO ENEL DISEÑO DEL 
SISTEMA, UTILIZANDO SISTEMAS DE GESTIÓN DE BASE DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1002964737 JENRRY YECID PINO PALECHOR RETIRO 
VOLUNTARIO

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL 
MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL 
CLIENTE, MEDIANTE EL USO E INTERPRETACIÓN DE 
LAINFORMACIÓN LEVANTADA, REPRESENTADO EN 
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCIÓN, COLABORACIÓN Y 

POR EVALUAR   -   



CC 1002964737 JENRRY YECID PINO PALECHOR RETIRO 
VOLUNTARIO

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS 
PROCESOS DEL MACROSISTEMA,TOMANDO COMO 
REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS Y 
LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1002964737 JENRRY YECID PINO PALECHOR RETIRO 
VOLUNTARIO

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL 
PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA 
ELABORACIÓN DE DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, 
APOYADOEN EL ANÁLISIS DEL INFORME DE 
REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1002964737 JENRRY YECID PINO PALECHOR RETIRO 
VOLUNTARIO

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, 
PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLÓGICAS EN 
EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002964737 JENRRY YECID PINO PALECHOR RETIRO 
VOLUNTARIO

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL 
ANÁLISIS DEL SISTEMA DEINFORMACIÓN, DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGÚNNORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002964737 JENRRY YECID PINO PALECHOR RETIRO 
VOLUNTARIO

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436551 - CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE 
LA ESTRUCTURACIÓN Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE 
ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO, EL PERFIL DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1002964737 JENRRY YECID PINO PALECHOR RETIRO 
VOLUNTARIO

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436552 - CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA APLICACIÓN 
PARA CLIENTE Y SERVIDOR, MEDIANTELA UTILIZACIÓN DEL 
HARDWARE DISPONIBLE, EJECUTÁNDOLA EN LA 
PLATAFORMATECNOLÓGICA, SEGÚN NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1002964737 JENRRY YECID PINO PALECHOR RETIRO 
VOLUNTARIO

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436553 - ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, 
SIGUIENDO LOS PROTOCOLOS DE LAORGANIZACIÓN, 
BASADO EN LOS PLANES DE INSTALACIÓN, RESPALDO Y 
MIGRACIÓNDEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, FACILITANDO 

POR EVALUAR   -   

CC 1002964737 JENRRY YECID PINO PALECHOR RETIRO 
VOLUNTARIO

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436554 - ELABORAR INFORMES TÉCNICOS RELACIONADOS 
CON LA SOLUCIÓN INFORMÁTICAIMPLANTADA, DE 
ACUERDO CON LAS PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS 
APLICADAS,TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1002964737 JENRRY YECID PINO PALECHOR RETIRO 
VOLUNTARIO

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACIÓN DE 
MANUALES DE USUARIO Y DEOPERACIÓN, RESPONDIENDO 
A LAS NECESIDADES Y SATISFACCIÓN DEL 
CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1002964737 JENRRY YECID PINO PALECHOR RETIRO 
VOLUNTARIO

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436556 - PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE 
CONTRATOS INFORMÁTICOS,ESTABLECIENDO CLÁUSULAS 
TÉCNICAS, QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES DELOS 
ACTORES DE LA NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON LA LEY 

POR EVALUAR   -   

CC 1002964737 JENRRY YECID PINO PALECHOR RETIRO 
VOLUNTARIO

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACIÓN DE 
TÉRMINOS DE REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACIÓN 
DE PROVEEDORES, EN LA ADQUISICIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1002964737 JENRRY YECID PINO PALECHOR RETIRO 
VOLUNTARIO

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436558 - ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO 
DE LOS TÉRMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA 
NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON LA PARTICIPACIÓN DE 
CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACIÓN CON LA 
SATISFACCIÓN DE LOS BIENES 

POR EVALUAR   -   

CC 1002964737 JENRRY YECID PINO PALECHOR RETIRO 
VOLUNTARIO

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES 
INFORMÁTICAS, PARA DETERMINARLAS TECNOLÓGICAS 
REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN, DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1002964737 JENRRY YECID PINO PALECHOR RETIRO 
VOLUNTARIO

35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436560 - APLICAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD 
INVOLUCRADOS EN LOS PROCESOS DEDESARROLLO DE 
SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN ESTABLECIDO PARA 
MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1002964737 JENRRY YECID PINO PALECHOR RETIRO 
VOLUNTARIO

35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436561 - ELABORAR INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, 
REQUERIDOS POR EL ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, 
PARA DOCUMENTAR Y EVALUAR LOS PROCESOS DE 
DESARROLLO DESOFTWARE, DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002964737 JENRRY YECID PINO PALECHOR RETIRO 
VOLUNTARIO

35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL 
EN LOS PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA 
ESTABLECER LAS ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO 
ELCUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD, 

POR EVALUAR   -   

CC 1002964737 JENRRY YECID PINO PALECHOR RETIRO 
VOLUNTARIO

35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436563 - ELABORAR EL INFORME FINAL DEL PROCESO DE 
GESTIÓN DE CALIDAD EN ELDESARROLLO DE SOFTWARE, 
QUE CONSOLIDE LA INFORMACIÓN DE LAS 
EVIDENCIAS,HALLAZGOS Y NOVEDADES FRENTE AL 
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PRODUCTOS,SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

CC 1002964737 JENRRY YECID PINO PALECHOR RETIRO 
VOLUNTARIO

35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436564 - EVALUAR PROCESOS Y PRODUCTOS DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DOCUMENTAR YCONCERTAR 
ACCIONES A SEGUIR, PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO 
DE LASNORMAS ESTABLECIDAS, DE ACUERDO CON EL 
PLAN DEFINIDO Y CON LOS CRITERIOSDE MEDICIÓN, 

POR EVALUAR   -   

CC 1002964737 JENRRY YECID PINO PALECHOR RETIRO 
VOLUNTARIO

35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS 
PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL 
REFERENTE DE CALIDAD ADOPTADO POR LA 
EMPRESA,AJUSTÁNDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS 

POR EVALUAR   -   



CC 1002964737 JENRRY YECID PINO PALECHOR RETIRO 
VOLUNTARIO

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN 
IDENTIFICAR LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE 
INFORMACIÓN, UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMÁTICAS 
Y LAS TIC S, PARA GENERAR INFORMES SEGÚN LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002964737 JENRRY YECID PINO PALECHOR RETIRO 
VOLUNTARIO

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE 
MODELOS TECNOLÓGICOS DE 
INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA LA 
PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS 
TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002964737 JENRRY YECID PINO PALECHOR RETIRO 
VOLUNTARIO

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE 
DATOS , DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS 
PARA EL PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, DEACUERDO 

POR EVALUAR   -   

CC 1002964737 JENRRY YECID PINO PALECHOR RETIRO 
VOLUNTARIO

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436545 - ELABORAR EL INFORME DE DISEÑO DEL SISTEMA 
DE INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LA SELECCIÓN DE LAS 
HERRAMIENTAS, TANTO DE SOFTWARE COMO 

POR EVALUAR   -   

CC 1002964737 JENRRY YECID PINO PALECHOR RETIRO 
VOLUNTARIO

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, 
MEDIANTE LA INTERPRETACIÓN DE LASCLASES, OBJETOS Y 
MECANISMOS DE COLABORACIÓN, UTILIZANDO 
HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE DISEÑO, DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   

CC 1002964737 JENRRY YECID PINO PALECHOR RETIRO 
VOLUNTARIO

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436547 - APLICAR POLÍTICAS Y MECANISMOS DE CONTROL 
EN EL DISEÑO DEL SISTEMA DEINFORMACIÓN, MEDIANTE 
EL ANÁLISIS DE LA VULNERABILIDAD DE LA 
INFORMACIÓN,SIGUIENDO LOS PARÁMETROS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002964737 JENRRY YECID PINO PALECHOR RETIRO 
VOLUNTARIO

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436548 - CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN, A PARTIR DEL ANÁLISIS DELAS 
CARACTERÍSTICAS FUNCIONALES DEL SISTEMA EN 
RELACIÓN CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1002964737 JENRRY YECID PINO PALECHOR RETIRO 
VOLUNTARIO

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA TECNOLÓGICA DEL 
SISTEMA DE INFORMACIÓN, MEDIANTEEL 
RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y SOFTWARE, DE 
ACUERDO CON LA TECNOLOGÍADISPONIBLE EN EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1002964737 JENRRY YECID PINO PALECHOR RETIRO 
VOLUNTARIO

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR 
DEL MODELO CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANÁLISIS 
DEL SISTEMA, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS 
DE BASES DE DATOS, SEGÚN LAS NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1002965109 YOBANI ANDRES MACA RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN 
EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES 
DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1002965109 YOBANI ANDRES MACA RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436266 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS 
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

APROBADO CC 59836401 - EMILCE 
CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 1002965109 YOBANI ANDRES MACA RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436267 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

POR EVALUAR   -   

CC 1002965109 YOBANI ANDRES MACA RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436268 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE 
VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 
OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE 
SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 

APROBADO CC 1061688847 - GIZETH TATIANA 
CHAMORRO CASTRO

CC 1002965109 YOBANI ANDRES MACA RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436269 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1002965109 YOBANI ANDRES MACA RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA 
OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E 

POR EVALUAR   -   

CC 1002965109 YOBANI ANDRES MACA RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE 

POR EVALUAR   -   

CC 1002965109 YOBANI ANDRES MACA RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN 
LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO 

POR EVALUAR   -   

CC 1002965109 YOBANI ANDRES MACA RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436273 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, 
DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1002965109 YOBANI ANDRES MACA RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1002965109 YOBANI ANDRES MACA RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436275 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y 
DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU 

POR EVALUAR   -   

CC 1002965109 YOBANI ANDRES MACA RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436276 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU 
PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002965109 YOBANI ANDRES MACA RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436277 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL 
EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y 
EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO 

POR EVALUAR   -   

CC 1002965109 YOBANI ANDRES MACA RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436278 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   



CC 1002965109 YOBANI ANDRES MACA RIVERA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 436264 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1002965109 YOBANI ANDRES MACA RIVERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436257 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL 
SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1002965109 YOBANI ANDRES MACA RIVERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436258 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE 
INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, 

POR EVALUAR   -   

CC 1002965109 YOBANI ANDRES MACA RIVERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436259 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y 
HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1002965109 YOBANI ANDRES MACA RIVERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436260 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y 
MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002965109 YOBANI ANDRES MACA RIVERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436261 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN 
INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1002965109 YOBANI ANDRES MACA RIVERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS 
MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA 
HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER UNA 

POR EVALUAR   -   

CC 1002965109 YOBANI ANDRES MACA RIVERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436263 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 1002965109 YOBANI ANDRES MACA RIVERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436279 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN 
VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1002965109 YOBANI ANDRES MACA RIVERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436280 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO 
CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE 
CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU 

POR EVALUAR   -   

CC 1002965109 YOBANI ANDRES MACA RIVERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436281 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES 
Y VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002965109 YOBANI ANDRES MACA RIVERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436282 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN 
GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO 
QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR 

POR EVALUAR   -   

CC 1002965109 YOBANI ANDRES MACA RIVERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436283 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1002965109 YOBANI ANDRES MACA RIVERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436364 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS 
SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA 

POR EVALUAR   -   

CC 1002965109 YOBANI ANDRES MACA RIVERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436365 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN 
TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN 

POR EVALUAR   -   

CC 1002965109 YOBANI ANDRES MACA RIVERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO 
VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 
ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, 

POR EVALUAR   -   

CC 1002965109 YOBANI ANDRES MACA RIVERA EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436472 - EJECUTAR Y DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL 
SOFTWARE, APLICANDO TÉCNICAS DEENSAYO-ERROR, DE 
ACUERDO CON EL PLAN DISEÑADO Y LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002965109 YOBANI ANDRES MACA RIVERA EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436473 - REALIZAR LA CODIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS DEL 
SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA 
UTILIZACIÓN DEL LENGUAJE DE 
PROGRAMACIÓNSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002965109 YOBANI ANDRES MACA RIVERA EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436474 - INTERPRETAR EL INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, 
PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE 
DE CONSTRUCCIÓN DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

POR EVALUAR   -   

CC 1002965109 YOBANI ANDRES MACA RIVERA EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436475 - ELABORAR EL MANUAL TÉCNICO DE LA 
APLICACIÓN, DE ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD DEL 
APLICATIVO Y SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002965109 YOBANI ANDRES MACA RIVERA EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO 
EN LA EVALUACIÓN DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS 
ENTRADAS Y SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISEÑO Y 
DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACIÓN, DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1002965109 YOBANI ANDRES MACA RIVERA EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436477 - CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACIÓN DEL 
APLICATIVO, UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE 
DESARROLLO DISPONIBLES EN EL MERCADO, SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

CC 1002965109 YOBANI ANDRES MACA RIVERA EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL 
MODELO DE DATOS DETERMINADO ENEL DISEÑO DEL 
SISTEMA, UTILIZANDO SISTEMAS DE GESTIÓN DE BASE DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1002965109 YOBANI ANDRES MACA RIVERA EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL 
MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL 
CLIENTE, MEDIANTE EL USO E INTERPRETACIÓN DE 
LAINFORMACIÓN LEVANTADA, REPRESENTADO EN 
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCIÓN, COLABORACIÓN Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1002965109 YOBANI ANDRES MACA RIVERA EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS 
PROCESOS DEL MACROSISTEMA,TOMANDO COMO 
REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS Y 
LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1002965109 YOBANI ANDRES MACA RIVERA EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL 
PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA 
ELABORACIÓN DE DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, 
APOYADOEN EL ANÁLISIS DEL INFORME DE 
REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA 

POR EVALUAR   -   



CC 1002965109 YOBANI ANDRES MACA RIVERA EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, 
PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLÓGICAS EN 
EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002965109 YOBANI ANDRES MACA RIVERA EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL 
ANÁLISIS DEL SISTEMA DEINFORMACIÓN, DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGÚNNORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002965109 YOBANI ANDRES MACA RIVERA EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436551 - CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE 
LA ESTRUCTURACIÓN Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE 
ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO, EL PERFIL DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1002965109 YOBANI ANDRES MACA RIVERA EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436552 - CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA APLICACIÓN 
PARA CLIENTE Y SERVIDOR, MEDIANTELA UTILIZACIÓN DEL 
HARDWARE DISPONIBLE, EJECUTÁNDOLA EN LA 
PLATAFORMATECNOLÓGICA, SEGÚN NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1002965109 YOBANI ANDRES MACA RIVERA EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436553 - ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, 
SIGUIENDO LOS PROTOCOLOS DE LAORGANIZACIÓN, 
BASADO EN LOS PLANES DE INSTALACIÓN, RESPALDO Y 
MIGRACIÓNDEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, FACILITANDO 

POR EVALUAR   -   

CC 1002965109 YOBANI ANDRES MACA RIVERA EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436554 - ELABORAR INFORMES TÉCNICOS RELACIONADOS 
CON LA SOLUCIÓN INFORMÁTICAIMPLANTADA, DE 
ACUERDO CON LAS PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS 
APLICADAS,TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1002965109 YOBANI ANDRES MACA RIVERA EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACIÓN DE 
MANUALES DE USUARIO Y DEOPERACIÓN, RESPONDIENDO 
A LAS NECESIDADES Y SATISFACCIÓN DEL 
CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1002965109 YOBANI ANDRES MACA RIVERA EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436556 - PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE 
CONTRATOS INFORMÁTICOS,ESTABLECIENDO CLÁUSULAS 
TÉCNICAS, QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES DELOS 
ACTORES DE LA NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON LA LEY 

POR EVALUAR   -   

CC 1002965109 YOBANI ANDRES MACA RIVERA EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACIÓN DE 
TÉRMINOS DE REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACIÓN 
DE PROVEEDORES, EN LA ADQUISICIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1002965109 YOBANI ANDRES MACA RIVERA EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436558 - ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO 
DE LOS TÉRMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA 
NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON LA PARTICIPACIÓN DE 
CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACIÓN CON LA 
SATISFACCIÓN DE LOS BIENES 

POR EVALUAR   -   

CC 1002965109 YOBANI ANDRES MACA RIVERA EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES 
INFORMÁTICAS, PARA DETERMINARLAS TECNOLÓGICAS 
REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN, DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1002965109 YOBANI ANDRES MACA RIVERA EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436560 - APLICAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD 
INVOLUCRADOS EN LOS PROCESOS DEDESARROLLO DE 
SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN ESTABLECIDO PARA 
MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1002965109 YOBANI ANDRES MACA RIVERA EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436561 - ELABORAR INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, 
REQUERIDOS POR EL ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, 
PARA DOCUMENTAR Y EVALUAR LOS PROCESOS DE 
DESARROLLO DESOFTWARE, DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002965109 YOBANI ANDRES MACA RIVERA EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL 
EN LOS PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA 
ESTABLECER LAS ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO 
ELCUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD, 

POR EVALUAR   -   

CC 1002965109 YOBANI ANDRES MACA RIVERA EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436563 - ELABORAR EL INFORME FINAL DEL PROCESO DE 
GESTIÓN DE CALIDAD EN ELDESARROLLO DE SOFTWARE, 
QUE CONSOLIDE LA INFORMACIÓN DE LAS 
EVIDENCIAS,HALLAZGOS Y NOVEDADES FRENTE AL 
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PRODUCTOS,SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

CC 1002965109 YOBANI ANDRES MACA RIVERA EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436564 - EVALUAR PROCESOS Y PRODUCTOS DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DOCUMENTAR YCONCERTAR 
ACCIONES A SEGUIR, PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO 
DE LASNORMAS ESTABLECIDAS, DE ACUERDO CON EL 
PLAN DEFINIDO Y CON LOS CRITERIOSDE MEDICIÓN, 

POR EVALUAR   -   

CC 1002965109 YOBANI ANDRES MACA RIVERA EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS 
PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL 
REFERENTE DE CALIDAD ADOPTADO POR LA 
EMPRESA,AJUSTÁNDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002965109 YOBANI ANDRES MACA RIVERA EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN 
IDENTIFICAR LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE 
INFORMACIÓN, UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMÁTICAS 
Y LAS TIC S, PARA GENERAR INFORMES SEGÚN LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002965109 YOBANI ANDRES MACA RIVERA EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE 
MODELOS TECNOLÓGICOS DE 
INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA LA 
PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS 
TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002965109 YOBANI ANDRES MACA RIVERA EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE 
DATOS , DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS 
PARA EL PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, DEACUERDO 

POR EVALUAR   -   



CC 1002965109 YOBANI ANDRES MACA RIVERA EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436545 - ELABORAR EL INFORME DE DISEÑO DEL SISTEMA 
DE INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LA SELECCIÓN DE LAS 
HERRAMIENTAS, TANTO DE SOFTWARE COMO 

POR EVALUAR   -   

CC 1002965109 YOBANI ANDRES MACA RIVERA EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, 
MEDIANTE LA INTERPRETACIÓN DE LASCLASES, OBJETOS Y 
MECANISMOS DE COLABORACIÓN, UTILIZANDO 
HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE DISEÑO, DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   

CC 1002965109 YOBANI ANDRES MACA RIVERA EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436547 - APLICAR POLÍTICAS Y MECANISMOS DE CONTROL 
EN EL DISEÑO DEL SISTEMA DEINFORMACIÓN, MEDIANTE 
EL ANÁLISIS DE LA VULNERABILIDAD DE LA 
INFORMACIÓN,SIGUIENDO LOS PARÁMETROS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002965109 YOBANI ANDRES MACA RIVERA EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436548 - CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN, A PARTIR DEL ANÁLISIS DELAS 
CARACTERÍSTICAS FUNCIONALES DEL SISTEMA EN 
RELACIÓN CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1002965109 YOBANI ANDRES MACA RIVERA EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA TECNOLÓGICA DEL 
SISTEMA DE INFORMACIÓN, MEDIANTEEL 
RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y SOFTWARE, DE 
ACUERDO CON LA TECNOLOGÍADISPONIBLE EN EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1002965109 YOBANI ANDRES MACA RIVERA EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR 
DEL MODELO CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANÁLISIS 
DEL SISTEMA, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS 
DE BASES DE DATOS, SEGÚN LAS NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1002968691 MARLON BURBANO BURGOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN 
EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES 
DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1002968691 MARLON BURBANO BURGOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436266 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS 
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1002968691 MARLON BURBANO BURGOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436267 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

POR EVALUAR   -   

TI 1002968691 MARLON BURBANO BURGOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436268 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE 
VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 
OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE 
SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1002968691 MARLON BURBANO BURGOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436269 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1002968691 MARLON BURBANO BURGOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA 
OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E 

POR EVALUAR   -   

TI 1002968691 MARLON BURBANO BURGOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE 

POR EVALUAR   -   

TI 1002968691 MARLON BURBANO BURGOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN 
LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO 

POR EVALUAR   -   

TI 1002968691 MARLON BURBANO BURGOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436273 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, 
DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1002968691 MARLON BURBANO BURGOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1002968691 MARLON BURBANO BURGOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436275 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y 
DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU 

POR EVALUAR   -   

TI 1002968691 MARLON BURBANO BURGOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436276 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU 
PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1002968691 MARLON BURBANO BURGOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436277 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL 
EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y 
EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO 

POR EVALUAR   -   

TI 1002968691 MARLON BURBANO BURGOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436278 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1002968691 MARLON BURBANO BURGOS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 436264 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1002968691 MARLON BURBANO BURGOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436257 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL 
SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1002968691 MARLON BURBANO BURGOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436258 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE 
INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, 

POR EVALUAR   -   

TI 1002968691 MARLON BURBANO BURGOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436259 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y 
HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1002968691 MARLON BURBANO BURGOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436260 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y 
MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS 

POR EVALUAR   -   



TI 1002968691 MARLON BURBANO BURGOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436261 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN 
INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1002968691 MARLON BURBANO BURGOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS 
MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA 
HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER UNA 

POR EVALUAR   -   

TI 1002968691 MARLON BURBANO BURGOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436263 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

TI 1002968691 MARLON BURBANO BURGOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436279 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN 
VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1002968691 MARLON BURBANO BURGOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436280 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO 
CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE 
CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU 

POR EVALUAR   -   

TI 1002968691 MARLON BURBANO BURGOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436281 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES 
Y VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS 

POR EVALUAR   -   

TI 1002968691 MARLON BURBANO BURGOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436282 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN 
GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO 
QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR 

POR EVALUAR   -   

TI 1002968691 MARLON BURBANO BURGOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436283 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1002968691 MARLON BURBANO BURGOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436364 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS 
SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA 

POR EVALUAR   -   

TI 1002968691 MARLON BURBANO BURGOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436365 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN 
TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN 

POR EVALUAR   -   

TI 1002968691 MARLON BURBANO BURGOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO 
VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 
ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, 

POR EVALUAR   -   

TI 1002968691 MARLON BURBANO BURGOS EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436472 - EJECUTAR Y DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL 
SOFTWARE, APLICANDO TÉCNICAS DEENSAYO-ERROR, DE 
ACUERDO CON EL PLAN DISEÑADO Y LOS 

POR EVALUAR   -   

TI 1002968691 MARLON BURBANO BURGOS EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436473 - REALIZAR LA CODIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS DEL 
SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA 
UTILIZACIÓN DEL LENGUAJE DE 
PROGRAMACIÓNSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1002968691 MARLON BURBANO BURGOS EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436474 - INTERPRETAR EL INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, 
PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE 
DE CONSTRUCCIÓN DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

POR EVALUAR   -   

TI 1002968691 MARLON BURBANO BURGOS EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436475 - ELABORAR EL MANUAL TÉCNICO DE LA 
APLICACIÓN, DE ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD DEL 
APLICATIVO Y SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

TI 1002968691 MARLON BURBANO BURGOS EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO 
EN LA EVALUACIÓN DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS 
ENTRADAS Y SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISEÑO Y 
DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACIÓN, DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1002968691 MARLON BURBANO BURGOS EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436477 - CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACIÓN DEL 
APLICATIVO, UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE 
DESARROLLO DISPONIBLES EN EL MERCADO, SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

TI 1002968691 MARLON BURBANO BURGOS EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL 
MODELO DE DATOS DETERMINADO ENEL DISEÑO DEL 
SISTEMA, UTILIZANDO SISTEMAS DE GESTIÓN DE BASE DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1002968691 MARLON BURBANO BURGOS EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL 
MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL 
CLIENTE, MEDIANTE EL USO E INTERPRETACIÓN DE 
LAINFORMACIÓN LEVANTADA, REPRESENTADO EN 
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCIÓN, COLABORACIÓN Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1002968691 MARLON BURBANO BURGOS EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS 
PROCESOS DEL MACROSISTEMA,TOMANDO COMO 
REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS Y 
LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1002968691 MARLON BURBANO BURGOS EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL 
PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA 
ELABORACIÓN DE DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, 
APOYADOEN EL ANÁLISIS DEL INFORME DE 
REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1002968691 MARLON BURBANO BURGOS EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, 
PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLÓGICAS EN 
EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1002968691 MARLON BURBANO BURGOS EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL 
ANÁLISIS DEL SISTEMA DEINFORMACIÓN, DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGÚNNORMAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1002968691 MARLON BURBANO BURGOS EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436551 - CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE 
LA ESTRUCTURACIÓN Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE 
ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO, EL PERFIL DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1002968691 MARLON BURBANO BURGOS EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436552 - CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA APLICACIÓN 
PARA CLIENTE Y SERVIDOR, MEDIANTELA UTILIZACIÓN DEL 
HARDWARE DISPONIBLE, EJECUTÁNDOLA EN LA 
PLATAFORMATECNOLÓGICA, SEGÚN NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   



TI 1002968691 MARLON BURBANO BURGOS EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436553 - ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, 
SIGUIENDO LOS PROTOCOLOS DE LAORGANIZACIÓN, 
BASADO EN LOS PLANES DE INSTALACIÓN, RESPALDO Y 
MIGRACIÓNDEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, FACILITANDO 

POR EVALUAR   -   

TI 1002968691 MARLON BURBANO BURGOS EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436554 - ELABORAR INFORMES TÉCNICOS RELACIONADOS 
CON LA SOLUCIÓN INFORMÁTICAIMPLANTADA, DE 
ACUERDO CON LAS PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS 
APLICADAS,TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1002968691 MARLON BURBANO BURGOS EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACIÓN DE 
MANUALES DE USUARIO Y DEOPERACIÓN, RESPONDIENDO 
A LAS NECESIDADES Y SATISFACCIÓN DEL 
CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA 

POR EVALUAR   -   

TI 1002968691 MARLON BURBANO BURGOS EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436556 - PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE 
CONTRATOS INFORMÁTICOS,ESTABLECIENDO CLÁUSULAS 
TÉCNICAS, QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES DELOS 
ACTORES DE LA NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON LA LEY 

POR EVALUAR   -   

TI 1002968691 MARLON BURBANO BURGOS EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACIÓN DE 
TÉRMINOS DE REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACIÓN 
DE PROVEEDORES, EN LA ADQUISICIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1002968691 MARLON BURBANO BURGOS EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436558 - ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO 
DE LOS TÉRMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA 
NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON LA PARTICIPACIÓN DE 
CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACIÓN CON LA 
SATISFACCIÓN DE LOS BIENES 

POR EVALUAR   -   

TI 1002968691 MARLON BURBANO BURGOS EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES 
INFORMÁTICAS, PARA DETERMINARLAS TECNOLÓGICAS 
REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN, DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1002968691 MARLON BURBANO BURGOS EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436560 - APLICAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD 
INVOLUCRADOS EN LOS PROCESOS DEDESARROLLO DE 
SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN ESTABLECIDO PARA 
MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1002968691 MARLON BURBANO BURGOS EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436561 - ELABORAR INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, 
REQUERIDOS POR EL ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, 
PARA DOCUMENTAR Y EVALUAR LOS PROCESOS DE 
DESARROLLO DESOFTWARE, DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1002968691 MARLON BURBANO BURGOS EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL 
EN LOS PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA 
ESTABLECER LAS ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO 
ELCUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD, 

POR EVALUAR   -   

TI 1002968691 MARLON BURBANO BURGOS EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436563 - ELABORAR EL INFORME FINAL DEL PROCESO DE 
GESTIÓN DE CALIDAD EN ELDESARROLLO DE SOFTWARE, 
QUE CONSOLIDE LA INFORMACIÓN DE LAS 
EVIDENCIAS,HALLAZGOS Y NOVEDADES FRENTE AL 
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PRODUCTOS,SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

TI 1002968691 MARLON BURBANO BURGOS EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436564 - EVALUAR PROCESOS Y PRODUCTOS DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DOCUMENTAR YCONCERTAR 
ACCIONES A SEGUIR, PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO 
DE LASNORMAS ESTABLECIDAS, DE ACUERDO CON EL 
PLAN DEFINIDO Y CON LOS CRITERIOSDE MEDICIÓN, 

POR EVALUAR   -   

TI 1002968691 MARLON BURBANO BURGOS EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS 
PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL 
REFERENTE DE CALIDAD ADOPTADO POR LA 
EMPRESA,AJUSTÁNDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1002968691 MARLON BURBANO BURGOS EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN 
IDENTIFICAR LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE 
INFORMACIÓN, UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMÁTICAS 
Y LAS TIC S, PARA GENERAR INFORMES SEGÚN LAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1002968691 MARLON BURBANO BURGOS EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE 
MODELOS TECNOLÓGICOS DE 
INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA LA 
PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS 
TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1002968691 MARLON BURBANO BURGOS EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE 
DATOS , DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS 
PARA EL PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, DEACUERDO 

POR EVALUAR   -   

TI 1002968691 MARLON BURBANO BURGOS EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436545 - ELABORAR EL INFORME DE DISEÑO DEL SISTEMA 
DE INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LA SELECCIÓN DE LAS 
HERRAMIENTAS, TANTO DE SOFTWARE COMO 

POR EVALUAR   -   

TI 1002968691 MARLON BURBANO BURGOS EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, 
MEDIANTE LA INTERPRETACIÓN DE LASCLASES, OBJETOS Y 
MECANISMOS DE COLABORACIÓN, UTILIZANDO 
HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE DISEÑO, DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   

TI 1002968691 MARLON BURBANO BURGOS EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436547 - APLICAR POLÍTICAS Y MECANISMOS DE CONTROL 
EN EL DISEÑO DEL SISTEMA DEINFORMACIÓN, MEDIANTE 
EL ANÁLISIS DE LA VULNERABILIDAD DE LA 
INFORMACIÓN,SIGUIENDO LOS PARÁMETROS 

POR EVALUAR   -   



TI 1002968691 MARLON BURBANO BURGOS EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436548 - CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN, A PARTIR DEL ANÁLISIS DELAS 
CARACTERÍSTICAS FUNCIONALES DEL SISTEMA EN 
RELACIÓN CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1002968691 MARLON BURBANO BURGOS EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA TECNOLÓGICA DEL 
SISTEMA DE INFORMACIÓN, MEDIANTEEL 
RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y SOFTWARE, DE 
ACUERDO CON LA TECNOLOGÍADISPONIBLE EN EL 

POR EVALUAR   -   

TI 1002968691 MARLON BURBANO BURGOS EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR 
DEL MODELO CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANÁLISIS 
DEL SISTEMA, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS 
DE BASES DE DATOS, SEGÚN LAS NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1002969037 JEFERSON ALEXIS MEDINA CHAMIZO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN 
EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES 
DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1002969037 JEFERSON ALEXIS MEDINA CHAMIZO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436266 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS 
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

APROBADO CC 59836401 - EMILCE 
CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 1002969037 JEFERSON ALEXIS MEDINA CHAMIZO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436267 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

POR EVALUAR   -   

CC 1002969037 JEFERSON ALEXIS MEDINA CHAMIZO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436268 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE 
VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 
OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE 
SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 

APROBADO CC 1061688847 - GIZETH TATIANA 
CHAMORRO CASTRO

CC 1002969037 JEFERSON ALEXIS MEDINA CHAMIZO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436269 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1002969037 JEFERSON ALEXIS MEDINA CHAMIZO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA 
OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E 

POR EVALUAR   -   

CC 1002969037 JEFERSON ALEXIS MEDINA CHAMIZO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE 

POR EVALUAR   -   

CC 1002969037 JEFERSON ALEXIS MEDINA CHAMIZO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN 
LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO 

POR EVALUAR   -   

CC 1002969037 JEFERSON ALEXIS MEDINA CHAMIZO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436273 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, 
DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

APROBADO CC 76304887 - VICTOR HUGO 
MONDRAGON MARTINEZ

CC 1002969037 JEFERSON ALEXIS MEDINA CHAMIZO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1002969037 JEFERSON ALEXIS MEDINA CHAMIZO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436275 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y 
DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU 

POR EVALUAR   -   

CC 1002969037 JEFERSON ALEXIS MEDINA CHAMIZO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436276 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU 
PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

CC 1002969037 JEFERSON ALEXIS MEDINA CHAMIZO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436277 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL 
EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y 
EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO 

POR EVALUAR   -   

CC 1002969037 JEFERSON ALEXIS MEDINA CHAMIZO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436278 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1002969037 JEFERSON ALEXIS MEDINA CHAMIZO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 436264 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1002969037 JEFERSON ALEXIS MEDINA CHAMIZO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436257 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL 
SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZA

CC 1002969037 JEFERSON ALEXIS MEDINA CHAMIZO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436258 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE 
INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, 

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZA

CC 1002969037 JEFERSON ALEXIS MEDINA CHAMIZO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436259 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y 
HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y 

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZA

CC 1002969037 JEFERSON ALEXIS MEDINA CHAMIZO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436260 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y 
MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS 

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZA

CC 1002969037 JEFERSON ALEXIS MEDINA CHAMIZO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436261 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN 
INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZACC 1002969037 JEFERSON ALEXIS MEDINA CHAMIZO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 

ESCRITA Y AUDITIVA
436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS 
MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA 
HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER UNA 

POR EVALUAR   -   

CC 1002969037 JEFERSON ALEXIS MEDINA CHAMIZO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436263 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZA

CC 1002969037 JEFERSON ALEXIS MEDINA CHAMIZO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436279 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN 
VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y 

POR EVALUAR   -   



CC 1002969037 JEFERSON ALEXIS MEDINA CHAMIZO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436280 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO 
CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE 
CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU 

POR EVALUAR   -   

CC 1002969037 JEFERSON ALEXIS MEDINA CHAMIZO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436281 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES 
Y VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002969037 JEFERSON ALEXIS MEDINA CHAMIZO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436282 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN 
GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO 
QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR 

POR EVALUAR   -   

CC 1002969037 JEFERSON ALEXIS MEDINA CHAMIZO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436283 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1002969037 JEFERSON ALEXIS MEDINA CHAMIZO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436364 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS 
SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA 

POR EVALUAR   -   

CC 1002969037 JEFERSON ALEXIS MEDINA CHAMIZO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436365 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN 
TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN 

POR EVALUAR   -   

CC 1002969037 JEFERSON ALEXIS MEDINA CHAMIZO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO 
VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 
ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, 

POR EVALUAR   -   

CC 1002969037 JEFERSON ALEXIS MEDINA CHAMIZO EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436472 - EJECUTAR Y DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL 
SOFTWARE, APLICANDO TÉCNICAS DEENSAYO-ERROR, DE 
ACUERDO CON EL PLAN DISEÑADO Y LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002969037 JEFERSON ALEXIS MEDINA CHAMIZO EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436473 - REALIZAR LA CODIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS DEL 
SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA 
UTILIZACIÓN DEL LENGUAJE DE 
PROGRAMACIÓNSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002969037 JEFERSON ALEXIS MEDINA CHAMIZO EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436474 - INTERPRETAR EL INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, 
PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE 
DE CONSTRUCCIÓN DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

POR EVALUAR   -   

CC 1002969037 JEFERSON ALEXIS MEDINA CHAMIZO EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436475 - ELABORAR EL MANUAL TÉCNICO DE LA 
APLICACIÓN, DE ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD DEL 
APLICATIVO Y SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002969037 JEFERSON ALEXIS MEDINA CHAMIZO EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO 
EN LA EVALUACIÓN DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS 
ENTRADAS Y SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISEÑO Y 
DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACIÓN, DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1002969037 JEFERSON ALEXIS MEDINA CHAMIZO EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436477 - CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACIÓN DEL 
APLICATIVO, UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE 
DESARROLLO DISPONIBLES EN EL MERCADO, SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

CC 1002969037 JEFERSON ALEXIS MEDINA CHAMIZO EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL 
MODELO DE DATOS DETERMINADO ENEL DISEÑO DEL 
SISTEMA, UTILIZANDO SISTEMAS DE GESTIÓN DE BASE DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1002969037 JEFERSON ALEXIS MEDINA CHAMIZO EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL 
MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL 
CLIENTE, MEDIANTE EL USO E INTERPRETACIÓN DE 
LAINFORMACIÓN LEVANTADA, REPRESENTADO EN 
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCIÓN, COLABORACIÓN Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1002969037 JEFERSON ALEXIS MEDINA CHAMIZO EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS 
PROCESOS DEL MACROSISTEMA,TOMANDO COMO 
REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS Y 
LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1002969037 JEFERSON ALEXIS MEDINA CHAMIZO EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL 
PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA 
ELABORACIÓN DE DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, 
APOYADOEN EL ANÁLISIS DEL INFORME DE 
REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1002969037 JEFERSON ALEXIS MEDINA CHAMIZO EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, 
PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLÓGICAS EN 
EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002969037 JEFERSON ALEXIS MEDINA CHAMIZO EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL 
ANÁLISIS DEL SISTEMA DEINFORMACIÓN, DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGÚNNORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002969037 JEFERSON ALEXIS MEDINA CHAMIZO EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436551 - CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE 
LA ESTRUCTURACIÓN Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE 
ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO, EL PERFIL DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1002969037 JEFERSON ALEXIS MEDINA CHAMIZO EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436552 - CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA APLICACIÓN 
PARA CLIENTE Y SERVIDOR, MEDIANTELA UTILIZACIÓN DEL 
HARDWARE DISPONIBLE, EJECUTÁNDOLA EN LA 
PLATAFORMATECNOLÓGICA, SEGÚN NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1002969037 JEFERSON ALEXIS MEDINA CHAMIZO EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436553 - ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, 
SIGUIENDO LOS PROTOCOLOS DE LAORGANIZACIÓN, 
BASADO EN LOS PLANES DE INSTALACIÓN, RESPALDO Y 
MIGRACIÓNDEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, FACILITANDO 

POR EVALUAR   -   

CC 1002969037 JEFERSON ALEXIS MEDINA CHAMIZO EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436554 - ELABORAR INFORMES TÉCNICOS RELACIONADOS 
CON LA SOLUCIÓN INFORMÁTICAIMPLANTADA, DE 
ACUERDO CON LAS PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS 
APLICADAS,TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS DE 

POR EVALUAR   -   



CC 1002969037 JEFERSON ALEXIS MEDINA CHAMIZO EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACIÓN DE 
MANUALES DE USUARIO Y DEOPERACIÓN, RESPONDIENDO 
A LAS NECESIDADES Y SATISFACCIÓN DEL 
CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1002969037 JEFERSON ALEXIS MEDINA CHAMIZO EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436556 - PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE 
CONTRATOS INFORMÁTICOS,ESTABLECIENDO CLÁUSULAS 
TÉCNICAS, QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES DELOS 
ACTORES DE LA NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON LA LEY 

POR EVALUAR   -   

CC 1002969037 JEFERSON ALEXIS MEDINA CHAMIZO EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACIÓN DE 
TÉRMINOS DE REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACIÓN 
DE PROVEEDORES, EN LA ADQUISICIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1002969037 JEFERSON ALEXIS MEDINA CHAMIZO EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436558 - ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO 
DE LOS TÉRMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA 
NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON LA PARTICIPACIÓN DE 
CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACIÓN CON LA 
SATISFACCIÓN DE LOS BIENES 

POR EVALUAR   -   

CC 1002969037 JEFERSON ALEXIS MEDINA CHAMIZO EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES 
INFORMÁTICAS, PARA DETERMINARLAS TECNOLÓGICAS 
REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN, DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1002969037 JEFERSON ALEXIS MEDINA CHAMIZO EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436560 - APLICAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD 
INVOLUCRADOS EN LOS PROCESOS DEDESARROLLO DE 
SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN ESTABLECIDO PARA 
MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

CC 1002969037 JEFERSON ALEXIS MEDINA CHAMIZO EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436561 - ELABORAR INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, 
REQUERIDOS POR EL ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, 
PARA DOCUMENTAR Y EVALUAR LOS PROCESOS DE 
DESARROLLO DESOFTWARE, DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002969037 JEFERSON ALEXIS MEDINA CHAMIZO EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL 
EN LOS PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA 
ESTABLECER LAS ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO 
ELCUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD, 

POR EVALUAR   -   

CC 1002969037 JEFERSON ALEXIS MEDINA CHAMIZO EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436563 - ELABORAR EL INFORME FINAL DEL PROCESO DE 
GESTIÓN DE CALIDAD EN ELDESARROLLO DE SOFTWARE, 
QUE CONSOLIDE LA INFORMACIÓN DE LAS 
EVIDENCIAS,HALLAZGOS Y NOVEDADES FRENTE AL 
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PRODUCTOS,SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

CC 1002969037 JEFERSON ALEXIS MEDINA CHAMIZO EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436564 - EVALUAR PROCESOS Y PRODUCTOS DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DOCUMENTAR YCONCERTAR 
ACCIONES A SEGUIR, PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO 
DE LASNORMAS ESTABLECIDAS, DE ACUERDO CON EL 
PLAN DEFINIDO Y CON LOS CRITERIOSDE MEDICIÓN, 

POR EVALUAR   -   

CC 1002969037 JEFERSON ALEXIS MEDINA CHAMIZO EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS 
PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL 
REFERENTE DE CALIDAD ADOPTADO POR LA 
EMPRESA,AJUSTÁNDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002969037 JEFERSON ALEXIS MEDINA CHAMIZO EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN 
IDENTIFICAR LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE 
INFORMACIÓN, UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMÁTICAS 
Y LAS TIC S, PARA GENERAR INFORMES SEGÚN LAS 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

CC 1002969037 JEFERSON ALEXIS MEDINA CHAMIZO EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE 
MODELOS TECNOLÓGICOS DE 
INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA LA 
PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS 
TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

CC 1002969037 JEFERSON ALEXIS MEDINA CHAMIZO EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE 
DATOS , DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS 
PARA EL PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, DEACUERDO 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

CC 1002969037 JEFERSON ALEXIS MEDINA CHAMIZO EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436545 - ELABORAR EL INFORME DE DISEÑO DEL SISTEMA 
DE INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LA SELECCIÓN DE LAS 
HERRAMIENTAS, TANTO DE SOFTWARE COMO 

POR EVALUAR   -   

CC 1002969037 JEFERSON ALEXIS MEDINA CHAMIZO EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, 
MEDIANTE LA INTERPRETACIÓN DE LASCLASES, OBJETOS Y 
MECANISMOS DE COLABORACIÓN, UTILIZANDO 
HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE DISEÑO, DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   

CC 1002969037 JEFERSON ALEXIS MEDINA CHAMIZO EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436547 - APLICAR POLÍTICAS Y MECANISMOS DE CONTROL 
EN EL DISEÑO DEL SISTEMA DEINFORMACIÓN, MEDIANTE 
EL ANÁLISIS DE LA VULNERABILIDAD DE LA 
INFORMACIÓN,SIGUIENDO LOS PARÁMETROS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002969037 JEFERSON ALEXIS MEDINA CHAMIZO EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436548 - CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN, A PARTIR DEL ANÁLISIS DELAS 
CARACTERÍSTICAS FUNCIONALES DEL SISTEMA EN 
RELACIÓN CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1002969037 JEFERSON ALEXIS MEDINA CHAMIZO EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA TECNOLÓGICA DEL 
SISTEMA DE INFORMACIÓN, MEDIANTEEL 
RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y SOFTWARE, DE 
ACUERDO CON LA TECNOLOGÍADISPONIBLE EN EL 

POR EVALUAR   -   



CC 1002969037 JEFERSON ALEXIS MEDINA CHAMIZO EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR 
DEL MODELO CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANÁLISIS 
DEL SISTEMA, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS 
DE BASES DE DATOS, SEGÚN LAS NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1002969372 BRAYAN ESTIBEN RUIZ RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN 
EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES 
DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1002969372 BRAYAN ESTIBEN RUIZ RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436266 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS 
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

APROBADO CC 59836401 - EMILCE 
CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

TI 1002969372 BRAYAN ESTIBEN RUIZ RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436267 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

POR EVALUAR   -   

TI 1002969372 BRAYAN ESTIBEN RUIZ RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436268 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE 
VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 
OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE 
SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 

APROBADO CC 1061688847 - GIZETH TATIANA 
CHAMORRO CASTRO

TI 1002969372 BRAYAN ESTIBEN RUIZ RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436269 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1002969372 BRAYAN ESTIBEN RUIZ RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA 
OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E 

POR EVALUAR   -   

TI 1002969372 BRAYAN ESTIBEN RUIZ RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE 

POR EVALUAR   -   

TI 1002969372 BRAYAN ESTIBEN RUIZ RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN 
LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO 

POR EVALUAR   -   

TI 1002969372 BRAYAN ESTIBEN RUIZ RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436273 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, 
DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

APROBADO CC 76304887 - VICTOR HUGO 
MONDRAGON MARTINEZ

TI 1002969372 BRAYAN ESTIBEN RUIZ RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1002969372 BRAYAN ESTIBEN RUIZ RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436275 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y 
DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU 

POR EVALUAR   -   

TI 1002969372 BRAYAN ESTIBEN RUIZ RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436276 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU 
PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

TI 1002969372 BRAYAN ESTIBEN RUIZ RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436277 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL 
EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y 
EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO 

POR EVALUAR   -   

TI 1002969372 BRAYAN ESTIBEN RUIZ RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436278 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1002969372 BRAYAN ESTIBEN RUIZ RIVERA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 436264 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1002969372 BRAYAN ESTIBEN RUIZ RIVERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436257 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL 
SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZA

TI 1002969372 BRAYAN ESTIBEN RUIZ RIVERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436258 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE 
INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, 

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZA

TI 1002969372 BRAYAN ESTIBEN RUIZ RIVERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436259 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y 
HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y 

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZA

TI 1002969372 BRAYAN ESTIBEN RUIZ RIVERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436260 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y 
MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS 

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZA

TI 1002969372 BRAYAN ESTIBEN RUIZ RIVERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436261 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN 
INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZATI 1002969372 BRAYAN ESTIBEN RUIZ RIVERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 

ESCRITA Y AUDITIVA
436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS 
MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA 
HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER UNA 

POR EVALUAR   -   

TI 1002969372 BRAYAN ESTIBEN RUIZ RIVERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436263 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZA

TI 1002969372 BRAYAN ESTIBEN RUIZ RIVERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436279 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN 
VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1002969372 BRAYAN ESTIBEN RUIZ RIVERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436280 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO 
CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE 
CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU 

POR EVALUAR   -   

TI 1002969372 BRAYAN ESTIBEN RUIZ RIVERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436281 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES 
Y VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS 

POR EVALUAR   -   

TI 1002969372 BRAYAN ESTIBEN RUIZ RIVERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436282 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN 
GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO 
QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR 

POR EVALUAR   -   



TI 1002969372 BRAYAN ESTIBEN RUIZ RIVERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436283 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1002969372 BRAYAN ESTIBEN RUIZ RIVERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436364 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS 
SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA 

POR EVALUAR   -   

TI 1002969372 BRAYAN ESTIBEN RUIZ RIVERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436365 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN 
TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN 

POR EVALUAR   -   

TI 1002969372 BRAYAN ESTIBEN RUIZ RIVERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO 
VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 
ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, 

POR EVALUAR   -   

TI 1002969372 BRAYAN ESTIBEN RUIZ RIVERA EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436472 - EJECUTAR Y DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL 
SOFTWARE, APLICANDO TÉCNICAS DEENSAYO-ERROR, DE 
ACUERDO CON EL PLAN DISEÑADO Y LOS 

POR EVALUAR   -   

TI 1002969372 BRAYAN ESTIBEN RUIZ RIVERA EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436473 - REALIZAR LA CODIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS DEL 
SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA 
UTILIZACIÓN DEL LENGUAJE DE 
PROGRAMACIÓNSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1002969372 BRAYAN ESTIBEN RUIZ RIVERA EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436474 - INTERPRETAR EL INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, 
PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE 
DE CONSTRUCCIÓN DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

POR EVALUAR   -   

TI 1002969372 BRAYAN ESTIBEN RUIZ RIVERA EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436475 - ELABORAR EL MANUAL TÉCNICO DE LA 
APLICACIÓN, DE ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD DEL 
APLICATIVO Y SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

TI 1002969372 BRAYAN ESTIBEN RUIZ RIVERA EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO 
EN LA EVALUACIÓN DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS 
ENTRADAS Y SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISEÑO Y 
DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACIÓN, DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1002969372 BRAYAN ESTIBEN RUIZ RIVERA EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436477 - CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACIÓN DEL 
APLICATIVO, UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE 
DESARROLLO DISPONIBLES EN EL MERCADO, SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

TI 1002969372 BRAYAN ESTIBEN RUIZ RIVERA EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL 
MODELO DE DATOS DETERMINADO ENEL DISEÑO DEL 
SISTEMA, UTILIZANDO SISTEMAS DE GESTIÓN DE BASE DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1002969372 BRAYAN ESTIBEN RUIZ RIVERA EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL 
MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL 
CLIENTE, MEDIANTE EL USO E INTERPRETACIÓN DE 
LAINFORMACIÓN LEVANTADA, REPRESENTADO EN 
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCIÓN, COLABORACIÓN Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1002969372 BRAYAN ESTIBEN RUIZ RIVERA EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS 
PROCESOS DEL MACROSISTEMA,TOMANDO COMO 
REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS Y 
LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1002969372 BRAYAN ESTIBEN RUIZ RIVERA EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL 
PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA 
ELABORACIÓN DE DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, 
APOYADOEN EL ANÁLISIS DEL INFORME DE 
REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1002969372 BRAYAN ESTIBEN RUIZ RIVERA EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, 
PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLÓGICAS EN 
EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1002969372 BRAYAN ESTIBEN RUIZ RIVERA EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL 
ANÁLISIS DEL SISTEMA DEINFORMACIÓN, DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGÚNNORMAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1002969372 BRAYAN ESTIBEN RUIZ RIVERA EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436551 - CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE 
LA ESTRUCTURACIÓN Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE 
ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO, EL PERFIL DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1002969372 BRAYAN ESTIBEN RUIZ RIVERA EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436552 - CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA APLICACIÓN 
PARA CLIENTE Y SERVIDOR, MEDIANTELA UTILIZACIÓN DEL 
HARDWARE DISPONIBLE, EJECUTÁNDOLA EN LA 
PLATAFORMATECNOLÓGICA, SEGÚN NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1002969372 BRAYAN ESTIBEN RUIZ RIVERA EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436553 - ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, 
SIGUIENDO LOS PROTOCOLOS DE LAORGANIZACIÓN, 
BASADO EN LOS PLANES DE INSTALACIÓN, RESPALDO Y 
MIGRACIÓNDEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, FACILITANDO 

POR EVALUAR   -   

TI 1002969372 BRAYAN ESTIBEN RUIZ RIVERA EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436554 - ELABORAR INFORMES TÉCNICOS RELACIONADOS 
CON LA SOLUCIÓN INFORMÁTICAIMPLANTADA, DE 
ACUERDO CON LAS PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS 
APLICADAS,TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1002969372 BRAYAN ESTIBEN RUIZ RIVERA EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACIÓN DE 
MANUALES DE USUARIO Y DEOPERACIÓN, RESPONDIENDO 
A LAS NECESIDADES Y SATISFACCIÓN DEL 
CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA 

POR EVALUAR   -   

TI 1002969372 BRAYAN ESTIBEN RUIZ RIVERA EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436556 - PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE 
CONTRATOS INFORMÁTICOS,ESTABLECIENDO CLÁUSULAS 
TÉCNICAS, QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES DELOS 
ACTORES DE LA NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON LA LEY 

POR EVALUAR   -   



TI 1002969372 BRAYAN ESTIBEN RUIZ RIVERA EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACIÓN DE 
TÉRMINOS DE REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACIÓN 
DE PROVEEDORES, EN LA ADQUISICIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1002969372 BRAYAN ESTIBEN RUIZ RIVERA EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436558 - ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO 
DE LOS TÉRMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA 
NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON LA PARTICIPACIÓN DE 
CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACIÓN CON LA 
SATISFACCIÓN DE LOS BIENES 

POR EVALUAR   -   

TI 1002969372 BRAYAN ESTIBEN RUIZ RIVERA EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES 
INFORMÁTICAS, PARA DETERMINARLAS TECNOLÓGICAS 
REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN, DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1002969372 BRAYAN ESTIBEN RUIZ RIVERA EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436560 - APLICAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD 
INVOLUCRADOS EN LOS PROCESOS DEDESARROLLO DE 
SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN ESTABLECIDO PARA 
MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

TI 1002969372 BRAYAN ESTIBEN RUIZ RIVERA EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436561 - ELABORAR INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, 
REQUERIDOS POR EL ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, 
PARA DOCUMENTAR Y EVALUAR LOS PROCESOS DE 
DESARROLLO DESOFTWARE, DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1002969372 BRAYAN ESTIBEN RUIZ RIVERA EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL 
EN LOS PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA 
ESTABLECER LAS ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO 
ELCUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD, 

POR EVALUAR   -   

TI 1002969372 BRAYAN ESTIBEN RUIZ RIVERA EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436563 - ELABORAR EL INFORME FINAL DEL PROCESO DE 
GESTIÓN DE CALIDAD EN ELDESARROLLO DE SOFTWARE, 
QUE CONSOLIDE LA INFORMACIÓN DE LAS 
EVIDENCIAS,HALLAZGOS Y NOVEDADES FRENTE AL 
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PRODUCTOS,SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

TI 1002969372 BRAYAN ESTIBEN RUIZ RIVERA EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436564 - EVALUAR PROCESOS Y PRODUCTOS DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DOCUMENTAR YCONCERTAR 
ACCIONES A SEGUIR, PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO 
DE LASNORMAS ESTABLECIDAS, DE ACUERDO CON EL 
PLAN DEFINIDO Y CON LOS CRITERIOSDE MEDICIÓN, 

POR EVALUAR   -   

TI 1002969372 BRAYAN ESTIBEN RUIZ RIVERA EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS 
PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL 
REFERENTE DE CALIDAD ADOPTADO POR LA 
EMPRESA,AJUSTÁNDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1002969372 BRAYAN ESTIBEN RUIZ RIVERA EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN 
IDENTIFICAR LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE 
INFORMACIÓN, UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMÁTICAS 
Y LAS TIC S, PARA GENERAR INFORMES SEGÚN LAS 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

TI 1002969372 BRAYAN ESTIBEN RUIZ RIVERA EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE 
MODELOS TECNOLÓGICOS DE 
INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA LA 
PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS 
TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

TI 1002969372 BRAYAN ESTIBEN RUIZ RIVERA EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE 
DATOS , DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS 
PARA EL PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, DEACUERDO 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

TI 1002969372 BRAYAN ESTIBEN RUIZ RIVERA EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436545 - ELABORAR EL INFORME DE DISEÑO DEL SISTEMA 
DE INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LA SELECCIÓN DE LAS 
HERRAMIENTAS, TANTO DE SOFTWARE COMO 

POR EVALUAR   -   

TI 1002969372 BRAYAN ESTIBEN RUIZ RIVERA EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, 
MEDIANTE LA INTERPRETACIÓN DE LASCLASES, OBJETOS Y 
MECANISMOS DE COLABORACIÓN, UTILIZANDO 
HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE DISEÑO, DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   

TI 1002969372 BRAYAN ESTIBEN RUIZ RIVERA EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436547 - APLICAR POLÍTICAS Y MECANISMOS DE CONTROL 
EN EL DISEÑO DEL SISTEMA DEINFORMACIÓN, MEDIANTE 
EL ANÁLISIS DE LA VULNERABILIDAD DE LA 
INFORMACIÓN,SIGUIENDO LOS PARÁMETROS 

POR EVALUAR   -   

TI 1002969372 BRAYAN ESTIBEN RUIZ RIVERA EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436548 - CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN, A PARTIR DEL ANÁLISIS DELAS 
CARACTERÍSTICAS FUNCIONALES DEL SISTEMA EN 
RELACIÓN CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1002969372 BRAYAN ESTIBEN RUIZ RIVERA EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA TECNOLÓGICA DEL 
SISTEMA DE INFORMACIÓN, MEDIANTEEL 
RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y SOFTWARE, DE 
ACUERDO CON LA TECNOLOGÍADISPONIBLE EN EL 

POR EVALUAR   -   

TI 1002969372 BRAYAN ESTIBEN RUIZ RIVERA EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR 
DEL MODELO CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANÁLISIS 
DEL SISTEMA, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS 
DE BASES DE DATOS, SEGÚN LAS NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1003103664 YEISON 
HUMBERTO

AGREDO MURILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN 
EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES 
DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

POR EVALUAR   -   



TI 1003103664 YEISON 
HUMBERTO

AGREDO MURILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436266 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS 
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1003103664 YEISON 
HUMBERTO

AGREDO MURILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436267 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

POR EVALUAR   -   

TI 1003103664 YEISON 
HUMBERTO

AGREDO MURILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436268 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE 
VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 
OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE 
SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1003103664 YEISON 
HUMBERTO

AGREDO MURILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436269 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1003103664 YEISON 
HUMBERTO

AGREDO MURILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA 
OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E 

POR EVALUAR   -   

TI 1003103664 YEISON 
HUMBERTO

AGREDO MURILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE 

POR EVALUAR   -   

TI 1003103664 YEISON 
HUMBERTO

AGREDO MURILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN 
LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO 

POR EVALUAR   -   

TI 1003103664 YEISON 
HUMBERTO

AGREDO MURILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436273 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, 
DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1003103664 YEISON 
HUMBERTO

AGREDO MURILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1003103664 YEISON 
HUMBERTO

AGREDO MURILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436275 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y 
DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU 

POR EVALUAR   -   

TI 1003103664 YEISON 
HUMBERTO

AGREDO MURILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436276 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU 
PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1003103664 YEISON 
HUMBERTO

AGREDO MURILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436277 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL 
EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y 
EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO 

POR EVALUAR   -   

TI 1003103664 YEISON 
HUMBERTO

AGREDO MURILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436278 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1003103664 YEISON 
HUMBERTO

AGREDO MURILLO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 436264 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1003103664 YEISON 
HUMBERTO

AGREDO MURILLO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436257 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL 
SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1003103664 YEISON 
HUMBERTO

AGREDO MURILLO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436258 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE 
INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, 

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZA

TI 1003103664 YEISON 
HUMBERTO

AGREDO MURILLO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436259 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y 
HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1003103664 YEISON 
HUMBERTO

AGREDO MURILLO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436260 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y 
MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS 

POR EVALUAR   -   

TI 1003103664 YEISON 
HUMBERTO

AGREDO MURILLO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436261 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN 
INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1003103664 YEISON 
HUMBERTO

AGREDO MURILLO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS 
MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA 
HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER UNA 

POR EVALUAR   -   

TI 1003103664 YEISON 
HUMBERTO

AGREDO MURILLO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436263 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZA

TI 1003103664 YEISON 
HUMBERTO

AGREDO MURILLO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436279 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN 
VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1003103664 YEISON 
HUMBERTO

AGREDO MURILLO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436280 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO 
CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE 
CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU 

POR EVALUAR   -   

TI 1003103664 YEISON 
HUMBERTO

AGREDO MURILLO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436281 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES 
Y VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS 

POR EVALUAR   -   

TI 1003103664 YEISON 
HUMBERTO

AGREDO MURILLO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436282 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN 
GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO 
QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR 

POR EVALUAR   -   

TI 1003103664 YEISON 
HUMBERTO

AGREDO MURILLO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436283 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1003103664 YEISON 
HUMBERTO

AGREDO MURILLO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436364 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS 
SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA 

POR EVALUAR   -   

TI 1003103664 YEISON 
HUMBERTO

AGREDO MURILLO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436365 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN 
TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN 

POR EVALUAR   -   



TI 1003103664 YEISON 
HUMBERTO

AGREDO MURILLO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO 
VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 
ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, 

POR EVALUAR   -   

TI 1003103664 YEISON 
HUMBERTO

AGREDO MURILLO EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436472 - EJECUTAR Y DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL 
SOFTWARE, APLICANDO TÉCNICAS DEENSAYO-ERROR, DE 
ACUERDO CON EL PLAN DISEÑADO Y LOS 

POR EVALUAR   -   

TI 1003103664 YEISON 
HUMBERTO

AGREDO MURILLO EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436473 - REALIZAR LA CODIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS DEL 
SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA 
UTILIZACIÓN DEL LENGUAJE DE 
PROGRAMACIÓNSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1003103664 YEISON 
HUMBERTO

AGREDO MURILLO EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436474 - INTERPRETAR EL INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, 
PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE 
DE CONSTRUCCIÓN DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

POR EVALUAR   -   

TI 1003103664 YEISON 
HUMBERTO

AGREDO MURILLO EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436475 - ELABORAR EL MANUAL TÉCNICO DE LA 
APLICACIÓN, DE ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD DEL 
APLICATIVO Y SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

TI 1003103664 YEISON 
HUMBERTO

AGREDO MURILLO EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO 
EN LA EVALUACIÓN DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS 
ENTRADAS Y SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISEÑO Y 
DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACIÓN, DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1003103664 YEISON 
HUMBERTO

AGREDO MURILLO EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436477 - CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACIÓN DEL 
APLICATIVO, UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE 
DESARROLLO DISPONIBLES EN EL MERCADO, SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

TI 1003103664 YEISON 
HUMBERTO

AGREDO MURILLO EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL 
MODELO DE DATOS DETERMINADO ENEL DISEÑO DEL 
SISTEMA, UTILIZANDO SISTEMAS DE GESTIÓN DE BASE DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1003103664 YEISON 
HUMBERTO

AGREDO MURILLO EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL 
MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL 
CLIENTE, MEDIANTE EL USO E INTERPRETACIÓN DE 
LAINFORMACIÓN LEVANTADA, REPRESENTADO EN 
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCIÓN, COLABORACIÓN Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1003103664 YEISON 
HUMBERTO

AGREDO MURILLO EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS 
PROCESOS DEL MACROSISTEMA,TOMANDO COMO 
REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS Y 
LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1003103664 YEISON 
HUMBERTO

AGREDO MURILLO EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL 
PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA 
ELABORACIÓN DE DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, 
APOYADOEN EL ANÁLISIS DEL INFORME DE 
REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1003103664 YEISON 
HUMBERTO

AGREDO MURILLO EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, 
PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLÓGICAS EN 
EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1003103664 YEISON 
HUMBERTO

AGREDO MURILLO EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL 
ANÁLISIS DEL SISTEMA DEINFORMACIÓN, DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGÚNNORMAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1003103664 YEISON 
HUMBERTO

AGREDO MURILLO EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436551 - CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE 
LA ESTRUCTURACIÓN Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE 
ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO, EL PERFIL DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1003103664 YEISON 
HUMBERTO

AGREDO MURILLO EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436552 - CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA APLICACIÓN 
PARA CLIENTE Y SERVIDOR, MEDIANTELA UTILIZACIÓN DEL 
HARDWARE DISPONIBLE, EJECUTÁNDOLA EN LA 
PLATAFORMATECNOLÓGICA, SEGÚN NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1003103664 YEISON 
HUMBERTO

AGREDO MURILLO EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436553 - ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, 
SIGUIENDO LOS PROTOCOLOS DE LAORGANIZACIÓN, 
BASADO EN LOS PLANES DE INSTALACIÓN, RESPALDO Y 
MIGRACIÓNDEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, FACILITANDO 

POR EVALUAR   -   

TI 1003103664 YEISON 
HUMBERTO

AGREDO MURILLO EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436554 - ELABORAR INFORMES TÉCNICOS RELACIONADOS 
CON LA SOLUCIÓN INFORMÁTICAIMPLANTADA, DE 
ACUERDO CON LAS PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS 
APLICADAS,TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1003103664 YEISON 
HUMBERTO

AGREDO MURILLO EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACIÓN DE 
MANUALES DE USUARIO Y DEOPERACIÓN, RESPONDIENDO 
A LAS NECESIDADES Y SATISFACCIÓN DEL 
CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA 

POR EVALUAR   -   

TI 1003103664 YEISON 
HUMBERTO

AGREDO MURILLO EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436556 - PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE 
CONTRATOS INFORMÁTICOS,ESTABLECIENDO CLÁUSULAS 
TÉCNICAS, QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES DELOS 
ACTORES DE LA NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON LA LEY 

POR EVALUAR   -   

TI 1003103664 YEISON 
HUMBERTO

AGREDO MURILLO EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACIÓN DE 
TÉRMINOS DE REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACIÓN 
DE PROVEEDORES, EN LA ADQUISICIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1003103664 YEISON 
HUMBERTO

AGREDO MURILLO EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436558 - ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO 
DE LOS TÉRMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA 
NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON LA PARTICIPACIÓN DE 
CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACIÓN CON LA 
SATISFACCIÓN DE LOS BIENES 

POR EVALUAR   -   



TI 1003103664 YEISON 
HUMBERTO

AGREDO MURILLO EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES 
INFORMÁTICAS, PARA DETERMINARLAS TECNOLÓGICAS 
REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN, DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1003103664 YEISON 
HUMBERTO

AGREDO MURILLO EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436560 - APLICAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD 
INVOLUCRADOS EN LOS PROCESOS DEDESARROLLO DE 
SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN ESTABLECIDO PARA 
MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1003103664 YEISON 
HUMBERTO

AGREDO MURILLO EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436561 - ELABORAR INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, 
REQUERIDOS POR EL ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, 
PARA DOCUMENTAR Y EVALUAR LOS PROCESOS DE 
DESARROLLO DESOFTWARE, DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1003103664 YEISON 
HUMBERTO

AGREDO MURILLO EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL 
EN LOS PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA 
ESTABLECER LAS ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO 
ELCUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD, 

POR EVALUAR   -   

TI 1003103664 YEISON 
HUMBERTO

AGREDO MURILLO EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436563 - ELABORAR EL INFORME FINAL DEL PROCESO DE 
GESTIÓN DE CALIDAD EN ELDESARROLLO DE SOFTWARE, 
QUE CONSOLIDE LA INFORMACIÓN DE LAS 
EVIDENCIAS,HALLAZGOS Y NOVEDADES FRENTE AL 
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PRODUCTOS,SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

TI 1003103664 YEISON 
HUMBERTO

AGREDO MURILLO EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436564 - EVALUAR PROCESOS Y PRODUCTOS DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DOCUMENTAR YCONCERTAR 
ACCIONES A SEGUIR, PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO 
DE LASNORMAS ESTABLECIDAS, DE ACUERDO CON EL 
PLAN DEFINIDO Y CON LOS CRITERIOSDE MEDICIÓN, 

POR EVALUAR   -   

TI 1003103664 YEISON 
HUMBERTO

AGREDO MURILLO EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS 
PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL 
REFERENTE DE CALIDAD ADOPTADO POR LA 
EMPRESA,AJUSTÁNDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1003103664 YEISON 
HUMBERTO

AGREDO MURILLO EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN 
IDENTIFICAR LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE 
INFORMACIÓN, UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMÁTICAS 
Y LAS TIC S, PARA GENERAR INFORMES SEGÚN LAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1003103664 YEISON 
HUMBERTO

AGREDO MURILLO EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE 
MODELOS TECNOLÓGICOS DE 
INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA LA 
PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS 
TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1003103664 YEISON 
HUMBERTO

AGREDO MURILLO EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE 
DATOS , DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS 
PARA EL PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, DEACUERDO 

POR EVALUAR   -   

TI 1003103664 YEISON 
HUMBERTO

AGREDO MURILLO EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436545 - ELABORAR EL INFORME DE DISEÑO DEL SISTEMA 
DE INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LA SELECCIÓN DE LAS 
HERRAMIENTAS, TANTO DE SOFTWARE COMO 

POR EVALUAR   -   

TI 1003103664 YEISON 
HUMBERTO

AGREDO MURILLO EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, 
MEDIANTE LA INTERPRETACIÓN DE LASCLASES, OBJETOS Y 
MECANISMOS DE COLABORACIÓN, UTILIZANDO 
HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE DISEÑO, DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   

TI 1003103664 YEISON 
HUMBERTO

AGREDO MURILLO EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436547 - APLICAR POLÍTICAS Y MECANISMOS DE CONTROL 
EN EL DISEÑO DEL SISTEMA DEINFORMACIÓN, MEDIANTE 
EL ANÁLISIS DE LA VULNERABILIDAD DE LA 
INFORMACIÓN,SIGUIENDO LOS PARÁMETROS 

POR EVALUAR   -   

TI 1003103664 YEISON 
HUMBERTO

AGREDO MURILLO EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436548 - CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN, A PARTIR DEL ANÁLISIS DELAS 
CARACTERÍSTICAS FUNCIONALES DEL SISTEMA EN 
RELACIÓN CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1003103664 YEISON 
HUMBERTO

AGREDO MURILLO EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA TECNOLÓGICA DEL 
SISTEMA DE INFORMACIÓN, MEDIANTEEL 
RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y SOFTWARE, DE 
ACUERDO CON LA TECNOLOGÍADISPONIBLE EN EL 

POR EVALUAR   -   

TI 1003103664 YEISON 
HUMBERTO

AGREDO MURILLO EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR 
DEL MODELO CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANÁLISIS 
DEL SISTEMA, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS 
DE BASES DE DATOS, SEGÚN LAS NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1004731557 WILLIAM MUÑOZ GALINDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN 
EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES 
DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1004731557 WILLIAM MUÑOZ GALINDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436266 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS 
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

APROBADO CC 59836401 - EMILCE 
CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

TI 1004731557 WILLIAM MUÑOZ GALINDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436267 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

POR EVALUAR   -   



TI 1004731557 WILLIAM MUÑOZ GALINDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436268 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE 
VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 
OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE 
SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 

APROBADO CC 1061688847 - GIZETH TATIANA 
CHAMORRO CASTRO

TI 1004731557 WILLIAM MUÑOZ GALINDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436269 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1004731557 WILLIAM MUÑOZ GALINDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA 
OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E 

POR EVALUAR   -   

TI 1004731557 WILLIAM MUÑOZ GALINDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE 

POR EVALUAR   -   

TI 1004731557 WILLIAM MUÑOZ GALINDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN 
LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO 

POR EVALUAR   -   

TI 1004731557 WILLIAM MUÑOZ GALINDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436273 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, 
DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

APROBADO CC 76304887 - VICTOR HUGO 
MONDRAGON MARTINEZ

TI 1004731557 WILLIAM MUÑOZ GALINDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1004731557 WILLIAM MUÑOZ GALINDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436275 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y 
DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU 

POR EVALUAR   -   

TI 1004731557 WILLIAM MUÑOZ GALINDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436276 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU 
PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

TI 1004731557 WILLIAM MUÑOZ GALINDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436277 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL 
EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y 
EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO 

POR EVALUAR   -   

TI 1004731557 WILLIAM MUÑOZ GALINDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436278 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1004731557 WILLIAM MUÑOZ GALINDEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 436264 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1004731557 WILLIAM MUÑOZ GALINDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436257 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL 
SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZA

TI 1004731557 WILLIAM MUÑOZ GALINDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436258 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE 
INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, 

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZA

TI 1004731557 WILLIAM MUÑOZ GALINDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436259 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y 
HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y 

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZA

TI 1004731557 WILLIAM MUÑOZ GALINDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436260 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y 
MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS 

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZA

TI 1004731557 WILLIAM MUÑOZ GALINDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436261 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN 
INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZATI 1004731557 WILLIAM MUÑOZ GALINDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 

ESCRITA Y AUDITIVA
436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS 
MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA 
HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER UNA 

POR EVALUAR   -   

TI 1004731557 WILLIAM MUÑOZ GALINDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436263 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZA

TI 1004731557 WILLIAM MUÑOZ GALINDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436279 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN 
VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1004731557 WILLIAM MUÑOZ GALINDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436280 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO 
CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE 
CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU 

POR EVALUAR   -   

TI 1004731557 WILLIAM MUÑOZ GALINDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436281 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES 
Y VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS 

POR EVALUAR   -   

TI 1004731557 WILLIAM MUÑOZ GALINDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436282 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN 
GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO 
QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR 

POR EVALUAR   -   

TI 1004731557 WILLIAM MUÑOZ GALINDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436283 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1004731557 WILLIAM MUÑOZ GALINDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436364 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS 
SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA 

POR EVALUAR   -   

TI 1004731557 WILLIAM MUÑOZ GALINDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436365 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN 
TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN 

POR EVALUAR   -   

TI 1004731557 WILLIAM MUÑOZ GALINDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO 
VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 
ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, 

POR EVALUAR   -   

TI 1004731557 WILLIAM MUÑOZ GALINDEZ EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436472 - EJECUTAR Y DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL 
SOFTWARE, APLICANDO TÉCNICAS DEENSAYO-ERROR, DE 
ACUERDO CON EL PLAN DISEÑADO Y LOS 

POR EVALUAR   -   

TI 1004731557 WILLIAM MUÑOZ GALINDEZ EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436473 - REALIZAR LA CODIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS DEL 
SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA 
UTILIZACIÓN DEL LENGUAJE DE 
PROGRAMACIÓNSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   



TI 1004731557 WILLIAM MUÑOZ GALINDEZ EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436474 - INTERPRETAR EL INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, 
PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE 
DE CONSTRUCCIÓN DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

POR EVALUAR   -   

TI 1004731557 WILLIAM MUÑOZ GALINDEZ EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436475 - ELABORAR EL MANUAL TÉCNICO DE LA 
APLICACIÓN, DE ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD DEL 
APLICATIVO Y SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

TI 1004731557 WILLIAM MUÑOZ GALINDEZ EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO 
EN LA EVALUACIÓN DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS 
ENTRADAS Y SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISEÑO Y 
DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACIÓN, DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1004731557 WILLIAM MUÑOZ GALINDEZ EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436477 - CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACIÓN DEL 
APLICATIVO, UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE 
DESARROLLO DISPONIBLES EN EL MERCADO, SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

TI 1004731557 WILLIAM MUÑOZ GALINDEZ EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL 
MODELO DE DATOS DETERMINADO ENEL DISEÑO DEL 
SISTEMA, UTILIZANDO SISTEMAS DE GESTIÓN DE BASE DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1004731557 WILLIAM MUÑOZ GALINDEZ EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL 
MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL 
CLIENTE, MEDIANTE EL USO E INTERPRETACIÓN DE 
LAINFORMACIÓN LEVANTADA, REPRESENTADO EN 
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCIÓN, COLABORACIÓN Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1004731557 WILLIAM MUÑOZ GALINDEZ EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS 
PROCESOS DEL MACROSISTEMA,TOMANDO COMO 
REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS Y 
LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1004731557 WILLIAM MUÑOZ GALINDEZ EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL 
PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA 
ELABORACIÓN DE DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, 
APOYADOEN EL ANÁLISIS DEL INFORME DE 
REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1004731557 WILLIAM MUÑOZ GALINDEZ EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, 
PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLÓGICAS EN 
EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1004731557 WILLIAM MUÑOZ GALINDEZ EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL 
ANÁLISIS DEL SISTEMA DEINFORMACIÓN, DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGÚNNORMAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1004731557 WILLIAM MUÑOZ GALINDEZ EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436551 - CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE 
LA ESTRUCTURACIÓN Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE 
ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO, EL PERFIL DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1004731557 WILLIAM MUÑOZ GALINDEZ EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436552 - CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA APLICACIÓN 
PARA CLIENTE Y SERVIDOR, MEDIANTELA UTILIZACIÓN DEL 
HARDWARE DISPONIBLE, EJECUTÁNDOLA EN LA 
PLATAFORMATECNOLÓGICA, SEGÚN NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1004731557 WILLIAM MUÑOZ GALINDEZ EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436553 - ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, 
SIGUIENDO LOS PROTOCOLOS DE LAORGANIZACIÓN, 
BASADO EN LOS PLANES DE INSTALACIÓN, RESPALDO Y 
MIGRACIÓNDEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, FACILITANDO 

POR EVALUAR   -   

TI 1004731557 WILLIAM MUÑOZ GALINDEZ EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436554 - ELABORAR INFORMES TÉCNICOS RELACIONADOS 
CON LA SOLUCIÓN INFORMÁTICAIMPLANTADA, DE 
ACUERDO CON LAS PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS 
APLICADAS,TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1004731557 WILLIAM MUÑOZ GALINDEZ EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACIÓN DE 
MANUALES DE USUARIO Y DEOPERACIÓN, RESPONDIENDO 
A LAS NECESIDADES Y SATISFACCIÓN DEL 
CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA 

POR EVALUAR   -   

TI 1004731557 WILLIAM MUÑOZ GALINDEZ EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436556 - PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE 
CONTRATOS INFORMÁTICOS,ESTABLECIENDO CLÁUSULAS 
TÉCNICAS, QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES DELOS 
ACTORES DE LA NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON LA LEY 

POR EVALUAR   -   

TI 1004731557 WILLIAM MUÑOZ GALINDEZ EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACIÓN DE 
TÉRMINOS DE REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACIÓN 
DE PROVEEDORES, EN LA ADQUISICIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1004731557 WILLIAM MUÑOZ GALINDEZ EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436558 - ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO 
DE LOS TÉRMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA 
NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON LA PARTICIPACIÓN DE 
CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACIÓN CON LA 
SATISFACCIÓN DE LOS BIENES 

POR EVALUAR   -   

TI 1004731557 WILLIAM MUÑOZ GALINDEZ EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES 
INFORMÁTICAS, PARA DETERMINARLAS TECNOLÓGICAS 
REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN, DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1004731557 WILLIAM MUÑOZ GALINDEZ EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436560 - APLICAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD 
INVOLUCRADOS EN LOS PROCESOS DEDESARROLLO DE 
SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN ESTABLECIDO PARA 
MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

TI 1004731557 WILLIAM MUÑOZ GALINDEZ EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436561 - ELABORAR INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, 
REQUERIDOS POR EL ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, 
PARA DOCUMENTAR Y EVALUAR LOS PROCESOS DE 
DESARROLLO DESOFTWARE, DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   



TI 1004731557 WILLIAM MUÑOZ GALINDEZ EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL 
EN LOS PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA 
ESTABLECER LAS ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO 
ELCUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD, 

POR EVALUAR   -   

TI 1004731557 WILLIAM MUÑOZ GALINDEZ EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436563 - ELABORAR EL INFORME FINAL DEL PROCESO DE 
GESTIÓN DE CALIDAD EN ELDESARROLLO DE SOFTWARE, 
QUE CONSOLIDE LA INFORMACIÓN DE LAS 
EVIDENCIAS,HALLAZGOS Y NOVEDADES FRENTE AL 
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PRODUCTOS,SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

TI 1004731557 WILLIAM MUÑOZ GALINDEZ EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436564 - EVALUAR PROCESOS Y PRODUCTOS DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DOCUMENTAR YCONCERTAR 
ACCIONES A SEGUIR, PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO 
DE LASNORMAS ESTABLECIDAS, DE ACUERDO CON EL 
PLAN DEFINIDO Y CON LOS CRITERIOSDE MEDICIÓN, 

POR EVALUAR   -   

TI 1004731557 WILLIAM MUÑOZ GALINDEZ EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS 
PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL 
REFERENTE DE CALIDAD ADOPTADO POR LA 
EMPRESA,AJUSTÁNDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1004731557 WILLIAM MUÑOZ GALINDEZ EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN 
IDENTIFICAR LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE 
INFORMACIÓN, UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMÁTICAS 
Y LAS TIC S, PARA GENERAR INFORMES SEGÚN LAS 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

TI 1004731557 WILLIAM MUÑOZ GALINDEZ EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE 
MODELOS TECNOLÓGICOS DE 
INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA LA 
PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS 
TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

TI 1004731557 WILLIAM MUÑOZ GALINDEZ EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE 
DATOS , DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS 
PARA EL PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, DEACUERDO 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

TI 1004731557 WILLIAM MUÑOZ GALINDEZ EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436545 - ELABORAR EL INFORME DE DISEÑO DEL SISTEMA 
DE INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LA SELECCIÓN DE LAS 
HERRAMIENTAS, TANTO DE SOFTWARE COMO 

POR EVALUAR   -   

TI 1004731557 WILLIAM MUÑOZ GALINDEZ EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, 
MEDIANTE LA INTERPRETACIÓN DE LASCLASES, OBJETOS Y 
MECANISMOS DE COLABORACIÓN, UTILIZANDO 
HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE DISEÑO, DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   

TI 1004731557 WILLIAM MUÑOZ GALINDEZ EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436547 - APLICAR POLÍTICAS Y MECANISMOS DE CONTROL 
EN EL DISEÑO DEL SISTEMA DEINFORMACIÓN, MEDIANTE 
EL ANÁLISIS DE LA VULNERABILIDAD DE LA 
INFORMACIÓN,SIGUIENDO LOS PARÁMETROS 

POR EVALUAR   -   

TI 1004731557 WILLIAM MUÑOZ GALINDEZ EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436548 - CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN, A PARTIR DEL ANÁLISIS DELAS 
CARACTERÍSTICAS FUNCIONALES DEL SISTEMA EN 
RELACIÓN CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1004731557 WILLIAM MUÑOZ GALINDEZ EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA TECNOLÓGICA DEL 
SISTEMA DE INFORMACIÓN, MEDIANTEEL 
RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y SOFTWARE, DE 
ACUERDO CON LA TECNOLOGÍADISPONIBLE EN EL 

POR EVALUAR   -   

TI 1004731557 WILLIAM MUÑOZ GALINDEZ EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR 
DEL MODELO CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANÁLISIS 
DEL SISTEMA, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS 
DE BASES DE DATOS, SEGÚN LAS NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1004773798 DALIBED QUINTERO CORTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN 
EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES 
DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1004773798 DALIBED QUINTERO CORTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436266 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS 
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

APROBADO CC 59836401 - EMILCE 
CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 1004773798 DALIBED QUINTERO CORTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436267 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

POR EVALUAR   -   

CC 1004773798 DALIBED QUINTERO CORTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436268 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE 
VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 
OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE 
SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 

APROBADO CC 1061688847 - GIZETH TATIANA 
CHAMORRO CASTRO

CC 1004773798 DALIBED QUINTERO CORTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436269 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1004773798 DALIBED QUINTERO CORTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA 
OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E 

POR EVALUAR   -   

CC 1004773798 DALIBED QUINTERO CORTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE 

POR EVALUAR   -   

CC 1004773798 DALIBED QUINTERO CORTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN 
LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO 

POR EVALUAR   -   



CC 1004773798 DALIBED QUINTERO CORTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436273 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, 
DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

APROBADO CC 76304887 - VICTOR HUGO 
MONDRAGON MARTINEZ

CC 1004773798 DALIBED QUINTERO CORTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1004773798 DALIBED QUINTERO CORTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436275 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y 
DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU 

POR EVALUAR   -   

CC 1004773798 DALIBED QUINTERO CORTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436276 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU 
PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

CC 1004773798 DALIBED QUINTERO CORTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436277 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL 
EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y 
EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO 

POR EVALUAR   -   

CC 1004773798 DALIBED QUINTERO CORTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436278 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1004773798 DALIBED QUINTERO CORTES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 436264 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1004773798 DALIBED QUINTERO CORTES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436257 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL 
SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZA

CC 1004773798 DALIBED QUINTERO CORTES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436258 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE 
INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, 

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZA

CC 1004773798 DALIBED QUINTERO CORTES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436259 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y 
HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y 

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZA

CC 1004773798 DALIBED QUINTERO CORTES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436260 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y 
MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS 

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZA

CC 1004773798 DALIBED QUINTERO CORTES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436261 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN 
INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZACC 1004773798 DALIBED QUINTERO CORTES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 

ESCRITA Y AUDITIVA
436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS 
MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA 
HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER UNA 

POR EVALUAR   -   

CC 1004773798 DALIBED QUINTERO CORTES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436263 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZA

CC 1004773798 DALIBED QUINTERO CORTES EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436279 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN 
VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1004773798 DALIBED QUINTERO CORTES EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436280 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO 
CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE 
CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU 

POR EVALUAR   -   

CC 1004773798 DALIBED QUINTERO CORTES EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436281 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES 
Y VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS 

POR EVALUAR   -   

CC 1004773798 DALIBED QUINTERO CORTES EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436282 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN 
GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO 
QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR 

POR EVALUAR   -   

CC 1004773798 DALIBED QUINTERO CORTES EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436283 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1004773798 DALIBED QUINTERO CORTES EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436364 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS 
SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA 

POR EVALUAR   -   

CC 1004773798 DALIBED QUINTERO CORTES EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436365 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN 
TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN 

POR EVALUAR   -   

CC 1004773798 DALIBED QUINTERO CORTES EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO 
VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 
ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, 

POR EVALUAR   -   

CC 1004773798 DALIBED QUINTERO CORTES EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436472 - EJECUTAR Y DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL 
SOFTWARE, APLICANDO TÉCNICAS DEENSAYO-ERROR, DE 
ACUERDO CON EL PLAN DISEÑADO Y LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1004773798 DALIBED QUINTERO CORTES EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436473 - REALIZAR LA CODIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS DEL 
SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA 
UTILIZACIÓN DEL LENGUAJE DE 
PROGRAMACIÓNSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1004773798 DALIBED QUINTERO CORTES EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436474 - INTERPRETAR EL INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, 
PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE 
DE CONSTRUCCIÓN DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

POR EVALUAR   -   

CC 1004773798 DALIBED QUINTERO CORTES EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436475 - ELABORAR EL MANUAL TÉCNICO DE LA 
APLICACIÓN, DE ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD DEL 
APLICATIVO Y SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1004773798 DALIBED QUINTERO CORTES EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO 
EN LA EVALUACIÓN DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS 
ENTRADAS Y SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISEÑO Y 
DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACIÓN, DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1004773798 DALIBED QUINTERO CORTES EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436477 - CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACIÓN DEL 
APLICATIVO, UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE 
DESARROLLO DISPONIBLES EN EL MERCADO, SEGÚN 

POR EVALUAR   -   



CC 1004773798 DALIBED QUINTERO CORTES EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL 
MODELO DE DATOS DETERMINADO ENEL DISEÑO DEL 
SISTEMA, UTILIZANDO SISTEMAS DE GESTIÓN DE BASE DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1004773798 DALIBED QUINTERO CORTES EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL 
MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL 
CLIENTE, MEDIANTE EL USO E INTERPRETACIÓN DE 
LAINFORMACIÓN LEVANTADA, REPRESENTADO EN 
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCIÓN, COLABORACIÓN Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1004773798 DALIBED QUINTERO CORTES EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS 
PROCESOS DEL MACROSISTEMA,TOMANDO COMO 
REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS Y 
LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1004773798 DALIBED QUINTERO CORTES EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL 
PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA 
ELABORACIÓN DE DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, 
APOYADOEN EL ANÁLISIS DEL INFORME DE 
REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1004773798 DALIBED QUINTERO CORTES EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, 
PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLÓGICAS EN 
EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1004773798 DALIBED QUINTERO CORTES EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL 
ANÁLISIS DEL SISTEMA DEINFORMACIÓN, DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGÚNNORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1004773798 DALIBED QUINTERO CORTES EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436551 - CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE 
LA ESTRUCTURACIÓN Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE 
ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO, EL PERFIL DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1004773798 DALIBED QUINTERO CORTES EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436552 - CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA APLICACIÓN 
PARA CLIENTE Y SERVIDOR, MEDIANTELA UTILIZACIÓN DEL 
HARDWARE DISPONIBLE, EJECUTÁNDOLA EN LA 
PLATAFORMATECNOLÓGICA, SEGÚN NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1004773798 DALIBED QUINTERO CORTES EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436553 - ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, 
SIGUIENDO LOS PROTOCOLOS DE LAORGANIZACIÓN, 
BASADO EN LOS PLANES DE INSTALACIÓN, RESPALDO Y 
MIGRACIÓNDEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, FACILITANDO 

POR EVALUAR   -   

CC 1004773798 DALIBED QUINTERO CORTES EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436554 - ELABORAR INFORMES TÉCNICOS RELACIONADOS 
CON LA SOLUCIÓN INFORMÁTICAIMPLANTADA, DE 
ACUERDO CON LAS PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS 
APLICADAS,TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1004773798 DALIBED QUINTERO CORTES EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACIÓN DE 
MANUALES DE USUARIO Y DEOPERACIÓN, RESPONDIENDO 
A LAS NECESIDADES Y SATISFACCIÓN DEL 
CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1004773798 DALIBED QUINTERO CORTES EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436556 - PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE 
CONTRATOS INFORMÁTICOS,ESTABLECIENDO CLÁUSULAS 
TÉCNICAS, QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES DELOS 
ACTORES DE LA NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON LA LEY 

POR EVALUAR   -   

CC 1004773798 DALIBED QUINTERO CORTES EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACIÓN DE 
TÉRMINOS DE REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACIÓN 
DE PROVEEDORES, EN LA ADQUISICIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1004773798 DALIBED QUINTERO CORTES EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436558 - ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO 
DE LOS TÉRMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA 
NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON LA PARTICIPACIÓN DE 
CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACIÓN CON LA 
SATISFACCIÓN DE LOS BIENES 

POR EVALUAR   -   

CC 1004773798 DALIBED QUINTERO CORTES EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES 
INFORMÁTICAS, PARA DETERMINARLAS TECNOLÓGICAS 
REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN, DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1004773798 DALIBED QUINTERO CORTES EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436560 - APLICAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD 
INVOLUCRADOS EN LOS PROCESOS DEDESARROLLO DE 
SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN ESTABLECIDO PARA 
MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

CC 1004773798 DALIBED QUINTERO CORTES EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436561 - ELABORAR INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, 
REQUERIDOS POR EL ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, 
PARA DOCUMENTAR Y EVALUAR LOS PROCESOS DE 
DESARROLLO DESOFTWARE, DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1004773798 DALIBED QUINTERO CORTES EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL 
EN LOS PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA 
ESTABLECER LAS ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO 
ELCUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD, 

POR EVALUAR   -   

CC 1004773798 DALIBED QUINTERO CORTES EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436563 - ELABORAR EL INFORME FINAL DEL PROCESO DE 
GESTIÓN DE CALIDAD EN ELDESARROLLO DE SOFTWARE, 
QUE CONSOLIDE LA INFORMACIÓN DE LAS 
EVIDENCIAS,HALLAZGOS Y NOVEDADES FRENTE AL 
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PRODUCTOS,SEGÚN 

POR EVALUAR   -   



CC 1004773798 DALIBED QUINTERO CORTES EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436564 - EVALUAR PROCESOS Y PRODUCTOS DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DOCUMENTAR YCONCERTAR 
ACCIONES A SEGUIR, PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO 
DE LASNORMAS ESTABLECIDAS, DE ACUERDO CON EL 
PLAN DEFINIDO Y CON LOS CRITERIOSDE MEDICIÓN, 

POR EVALUAR   -   

CC 1004773798 DALIBED QUINTERO CORTES EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS 
PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL 
REFERENTE DE CALIDAD ADOPTADO POR LA 
EMPRESA,AJUSTÁNDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1004773798 DALIBED QUINTERO CORTES EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN 
IDENTIFICAR LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE 
INFORMACIÓN, UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMÁTICAS 
Y LAS TIC S, PARA GENERAR INFORMES SEGÚN LAS 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

CC 1004773798 DALIBED QUINTERO CORTES EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE 
MODELOS TECNOLÓGICOS DE 
INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA LA 
PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS 
TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

CC 1004773798 DALIBED QUINTERO CORTES EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE 
DATOS , DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS 
PARA EL PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, DEACUERDO 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

CC 1004773798 DALIBED QUINTERO CORTES EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436545 - ELABORAR EL INFORME DE DISEÑO DEL SISTEMA 
DE INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LA SELECCIÓN DE LAS 
HERRAMIENTAS, TANTO DE SOFTWARE COMO 

POR EVALUAR   -   

CC 1004773798 DALIBED QUINTERO CORTES EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, 
MEDIANTE LA INTERPRETACIÓN DE LASCLASES, OBJETOS Y 
MECANISMOS DE COLABORACIÓN, UTILIZANDO 
HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE DISEÑO, DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   

CC 1004773798 DALIBED QUINTERO CORTES EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436547 - APLICAR POLÍTICAS Y MECANISMOS DE CONTROL 
EN EL DISEÑO DEL SISTEMA DEINFORMACIÓN, MEDIANTE 
EL ANÁLISIS DE LA VULNERABILIDAD DE LA 
INFORMACIÓN,SIGUIENDO LOS PARÁMETROS 

POR EVALUAR   -   

CC 1004773798 DALIBED QUINTERO CORTES EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436548 - CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN, A PARTIR DEL ANÁLISIS DELAS 
CARACTERÍSTICAS FUNCIONALES DEL SISTEMA EN 
RELACIÓN CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1004773798 DALIBED QUINTERO CORTES EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA TECNOLÓGICA DEL 
SISTEMA DE INFORMACIÓN, MEDIANTEEL 
RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y SOFTWARE, DE 
ACUERDO CON LA TECNOLOGÍADISPONIBLE EN EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1004773798 DALIBED QUINTERO CORTES EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR 
DEL MODELO CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANÁLISIS 
DEL SISTEMA, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS 
DE BASES DE DATOS, SEGÚN LAS NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1006102208 GIAN HAMILTON MENDEZ QUILINDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN 
EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES 
DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1006102208 GIAN HAMILTON MENDEZ QUILINDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436266 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS 
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

APROBADO CC 59836401 - EMILCE 
CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

TI 1006102208 GIAN HAMILTON MENDEZ QUILINDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436267 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

POR EVALUAR   -   

TI 1006102208 GIAN HAMILTON MENDEZ QUILINDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436268 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE 
VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 
OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE 
SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 

APROBADO CC 1061688847 - GIZETH TATIANA 
CHAMORRO CASTRO

TI 1006102208 GIAN HAMILTON MENDEZ QUILINDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436269 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1006102208 GIAN HAMILTON MENDEZ QUILINDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA 
OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E 

POR EVALUAR   -   

TI 1006102208 GIAN HAMILTON MENDEZ QUILINDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE 

POR EVALUAR   -   

TI 1006102208 GIAN HAMILTON MENDEZ QUILINDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN 
LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO 

POR EVALUAR   -   

TI 1006102208 GIAN HAMILTON MENDEZ QUILINDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436273 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, 
DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

APROBADO CC 76304887 - VICTOR HUGO 
MONDRAGON MARTINEZ

TI 1006102208 GIAN HAMILTON MENDEZ QUILINDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1006102208 GIAN HAMILTON MENDEZ QUILINDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436275 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y 
DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU 

POR EVALUAR   -   



TI 1006102208 GIAN HAMILTON MENDEZ QUILINDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436276 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU 
PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

TI 1006102208 GIAN HAMILTON MENDEZ QUILINDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436277 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL 
EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y 
EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO 

POR EVALUAR   -   

TI 1006102208 GIAN HAMILTON MENDEZ QUILINDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436278 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1006102208 GIAN HAMILTON MENDEZ QUILINDO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 436264 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1006102208 GIAN HAMILTON MENDEZ QUILINDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436257 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL 
SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZA

TI 1006102208 GIAN HAMILTON MENDEZ QUILINDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436258 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE 
INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, 

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZA

TI 1006102208 GIAN HAMILTON MENDEZ QUILINDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436259 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y 
HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y 

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZA

TI 1006102208 GIAN HAMILTON MENDEZ QUILINDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436260 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y 
MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS 

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZA

TI 1006102208 GIAN HAMILTON MENDEZ QUILINDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436261 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN 
INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZATI 1006102208 GIAN HAMILTON MENDEZ QUILINDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 

ESCRITA Y AUDITIVA
436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS 
MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA 
HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER UNA 

POR EVALUAR   -   

TI 1006102208 GIAN HAMILTON MENDEZ QUILINDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436263 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZA

TI 1006102208 GIAN HAMILTON MENDEZ QUILINDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436279 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN 
VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1006102208 GIAN HAMILTON MENDEZ QUILINDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436280 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO 
CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE 
CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU 

POR EVALUAR   -   

TI 1006102208 GIAN HAMILTON MENDEZ QUILINDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436281 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES 
Y VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS 

POR EVALUAR   -   

TI 1006102208 GIAN HAMILTON MENDEZ QUILINDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436282 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN 
GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO 
QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR 

POR EVALUAR   -   

TI 1006102208 GIAN HAMILTON MENDEZ QUILINDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436283 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1006102208 GIAN HAMILTON MENDEZ QUILINDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436364 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS 
SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA 

POR EVALUAR   -   

TI 1006102208 GIAN HAMILTON MENDEZ QUILINDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436365 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN 
TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN 

POR EVALUAR   -   

TI 1006102208 GIAN HAMILTON MENDEZ QUILINDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO 
VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 
ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, 

POR EVALUAR   -   

TI 1006102208 GIAN HAMILTON MENDEZ QUILINDO EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436472 - EJECUTAR Y DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL 
SOFTWARE, APLICANDO TÉCNICAS DEENSAYO-ERROR, DE 
ACUERDO CON EL PLAN DISEÑADO Y LOS 

POR EVALUAR   -   

TI 1006102208 GIAN HAMILTON MENDEZ QUILINDO EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436473 - REALIZAR LA CODIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS DEL 
SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA 
UTILIZACIÓN DEL LENGUAJE DE 
PROGRAMACIÓNSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1006102208 GIAN HAMILTON MENDEZ QUILINDO EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436474 - INTERPRETAR EL INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, 
PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE 
DE CONSTRUCCIÓN DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

POR EVALUAR   -   

TI 1006102208 GIAN HAMILTON MENDEZ QUILINDO EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436475 - ELABORAR EL MANUAL TÉCNICO DE LA 
APLICACIÓN, DE ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD DEL 
APLICATIVO Y SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

TI 1006102208 GIAN HAMILTON MENDEZ QUILINDO EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO 
EN LA EVALUACIÓN DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS 
ENTRADAS Y SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISEÑO Y 
DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACIÓN, DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1006102208 GIAN HAMILTON MENDEZ QUILINDO EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436477 - CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACIÓN DEL 
APLICATIVO, UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE 
DESARROLLO DISPONIBLES EN EL MERCADO, SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

TI 1006102208 GIAN HAMILTON MENDEZ QUILINDO EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL 
MODELO DE DATOS DETERMINADO ENEL DISEÑO DEL 
SISTEMA, UTILIZANDO SISTEMAS DE GESTIÓN DE BASE DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1006102208 GIAN HAMILTON MENDEZ QUILINDO EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL 
MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL 
CLIENTE, MEDIANTE EL USO E INTERPRETACIÓN DE 
LAINFORMACIÓN LEVANTADA, REPRESENTADO EN 
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCIÓN, COLABORACIÓN Y 

POR EVALUAR   -   



TI 1006102208 GIAN HAMILTON MENDEZ QUILINDO EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS 
PROCESOS DEL MACROSISTEMA,TOMANDO COMO 
REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS Y 
LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1006102208 GIAN HAMILTON MENDEZ QUILINDO EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL 
PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA 
ELABORACIÓN DE DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, 
APOYADOEN EL ANÁLISIS DEL INFORME DE 
REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1006102208 GIAN HAMILTON MENDEZ QUILINDO EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, 
PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLÓGICAS EN 
EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1006102208 GIAN HAMILTON MENDEZ QUILINDO EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL 
ANÁLISIS DEL SISTEMA DEINFORMACIÓN, DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGÚNNORMAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1006102208 GIAN HAMILTON MENDEZ QUILINDO EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436551 - CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE 
LA ESTRUCTURACIÓN Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE 
ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO, EL PERFIL DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1006102208 GIAN HAMILTON MENDEZ QUILINDO EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436552 - CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA APLICACIÓN 
PARA CLIENTE Y SERVIDOR, MEDIANTELA UTILIZACIÓN DEL 
HARDWARE DISPONIBLE, EJECUTÁNDOLA EN LA 
PLATAFORMATECNOLÓGICA, SEGÚN NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1006102208 GIAN HAMILTON MENDEZ QUILINDO EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436553 - ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, 
SIGUIENDO LOS PROTOCOLOS DE LAORGANIZACIÓN, 
BASADO EN LOS PLANES DE INSTALACIÓN, RESPALDO Y 
MIGRACIÓNDEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, FACILITANDO 

POR EVALUAR   -   

TI 1006102208 GIAN HAMILTON MENDEZ QUILINDO EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436554 - ELABORAR INFORMES TÉCNICOS RELACIONADOS 
CON LA SOLUCIÓN INFORMÁTICAIMPLANTADA, DE 
ACUERDO CON LAS PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS 
APLICADAS,TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1006102208 GIAN HAMILTON MENDEZ QUILINDO EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACIÓN DE 
MANUALES DE USUARIO Y DEOPERACIÓN, RESPONDIENDO 
A LAS NECESIDADES Y SATISFACCIÓN DEL 
CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA 

POR EVALUAR   -   

TI 1006102208 GIAN HAMILTON MENDEZ QUILINDO EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436556 - PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE 
CONTRATOS INFORMÁTICOS,ESTABLECIENDO CLÁUSULAS 
TÉCNICAS, QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES DELOS 
ACTORES DE LA NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON LA LEY 

POR EVALUAR   -   

TI 1006102208 GIAN HAMILTON MENDEZ QUILINDO EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACIÓN DE 
TÉRMINOS DE REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACIÓN 
DE PROVEEDORES, EN LA ADQUISICIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1006102208 GIAN HAMILTON MENDEZ QUILINDO EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436558 - ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO 
DE LOS TÉRMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA 
NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON LA PARTICIPACIÓN DE 
CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACIÓN CON LA 
SATISFACCIÓN DE LOS BIENES 

POR EVALUAR   -   

TI 1006102208 GIAN HAMILTON MENDEZ QUILINDO EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES 
INFORMÁTICAS, PARA DETERMINARLAS TECNOLÓGICAS 
REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN, DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1006102208 GIAN HAMILTON MENDEZ QUILINDO EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436560 - APLICAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD 
INVOLUCRADOS EN LOS PROCESOS DEDESARROLLO DE 
SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN ESTABLECIDO PARA 
MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

TI 1006102208 GIAN HAMILTON MENDEZ QUILINDO EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436561 - ELABORAR INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, 
REQUERIDOS POR EL ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, 
PARA DOCUMENTAR Y EVALUAR LOS PROCESOS DE 
DESARROLLO DESOFTWARE, DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1006102208 GIAN HAMILTON MENDEZ QUILINDO EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL 
EN LOS PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA 
ESTABLECER LAS ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO 
ELCUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD, 

POR EVALUAR   -   

TI 1006102208 GIAN HAMILTON MENDEZ QUILINDO EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436563 - ELABORAR EL INFORME FINAL DEL PROCESO DE 
GESTIÓN DE CALIDAD EN ELDESARROLLO DE SOFTWARE, 
QUE CONSOLIDE LA INFORMACIÓN DE LAS 
EVIDENCIAS,HALLAZGOS Y NOVEDADES FRENTE AL 
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PRODUCTOS,SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

TI 1006102208 GIAN HAMILTON MENDEZ QUILINDO EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436564 - EVALUAR PROCESOS Y PRODUCTOS DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DOCUMENTAR YCONCERTAR 
ACCIONES A SEGUIR, PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO 
DE LASNORMAS ESTABLECIDAS, DE ACUERDO CON EL 
PLAN DEFINIDO Y CON LOS CRITERIOSDE MEDICIÓN, 

POR EVALUAR   -   

TI 1006102208 GIAN HAMILTON MENDEZ QUILINDO EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS 
PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL 
REFERENTE DE CALIDAD ADOPTADO POR LA 
EMPRESA,AJUSTÁNDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS 

POR EVALUAR   -   



TI 1006102208 GIAN HAMILTON MENDEZ QUILINDO EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN 
IDENTIFICAR LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE 
INFORMACIÓN, UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMÁTICAS 
Y LAS TIC S, PARA GENERAR INFORMES SEGÚN LAS 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

TI 1006102208 GIAN HAMILTON MENDEZ QUILINDO EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE 
MODELOS TECNOLÓGICOS DE 
INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA LA 
PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS 
TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

TI 1006102208 GIAN HAMILTON MENDEZ QUILINDO EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE 
DATOS , DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS 
PARA EL PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, DEACUERDO 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

TI 1006102208 GIAN HAMILTON MENDEZ QUILINDO EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436545 - ELABORAR EL INFORME DE DISEÑO DEL SISTEMA 
DE INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LA SELECCIÓN DE LAS 
HERRAMIENTAS, TANTO DE SOFTWARE COMO 

POR EVALUAR   -   

TI 1006102208 GIAN HAMILTON MENDEZ QUILINDO EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, 
MEDIANTE LA INTERPRETACIÓN DE LASCLASES, OBJETOS Y 
MECANISMOS DE COLABORACIÓN, UTILIZANDO 
HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE DISEÑO, DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   

TI 1006102208 GIAN HAMILTON MENDEZ QUILINDO EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436547 - APLICAR POLÍTICAS Y MECANISMOS DE CONTROL 
EN EL DISEÑO DEL SISTEMA DEINFORMACIÓN, MEDIANTE 
EL ANÁLISIS DE LA VULNERABILIDAD DE LA 
INFORMACIÓN,SIGUIENDO LOS PARÁMETROS 

POR EVALUAR   -   

TI 1006102208 GIAN HAMILTON MENDEZ QUILINDO EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436548 - CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN, A PARTIR DEL ANÁLISIS DELAS 
CARACTERÍSTICAS FUNCIONALES DEL SISTEMA EN 
RELACIÓN CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1006102208 GIAN HAMILTON MENDEZ QUILINDO EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA TECNOLÓGICA DEL 
SISTEMA DE INFORMACIÓN, MEDIANTEEL 
RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y SOFTWARE, DE 
ACUERDO CON LA TECNOLOGÍADISPONIBLE EN EL 

POR EVALUAR   -   

TI 1006102208 GIAN HAMILTON MENDEZ QUILINDO EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR 
DEL MODELO CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANÁLISIS 
DEL SISTEMA, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS 
DE BASES DE DATOS, SEGÚN LAS NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1061112541 DIDIER FELIPE VALENCIA 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN 
EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES 
DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1061112541 DIDIER FELIPE VALENCIA 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436266 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS 
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

APROBADO CC 59836401 - EMILCE 
CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

TI 1061112541 DIDIER FELIPE VALENCIA 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436267 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

POR EVALUAR   -   

TI 1061112541 DIDIER FELIPE VALENCIA 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436268 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE 
VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 
OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE 
SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 

APROBADO CC 1061688847 - GIZETH TATIANA 
CHAMORRO CASTRO

TI 1061112541 DIDIER FELIPE VALENCIA 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436269 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1061112541 DIDIER FELIPE VALENCIA 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA 
OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E 

POR EVALUAR   -   

TI 1061112541 DIDIER FELIPE VALENCIA 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE 

POR EVALUAR   -   

TI 1061112541 DIDIER FELIPE VALENCIA 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN 
LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO 

POR EVALUAR   -   

TI 1061112541 DIDIER FELIPE VALENCIA 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436273 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, 
DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

APROBADO CC 76304887 - VICTOR HUGO 
MONDRAGON MARTINEZ

TI 1061112541 DIDIER FELIPE VALENCIA 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1061112541 DIDIER FELIPE VALENCIA 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436275 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y 
DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU 

POR EVALUAR   -   

TI 1061112541 DIDIER FELIPE VALENCIA 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436276 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU 
PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

TI 1061112541 DIDIER FELIPE VALENCIA 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436277 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL 
EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y 
EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO 

POR EVALUAR   -   

TI 1061112541 DIDIER FELIPE VALENCIA 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436278 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   



TI 1061112541 DIDIER FELIPE VALENCIA 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 436264 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1061112541 DIDIER FELIPE VALENCIA 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436257 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL 
SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZA

TI 1061112541 DIDIER FELIPE VALENCIA 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436258 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE 
INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, 

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZA

TI 1061112541 DIDIER FELIPE VALENCIA 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436259 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y 
HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y 

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZA

TI 1061112541 DIDIER FELIPE VALENCIA 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436260 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y 
MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS 

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZA

TI 1061112541 DIDIER FELIPE VALENCIA 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436261 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN 
INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZATI 1061112541 DIDIER FELIPE VALENCIA 

RODRIGUEZ
EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 

ESCRITA Y AUDITIVA
436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS 
MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA 
HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER UNA 

POR EVALUAR   -   

TI 1061112541 DIDIER FELIPE VALENCIA 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436263 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZA

TI 1061112541 DIDIER FELIPE VALENCIA 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436279 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN 
VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1061112541 DIDIER FELIPE VALENCIA 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436280 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO 
CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE 
CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU 

POR EVALUAR   -   

TI 1061112541 DIDIER FELIPE VALENCIA 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436281 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES 
Y VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS 

POR EVALUAR   -   

TI 1061112541 DIDIER FELIPE VALENCIA 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436282 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN 
GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO 
QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR 

POR EVALUAR   -   

TI 1061112541 DIDIER FELIPE VALENCIA 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436283 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1061112541 DIDIER FELIPE VALENCIA 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436364 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS 
SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA 

POR EVALUAR   -   

TI 1061112541 DIDIER FELIPE VALENCIA 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436365 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN 
TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN 

POR EVALUAR   -   

TI 1061112541 DIDIER FELIPE VALENCIA 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO 
VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 
ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, 

POR EVALUAR   -   

TI 1061112541 DIDIER FELIPE VALENCIA 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436472 - EJECUTAR Y DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL 
SOFTWARE, APLICANDO TÉCNICAS DEENSAYO-ERROR, DE 
ACUERDO CON EL PLAN DISEÑADO Y LOS 

POR EVALUAR   -   

TI 1061112541 DIDIER FELIPE VALENCIA 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436473 - REALIZAR LA CODIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS DEL 
SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA 
UTILIZACIÓN DEL LENGUAJE DE 
PROGRAMACIÓNSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1061112541 DIDIER FELIPE VALENCIA 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436474 - INTERPRETAR EL INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, 
PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE 
DE CONSTRUCCIÓN DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

POR EVALUAR   -   

TI 1061112541 DIDIER FELIPE VALENCIA 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436475 - ELABORAR EL MANUAL TÉCNICO DE LA 
APLICACIÓN, DE ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD DEL 
APLICATIVO Y SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

TI 1061112541 DIDIER FELIPE VALENCIA 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO 
EN LA EVALUACIÓN DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS 
ENTRADAS Y SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISEÑO Y 
DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACIÓN, DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1061112541 DIDIER FELIPE VALENCIA 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436477 - CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACIÓN DEL 
APLICATIVO, UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE 
DESARROLLO DISPONIBLES EN EL MERCADO, SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

TI 1061112541 DIDIER FELIPE VALENCIA 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL 
MODELO DE DATOS DETERMINADO ENEL DISEÑO DEL 
SISTEMA, UTILIZANDO SISTEMAS DE GESTIÓN DE BASE DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1061112541 DIDIER FELIPE VALENCIA 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL 
MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL 
CLIENTE, MEDIANTE EL USO E INTERPRETACIÓN DE 
LAINFORMACIÓN LEVANTADA, REPRESENTADO EN 
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCIÓN, COLABORACIÓN Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1061112541 DIDIER FELIPE VALENCIA 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS 
PROCESOS DEL MACROSISTEMA,TOMANDO COMO 
REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS Y 
LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1061112541 DIDIER FELIPE VALENCIA 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL 
PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA 
ELABORACIÓN DE DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, 
APOYADOEN EL ANÁLISIS DEL INFORME DE 
REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA 

POR EVALUAR   -   



TI 1061112541 DIDIER FELIPE VALENCIA 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, 
PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLÓGICAS EN 
EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1061112541 DIDIER FELIPE VALENCIA 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL 
ANÁLISIS DEL SISTEMA DEINFORMACIÓN, DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGÚNNORMAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1061112541 DIDIER FELIPE VALENCIA 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436551 - CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE 
LA ESTRUCTURACIÓN Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE 
ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO, EL PERFIL DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1061112541 DIDIER FELIPE VALENCIA 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436552 - CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA APLICACIÓN 
PARA CLIENTE Y SERVIDOR, MEDIANTELA UTILIZACIÓN DEL 
HARDWARE DISPONIBLE, EJECUTÁNDOLA EN LA 
PLATAFORMATECNOLÓGICA, SEGÚN NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1061112541 DIDIER FELIPE VALENCIA 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436553 - ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, 
SIGUIENDO LOS PROTOCOLOS DE LAORGANIZACIÓN, 
BASADO EN LOS PLANES DE INSTALACIÓN, RESPALDO Y 
MIGRACIÓNDEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, FACILITANDO 

POR EVALUAR   -   

TI 1061112541 DIDIER FELIPE VALENCIA 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436554 - ELABORAR INFORMES TÉCNICOS RELACIONADOS 
CON LA SOLUCIÓN INFORMÁTICAIMPLANTADA, DE 
ACUERDO CON LAS PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS 
APLICADAS,TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1061112541 DIDIER FELIPE VALENCIA 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACIÓN DE 
MANUALES DE USUARIO Y DEOPERACIÓN, RESPONDIENDO 
A LAS NECESIDADES Y SATISFACCIÓN DEL 
CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA 

POR EVALUAR   -   

TI 1061112541 DIDIER FELIPE VALENCIA 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436556 - PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE 
CONTRATOS INFORMÁTICOS,ESTABLECIENDO CLÁUSULAS 
TÉCNICAS, QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES DELOS 
ACTORES DE LA NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON LA LEY 

POR EVALUAR   -   

TI 1061112541 DIDIER FELIPE VALENCIA 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACIÓN DE 
TÉRMINOS DE REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACIÓN 
DE PROVEEDORES, EN LA ADQUISICIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1061112541 DIDIER FELIPE VALENCIA 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436558 - ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO 
DE LOS TÉRMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA 
NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON LA PARTICIPACIÓN DE 
CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACIÓN CON LA 
SATISFACCIÓN DE LOS BIENES 

POR EVALUAR   -   

TI 1061112541 DIDIER FELIPE VALENCIA 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES 
INFORMÁTICAS, PARA DETERMINARLAS TECNOLÓGICAS 
REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN, DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1061112541 DIDIER FELIPE VALENCIA 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436560 - APLICAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD 
INVOLUCRADOS EN LOS PROCESOS DEDESARROLLO DE 
SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN ESTABLECIDO PARA 
MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

TI 1061112541 DIDIER FELIPE VALENCIA 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436561 - ELABORAR INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, 
REQUERIDOS POR EL ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, 
PARA DOCUMENTAR Y EVALUAR LOS PROCESOS DE 
DESARROLLO DESOFTWARE, DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1061112541 DIDIER FELIPE VALENCIA 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL 
EN LOS PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA 
ESTABLECER LAS ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO 
ELCUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD, 

POR EVALUAR   -   

TI 1061112541 DIDIER FELIPE VALENCIA 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436563 - ELABORAR EL INFORME FINAL DEL PROCESO DE 
GESTIÓN DE CALIDAD EN ELDESARROLLO DE SOFTWARE, 
QUE CONSOLIDE LA INFORMACIÓN DE LAS 
EVIDENCIAS,HALLAZGOS Y NOVEDADES FRENTE AL 
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PRODUCTOS,SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

TI 1061112541 DIDIER FELIPE VALENCIA 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436564 - EVALUAR PROCESOS Y PRODUCTOS DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DOCUMENTAR YCONCERTAR 
ACCIONES A SEGUIR, PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO 
DE LASNORMAS ESTABLECIDAS, DE ACUERDO CON EL 
PLAN DEFINIDO Y CON LOS CRITERIOSDE MEDICIÓN, 

POR EVALUAR   -   

TI 1061112541 DIDIER FELIPE VALENCIA 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS 
PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL 
REFERENTE DE CALIDAD ADOPTADO POR LA 
EMPRESA,AJUSTÁNDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1061112541 DIDIER FELIPE VALENCIA 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN 
IDENTIFICAR LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE 
INFORMACIÓN, UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMÁTICAS 
Y LAS TIC S, PARA GENERAR INFORMES SEGÚN LAS 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

TI 1061112541 DIDIER FELIPE VALENCIA 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE 
MODELOS TECNOLÓGICOS DE 
INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA LA 
PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS 
TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

TI 1061112541 DIDIER FELIPE VALENCIA 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE 
DATOS , DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS 
PARA EL PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, DEACUERDO 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE



TI 1061112541 DIDIER FELIPE VALENCIA 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436545 - ELABORAR EL INFORME DE DISEÑO DEL SISTEMA 
DE INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LA SELECCIÓN DE LAS 
HERRAMIENTAS, TANTO DE SOFTWARE COMO 

POR EVALUAR   -   

TI 1061112541 DIDIER FELIPE VALENCIA 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, 
MEDIANTE LA INTERPRETACIÓN DE LASCLASES, OBJETOS Y 
MECANISMOS DE COLABORACIÓN, UTILIZANDO 
HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE DISEÑO, DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   

TI 1061112541 DIDIER FELIPE VALENCIA 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436547 - APLICAR POLÍTICAS Y MECANISMOS DE CONTROL 
EN EL DISEÑO DEL SISTEMA DEINFORMACIÓN, MEDIANTE 
EL ANÁLISIS DE LA VULNERABILIDAD DE LA 
INFORMACIÓN,SIGUIENDO LOS PARÁMETROS 

POR EVALUAR   -   

TI 1061112541 DIDIER FELIPE VALENCIA 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436548 - CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN, A PARTIR DEL ANÁLISIS DELAS 
CARACTERÍSTICAS FUNCIONALES DEL SISTEMA EN 
RELACIÓN CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1061112541 DIDIER FELIPE VALENCIA 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA TECNOLÓGICA DEL 
SISTEMA DE INFORMACIÓN, MEDIANTEEL 
RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y SOFTWARE, DE 
ACUERDO CON LA TECNOLOGÍADISPONIBLE EN EL 

POR EVALUAR   -   

TI 1061112541 DIDIER FELIPE VALENCIA 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR 
DEL MODELO CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANÁLISIS 
DEL SISTEMA, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS 
DE BASES DE DATOS, SEGÚN LAS NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1061684429 ERIKA DANIELA FAJARDO PAYAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN 
EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES 
DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1061684429 ERIKA DANIELA FAJARDO PAYAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436266 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS 
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1061684429 ERIKA DANIELA FAJARDO PAYAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436267 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

POR EVALUAR   -   

TI 1061684429 ERIKA DANIELA FAJARDO PAYAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436268 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE 
VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 
OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE 
SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 

APROBADO CC 1061688847 - GIZETH TATIANA 
CHAMORRO CASTRO

TI 1061684429 ERIKA DANIELA FAJARDO PAYAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436269 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1061684429 ERIKA DANIELA FAJARDO PAYAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA 
OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E 

POR EVALUAR   -   

TI 1061684429 ERIKA DANIELA FAJARDO PAYAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE 

POR EVALUAR   -   

TI 1061684429 ERIKA DANIELA FAJARDO PAYAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN 
LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO 

POR EVALUAR   -   

TI 1061684429 ERIKA DANIELA FAJARDO PAYAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436273 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, 
DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

APROBADO CC 76304887 - VICTOR HUGO 
MONDRAGON MARTINEZ

TI 1061684429 ERIKA DANIELA FAJARDO PAYAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1061684429 ERIKA DANIELA FAJARDO PAYAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436275 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y 
DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU 

POR EVALUAR   -   

TI 1061684429 ERIKA DANIELA FAJARDO PAYAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436276 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU 
PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

TI 1061684429 ERIKA DANIELA FAJARDO PAYAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436277 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL 
EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y 
EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO 

POR EVALUAR   -   

TI 1061684429 ERIKA DANIELA FAJARDO PAYAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436278 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1061684429 ERIKA DANIELA FAJARDO PAYAN EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 436264 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1061684429 ERIKA DANIELA FAJARDO PAYAN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436257 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL 
SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1061684429 ERIKA DANIELA FAJARDO PAYAN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436258 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE 
INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, 

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZA

TI 1061684429 ERIKA DANIELA FAJARDO PAYAN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436259 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y 
HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1061684429 ERIKA DANIELA FAJARDO PAYAN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436260 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y 
MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS 

POR EVALUAR   -   



TI 1061684429 ERIKA DANIELA FAJARDO PAYAN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436261 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN 
INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1061684429 ERIKA DANIELA FAJARDO PAYAN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS 
MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA 
HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER UNA 

POR EVALUAR   -   

TI 1061684429 ERIKA DANIELA FAJARDO PAYAN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436263 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZA

TI 1061684429 ERIKA DANIELA FAJARDO PAYAN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436279 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN 
VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1061684429 ERIKA DANIELA FAJARDO PAYAN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436280 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO 
CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE 
CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU 

POR EVALUAR   -   

TI 1061684429 ERIKA DANIELA FAJARDO PAYAN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436281 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES 
Y VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS 

POR EVALUAR   -   

TI 1061684429 ERIKA DANIELA FAJARDO PAYAN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436282 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN 
GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO 
QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR 

POR EVALUAR   -   

TI 1061684429 ERIKA DANIELA FAJARDO PAYAN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436283 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1061684429 ERIKA DANIELA FAJARDO PAYAN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436364 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS 
SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA 

POR EVALUAR   -   

TI 1061684429 ERIKA DANIELA FAJARDO PAYAN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436365 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN 
TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN 

POR EVALUAR   -   

TI 1061684429 ERIKA DANIELA FAJARDO PAYAN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO 
VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 
ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, 

POR EVALUAR   -   

TI 1061684429 ERIKA DANIELA FAJARDO PAYAN EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436472 - EJECUTAR Y DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL 
SOFTWARE, APLICANDO TÉCNICAS DEENSAYO-ERROR, DE 
ACUERDO CON EL PLAN DISEÑADO Y LOS 

POR EVALUAR   -   

TI 1061684429 ERIKA DANIELA FAJARDO PAYAN EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436473 - REALIZAR LA CODIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS DEL 
SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA 
UTILIZACIÓN DEL LENGUAJE DE 
PROGRAMACIÓNSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1061684429 ERIKA DANIELA FAJARDO PAYAN EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436474 - INTERPRETAR EL INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, 
PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE 
DE CONSTRUCCIÓN DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

POR EVALUAR   -   

TI 1061684429 ERIKA DANIELA FAJARDO PAYAN EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436475 - ELABORAR EL MANUAL TÉCNICO DE LA 
APLICACIÓN, DE ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD DEL 
APLICATIVO Y SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

TI 1061684429 ERIKA DANIELA FAJARDO PAYAN EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO 
EN LA EVALUACIÓN DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS 
ENTRADAS Y SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISEÑO Y 
DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACIÓN, DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1061684429 ERIKA DANIELA FAJARDO PAYAN EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436477 - CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACIÓN DEL 
APLICATIVO, UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE 
DESARROLLO DISPONIBLES EN EL MERCADO, SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

TI 1061684429 ERIKA DANIELA FAJARDO PAYAN EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL 
MODELO DE DATOS DETERMINADO ENEL DISEÑO DEL 
SISTEMA, UTILIZANDO SISTEMAS DE GESTIÓN DE BASE DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1061684429 ERIKA DANIELA FAJARDO PAYAN EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL 
MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL 
CLIENTE, MEDIANTE EL USO E INTERPRETACIÓN DE 
LAINFORMACIÓN LEVANTADA, REPRESENTADO EN 
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCIÓN, COLABORACIÓN Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1061684429 ERIKA DANIELA FAJARDO PAYAN EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS 
PROCESOS DEL MACROSISTEMA,TOMANDO COMO 
REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS Y 
LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1061684429 ERIKA DANIELA FAJARDO PAYAN EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL 
PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA 
ELABORACIÓN DE DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, 
APOYADOEN EL ANÁLISIS DEL INFORME DE 
REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1061684429 ERIKA DANIELA FAJARDO PAYAN EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, 
PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLÓGICAS EN 
EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1061684429 ERIKA DANIELA FAJARDO PAYAN EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL 
ANÁLISIS DEL SISTEMA DEINFORMACIÓN, DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGÚNNORMAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1061684429 ERIKA DANIELA FAJARDO PAYAN EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436551 - CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE 
LA ESTRUCTURACIÓN Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE 
ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO, EL PERFIL DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1061684429 ERIKA DANIELA FAJARDO PAYAN EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436552 - CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA APLICACIÓN 
PARA CLIENTE Y SERVIDOR, MEDIANTELA UTILIZACIÓN DEL 
HARDWARE DISPONIBLE, EJECUTÁNDOLA EN LA 
PLATAFORMATECNOLÓGICA, SEGÚN NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   



TI 1061684429 ERIKA DANIELA FAJARDO PAYAN EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436553 - ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, 
SIGUIENDO LOS PROTOCOLOS DE LAORGANIZACIÓN, 
BASADO EN LOS PLANES DE INSTALACIÓN, RESPALDO Y 
MIGRACIÓNDEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, FACILITANDO 

POR EVALUAR   -   

TI 1061684429 ERIKA DANIELA FAJARDO PAYAN EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436554 - ELABORAR INFORMES TÉCNICOS RELACIONADOS 
CON LA SOLUCIÓN INFORMÁTICAIMPLANTADA, DE 
ACUERDO CON LAS PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS 
APLICADAS,TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1061684429 ERIKA DANIELA FAJARDO PAYAN EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACIÓN DE 
MANUALES DE USUARIO Y DEOPERACIÓN, RESPONDIENDO 
A LAS NECESIDADES Y SATISFACCIÓN DEL 
CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA 

POR EVALUAR   -   

TI 1061684429 ERIKA DANIELA FAJARDO PAYAN EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436556 - PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE 
CONTRATOS INFORMÁTICOS,ESTABLECIENDO CLÁUSULAS 
TÉCNICAS, QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES DELOS 
ACTORES DE LA NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON LA LEY 

POR EVALUAR   -   

TI 1061684429 ERIKA DANIELA FAJARDO PAYAN EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACIÓN DE 
TÉRMINOS DE REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACIÓN 
DE PROVEEDORES, EN LA ADQUISICIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1061684429 ERIKA DANIELA FAJARDO PAYAN EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436558 - ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO 
DE LOS TÉRMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA 
NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON LA PARTICIPACIÓN DE 
CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACIÓN CON LA 
SATISFACCIÓN DE LOS BIENES 

POR EVALUAR   -   

TI 1061684429 ERIKA DANIELA FAJARDO PAYAN EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES 
INFORMÁTICAS, PARA DETERMINARLAS TECNOLÓGICAS 
REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN, DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1061684429 ERIKA DANIELA FAJARDO PAYAN EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436560 - APLICAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD 
INVOLUCRADOS EN LOS PROCESOS DEDESARROLLO DE 
SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN ESTABLECIDO PARA 
MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

TI 1061684429 ERIKA DANIELA FAJARDO PAYAN EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436561 - ELABORAR INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, 
REQUERIDOS POR EL ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, 
PARA DOCUMENTAR Y EVALUAR LOS PROCESOS DE 
DESARROLLO DESOFTWARE, DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1061684429 ERIKA DANIELA FAJARDO PAYAN EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL 
EN LOS PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA 
ESTABLECER LAS ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO 
ELCUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD, 

POR EVALUAR   -   

TI 1061684429 ERIKA DANIELA FAJARDO PAYAN EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436563 - ELABORAR EL INFORME FINAL DEL PROCESO DE 
GESTIÓN DE CALIDAD EN ELDESARROLLO DE SOFTWARE, 
QUE CONSOLIDE LA INFORMACIÓN DE LAS 
EVIDENCIAS,HALLAZGOS Y NOVEDADES FRENTE AL 
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PRODUCTOS,SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

TI 1061684429 ERIKA DANIELA FAJARDO PAYAN EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436564 - EVALUAR PROCESOS Y PRODUCTOS DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DOCUMENTAR YCONCERTAR 
ACCIONES A SEGUIR, PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO 
DE LASNORMAS ESTABLECIDAS, DE ACUERDO CON EL 
PLAN DEFINIDO Y CON LOS CRITERIOSDE MEDICIÓN, 

POR EVALUAR   -   

TI 1061684429 ERIKA DANIELA FAJARDO PAYAN EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS 
PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL 
REFERENTE DE CALIDAD ADOPTADO POR LA 
EMPRESA,AJUSTÁNDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1061684429 ERIKA DANIELA FAJARDO PAYAN EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN 
IDENTIFICAR LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE 
INFORMACIÓN, UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMÁTICAS 
Y LAS TIC S, PARA GENERAR INFORMES SEGÚN LAS 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

TI 1061684429 ERIKA DANIELA FAJARDO PAYAN EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE 
MODELOS TECNOLÓGICOS DE 
INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA LA 
PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS 
TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

TI 1061684429 ERIKA DANIELA FAJARDO PAYAN EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE 
DATOS , DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS 
PARA EL PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, DEACUERDO 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

TI 1061684429 ERIKA DANIELA FAJARDO PAYAN EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436545 - ELABORAR EL INFORME DE DISEÑO DEL SISTEMA 
DE INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LA SELECCIÓN DE LAS 
HERRAMIENTAS, TANTO DE SOFTWARE COMO 

POR EVALUAR   -   

TI 1061684429 ERIKA DANIELA FAJARDO PAYAN EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, 
MEDIANTE LA INTERPRETACIÓN DE LASCLASES, OBJETOS Y 
MECANISMOS DE COLABORACIÓN, UTILIZANDO 
HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE DISEÑO, DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   

TI 1061684429 ERIKA DANIELA FAJARDO PAYAN EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436547 - APLICAR POLÍTICAS Y MECANISMOS DE CONTROL 
EN EL DISEÑO DEL SISTEMA DEINFORMACIÓN, MEDIANTE 
EL ANÁLISIS DE LA VULNERABILIDAD DE LA 
INFORMACIÓN,SIGUIENDO LOS PARÁMETROS 

POR EVALUAR   -   



TI 1061684429 ERIKA DANIELA FAJARDO PAYAN EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436548 - CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN, A PARTIR DEL ANÁLISIS DELAS 
CARACTERÍSTICAS FUNCIONALES DEL SISTEMA EN 
RELACIÓN CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1061684429 ERIKA DANIELA FAJARDO PAYAN EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA TECNOLÓGICA DEL 
SISTEMA DE INFORMACIÓN, MEDIANTEEL 
RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y SOFTWARE, DE 
ACUERDO CON LA TECNOLOGÍADISPONIBLE EN EL 

POR EVALUAR   -   

TI 1061684429 ERIKA DANIELA FAJARDO PAYAN EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR 
DEL MODELO CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANÁLISIS 
DEL SISTEMA, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS 
DE BASES DE DATOS, SEGÚN LAS NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1061687858 DAVID ALEJANDRO CUASTUMAL BUCHELI EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN 
EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES 
DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1061687858 DAVID ALEJANDRO CUASTUMAL BUCHELI EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436266 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS 
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1061687858 DAVID ALEJANDRO CUASTUMAL BUCHELI EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436267 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

POR EVALUAR   -   

TI 1061687858 DAVID ALEJANDRO CUASTUMAL BUCHELI EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436268 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE 
VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 
OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE 
SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 

APROBADO CC 1061688847 - GIZETH TATIANA 
CHAMORRO CASTRO

TI 1061687858 DAVID ALEJANDRO CUASTUMAL BUCHELI EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436269 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1061687858 DAVID ALEJANDRO CUASTUMAL BUCHELI EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA 
OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E 

POR EVALUAR   -   

TI 1061687858 DAVID ALEJANDRO CUASTUMAL BUCHELI EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE 

POR EVALUAR   -   

TI 1061687858 DAVID ALEJANDRO CUASTUMAL BUCHELI EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN 
LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO 

POR EVALUAR   -   

TI 1061687858 DAVID ALEJANDRO CUASTUMAL BUCHELI EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436273 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, 
DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1061687858 DAVID ALEJANDRO CUASTUMAL BUCHELI EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1061687858 DAVID ALEJANDRO CUASTUMAL BUCHELI EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436275 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y 
DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU 

POR EVALUAR   -   

TI 1061687858 DAVID ALEJANDRO CUASTUMAL BUCHELI EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436276 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU 
PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1061687858 DAVID ALEJANDRO CUASTUMAL BUCHELI EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436277 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL 
EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y 
EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO 

POR EVALUAR   -   

TI 1061687858 DAVID ALEJANDRO CUASTUMAL BUCHELI EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436278 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1061687858 DAVID ALEJANDRO CUASTUMAL BUCHELI EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 436264 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1061687858 DAVID ALEJANDRO CUASTUMAL BUCHELI EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436257 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL 
SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1061687858 DAVID ALEJANDRO CUASTUMAL BUCHELI EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436258 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE 
INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, 

POR EVALUAR   -   

TI 1061687858 DAVID ALEJANDRO CUASTUMAL BUCHELI EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436259 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y 
HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1061687858 DAVID ALEJANDRO CUASTUMAL BUCHELI EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436260 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y 
MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS 

POR EVALUAR   -   

TI 1061687858 DAVID ALEJANDRO CUASTUMAL BUCHELI EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436261 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN 
INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1061687858 DAVID ALEJANDRO CUASTUMAL BUCHELI EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS 
MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA 
HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER UNA 

POR EVALUAR   -   

TI 1061687858 DAVID ALEJANDRO CUASTUMAL BUCHELI EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436263 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

TI 1061687858 DAVID ALEJANDRO CUASTUMAL BUCHELI EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436279 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN 
VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y 

POR EVALUAR   -   



TI 1061687858 DAVID ALEJANDRO CUASTUMAL BUCHELI EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436280 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO 
CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE 
CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU 

POR EVALUAR   -   

TI 1061687858 DAVID ALEJANDRO CUASTUMAL BUCHELI EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436281 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES 
Y VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS 

POR EVALUAR   -   

TI 1061687858 DAVID ALEJANDRO CUASTUMAL BUCHELI EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436282 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN 
GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO 
QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR 

POR EVALUAR   -   

TI 1061687858 DAVID ALEJANDRO CUASTUMAL BUCHELI EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436283 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1061687858 DAVID ALEJANDRO CUASTUMAL BUCHELI EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436364 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS 
SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA 

POR EVALUAR   -   

TI 1061687858 DAVID ALEJANDRO CUASTUMAL BUCHELI EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436365 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN 
TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN 

POR EVALUAR   -   

TI 1061687858 DAVID ALEJANDRO CUASTUMAL BUCHELI EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO 
VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 
ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, 

POR EVALUAR   -   

TI 1061687858 DAVID ALEJANDRO CUASTUMAL BUCHELI EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436472 - EJECUTAR Y DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL 
SOFTWARE, APLICANDO TÉCNICAS DEENSAYO-ERROR, DE 
ACUERDO CON EL PLAN DISEÑADO Y LOS 

POR EVALUAR   -   

TI 1061687858 DAVID ALEJANDRO CUASTUMAL BUCHELI EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436473 - REALIZAR LA CODIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS DEL 
SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA 
UTILIZACIÓN DEL LENGUAJE DE 
PROGRAMACIÓNSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1061687858 DAVID ALEJANDRO CUASTUMAL BUCHELI EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436474 - INTERPRETAR EL INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, 
PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE 
DE CONSTRUCCIÓN DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

POR EVALUAR   -   

TI 1061687858 DAVID ALEJANDRO CUASTUMAL BUCHELI EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436475 - ELABORAR EL MANUAL TÉCNICO DE LA 
APLICACIÓN, DE ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD DEL 
APLICATIVO Y SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

TI 1061687858 DAVID ALEJANDRO CUASTUMAL BUCHELI EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO 
EN LA EVALUACIÓN DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS 
ENTRADAS Y SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISEÑO Y 
DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACIÓN, DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1061687858 DAVID ALEJANDRO CUASTUMAL BUCHELI EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436477 - CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACIÓN DEL 
APLICATIVO, UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE 
DESARROLLO DISPONIBLES EN EL MERCADO, SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

TI 1061687858 DAVID ALEJANDRO CUASTUMAL BUCHELI EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL 
MODELO DE DATOS DETERMINADO ENEL DISEÑO DEL 
SISTEMA, UTILIZANDO SISTEMAS DE GESTIÓN DE BASE DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1061687858 DAVID ALEJANDRO CUASTUMAL BUCHELI EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL 
MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL 
CLIENTE, MEDIANTE EL USO E INTERPRETACIÓN DE 
LAINFORMACIÓN LEVANTADA, REPRESENTADO EN 
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCIÓN, COLABORACIÓN Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1061687858 DAVID ALEJANDRO CUASTUMAL BUCHELI EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS 
PROCESOS DEL MACROSISTEMA,TOMANDO COMO 
REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS Y 
LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1061687858 DAVID ALEJANDRO CUASTUMAL BUCHELI EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL 
PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA 
ELABORACIÓN DE DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, 
APOYADOEN EL ANÁLISIS DEL INFORME DE 
REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1061687858 DAVID ALEJANDRO CUASTUMAL BUCHELI EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, 
PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLÓGICAS EN 
EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1061687858 DAVID ALEJANDRO CUASTUMAL BUCHELI EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL 
ANÁLISIS DEL SISTEMA DEINFORMACIÓN, DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGÚNNORMAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1061687858 DAVID ALEJANDRO CUASTUMAL BUCHELI EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436551 - CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE 
LA ESTRUCTURACIÓN Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE 
ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO, EL PERFIL DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1061687858 DAVID ALEJANDRO CUASTUMAL BUCHELI EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436552 - CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA APLICACIÓN 
PARA CLIENTE Y SERVIDOR, MEDIANTELA UTILIZACIÓN DEL 
HARDWARE DISPONIBLE, EJECUTÁNDOLA EN LA 
PLATAFORMATECNOLÓGICA, SEGÚN NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1061687858 DAVID ALEJANDRO CUASTUMAL BUCHELI EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436553 - ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, 
SIGUIENDO LOS PROTOCOLOS DE LAORGANIZACIÓN, 
BASADO EN LOS PLANES DE INSTALACIÓN, RESPALDO Y 
MIGRACIÓNDEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, FACILITANDO 

POR EVALUAR   -   

TI 1061687858 DAVID ALEJANDRO CUASTUMAL BUCHELI EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436554 - ELABORAR INFORMES TÉCNICOS RELACIONADOS 
CON LA SOLUCIÓN INFORMÁTICAIMPLANTADA, DE 
ACUERDO CON LAS PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS 
APLICADAS,TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS DE 

POR EVALUAR   -   



TI 1061687858 DAVID ALEJANDRO CUASTUMAL BUCHELI EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACIÓN DE 
MANUALES DE USUARIO Y DEOPERACIÓN, RESPONDIENDO 
A LAS NECESIDADES Y SATISFACCIÓN DEL 
CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA 

POR EVALUAR   -   

TI 1061687858 DAVID ALEJANDRO CUASTUMAL BUCHELI EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436556 - PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE 
CONTRATOS INFORMÁTICOS,ESTABLECIENDO CLÁUSULAS 
TÉCNICAS, QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES DELOS 
ACTORES DE LA NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON LA LEY 

POR EVALUAR   -   

TI 1061687858 DAVID ALEJANDRO CUASTUMAL BUCHELI EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACIÓN DE 
TÉRMINOS DE REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACIÓN 
DE PROVEEDORES, EN LA ADQUISICIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1061687858 DAVID ALEJANDRO CUASTUMAL BUCHELI EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436558 - ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO 
DE LOS TÉRMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA 
NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON LA PARTICIPACIÓN DE 
CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACIÓN CON LA 
SATISFACCIÓN DE LOS BIENES 

POR EVALUAR   -   

TI 1061687858 DAVID ALEJANDRO CUASTUMAL BUCHELI EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES 
INFORMÁTICAS, PARA DETERMINARLAS TECNOLÓGICAS 
REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN, DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1061687858 DAVID ALEJANDRO CUASTUMAL BUCHELI EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436560 - APLICAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD 
INVOLUCRADOS EN LOS PROCESOS DEDESARROLLO DE 
SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN ESTABLECIDO PARA 
MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1061687858 DAVID ALEJANDRO CUASTUMAL BUCHELI EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436561 - ELABORAR INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, 
REQUERIDOS POR EL ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, 
PARA DOCUMENTAR Y EVALUAR LOS PROCESOS DE 
DESARROLLO DESOFTWARE, DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1061687858 DAVID ALEJANDRO CUASTUMAL BUCHELI EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL 
EN LOS PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA 
ESTABLECER LAS ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO 
ELCUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD, 

POR EVALUAR   -   

TI 1061687858 DAVID ALEJANDRO CUASTUMAL BUCHELI EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436563 - ELABORAR EL INFORME FINAL DEL PROCESO DE 
GESTIÓN DE CALIDAD EN ELDESARROLLO DE SOFTWARE, 
QUE CONSOLIDE LA INFORMACIÓN DE LAS 
EVIDENCIAS,HALLAZGOS Y NOVEDADES FRENTE AL 
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PRODUCTOS,SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

TI 1061687858 DAVID ALEJANDRO CUASTUMAL BUCHELI EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436564 - EVALUAR PROCESOS Y PRODUCTOS DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DOCUMENTAR YCONCERTAR 
ACCIONES A SEGUIR, PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO 
DE LASNORMAS ESTABLECIDAS, DE ACUERDO CON EL 
PLAN DEFINIDO Y CON LOS CRITERIOSDE MEDICIÓN, 

POR EVALUAR   -   

TI 1061687858 DAVID ALEJANDRO CUASTUMAL BUCHELI EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS 
PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL 
REFERENTE DE CALIDAD ADOPTADO POR LA 
EMPRESA,AJUSTÁNDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1061687858 DAVID ALEJANDRO CUASTUMAL BUCHELI EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN 
IDENTIFICAR LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE 
INFORMACIÓN, UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMÁTICAS 
Y LAS TIC S, PARA GENERAR INFORMES SEGÚN LAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1061687858 DAVID ALEJANDRO CUASTUMAL BUCHELI EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE 
MODELOS TECNOLÓGICOS DE 
INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA LA 
PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS 
TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1061687858 DAVID ALEJANDRO CUASTUMAL BUCHELI EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE 
DATOS , DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS 
PARA EL PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, DEACUERDO 

POR EVALUAR   -   

TI 1061687858 DAVID ALEJANDRO CUASTUMAL BUCHELI EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436545 - ELABORAR EL INFORME DE DISEÑO DEL SISTEMA 
DE INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LA SELECCIÓN DE LAS 
HERRAMIENTAS, TANTO DE SOFTWARE COMO 

POR EVALUAR   -   

TI 1061687858 DAVID ALEJANDRO CUASTUMAL BUCHELI EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, 
MEDIANTE LA INTERPRETACIÓN DE LASCLASES, OBJETOS Y 
MECANISMOS DE COLABORACIÓN, UTILIZANDO 
HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE DISEÑO, DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   

TI 1061687858 DAVID ALEJANDRO CUASTUMAL BUCHELI EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436547 - APLICAR POLÍTICAS Y MECANISMOS DE CONTROL 
EN EL DISEÑO DEL SISTEMA DEINFORMACIÓN, MEDIANTE 
EL ANÁLISIS DE LA VULNERABILIDAD DE LA 
INFORMACIÓN,SIGUIENDO LOS PARÁMETROS 

POR EVALUAR   -   

TI 1061687858 DAVID ALEJANDRO CUASTUMAL BUCHELI EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436548 - CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN, A PARTIR DEL ANÁLISIS DELAS 
CARACTERÍSTICAS FUNCIONALES DEL SISTEMA EN 
RELACIÓN CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1061687858 DAVID ALEJANDRO CUASTUMAL BUCHELI EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA TECNOLÓGICA DEL 
SISTEMA DE INFORMACIÓN, MEDIANTEEL 
RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y SOFTWARE, DE 
ACUERDO CON LA TECNOLOGÍADISPONIBLE EN EL 

POR EVALUAR   -   



TI 1061687858 DAVID ALEJANDRO CUASTUMAL BUCHELI EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR 
DEL MODELO CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANÁLISIS 
DEL SISTEMA, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS 
DE BASES DE DATOS, SEGÚN LAS NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1061689199 JUAN DAVID CHASOY MOSQUERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN 
EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES 
DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1061689199 JUAN DAVID CHASOY MOSQUERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436266 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS 
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1061689199 JUAN DAVID CHASOY MOSQUERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436267 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

POR EVALUAR   -   

TI 1061689199 JUAN DAVID CHASOY MOSQUERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436268 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE 
VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 
OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE 
SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 

APROBADO CC 1061688847 - GIZETH TATIANA 
CHAMORRO CASTRO

TI 1061689199 JUAN DAVID CHASOY MOSQUERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436269 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1061689199 JUAN DAVID CHASOY MOSQUERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA 
OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E 

POR EVALUAR   -   

TI 1061689199 JUAN DAVID CHASOY MOSQUERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE 

POR EVALUAR   -   

TI 1061689199 JUAN DAVID CHASOY MOSQUERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN 
LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO 

POR EVALUAR   -   

TI 1061689199 JUAN DAVID CHASOY MOSQUERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436273 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, 
DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

APROBADO CC 76304887 - VICTOR HUGO 
MONDRAGON MARTINEZ

TI 1061689199 JUAN DAVID CHASOY MOSQUERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1061689199 JUAN DAVID CHASOY MOSQUERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436275 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y 
DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU 

POR EVALUAR   -   

TI 1061689199 JUAN DAVID CHASOY MOSQUERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436276 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU 
PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

TI 1061689199 JUAN DAVID CHASOY MOSQUERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436277 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL 
EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y 
EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO 

POR EVALUAR   -   

TI 1061689199 JUAN DAVID CHASOY MOSQUERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436278 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1061689199 JUAN DAVID CHASOY MOSQUERA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 436264 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1061689199 JUAN DAVID CHASOY MOSQUERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436257 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL 
SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1061689199 JUAN DAVID CHASOY MOSQUERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436258 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE 
INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, 

POR EVALUAR   -   

TI 1061689199 JUAN DAVID CHASOY MOSQUERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436259 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y 
HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1061689199 JUAN DAVID CHASOY MOSQUERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436260 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y 
MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS 

POR EVALUAR   -   

TI 1061689199 JUAN DAVID CHASOY MOSQUERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436261 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN 
INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1061689199 JUAN DAVID CHASOY MOSQUERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS 
MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA 
HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER UNA 

POR EVALUAR   -   

TI 1061689199 JUAN DAVID CHASOY MOSQUERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436263 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

TI 1061689199 JUAN DAVID CHASOY MOSQUERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436279 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN 
VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1061689199 JUAN DAVID CHASOY MOSQUERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436280 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO 
CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE 
CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU 

POR EVALUAR   -   

TI 1061689199 JUAN DAVID CHASOY MOSQUERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436281 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES 
Y VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS 

POR EVALUAR   -   

TI 1061689199 JUAN DAVID CHASOY MOSQUERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436282 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN 
GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO 
QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR 

POR EVALUAR   -   



TI 1061689199 JUAN DAVID CHASOY MOSQUERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436283 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1061689199 JUAN DAVID CHASOY MOSQUERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436364 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS 
SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA 

POR EVALUAR   -   

TI 1061689199 JUAN DAVID CHASOY MOSQUERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436365 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN 
TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN 

POR EVALUAR   -   

TI 1061689199 JUAN DAVID CHASOY MOSQUERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO 
VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 
ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, 

POR EVALUAR   -   

TI 1061689199 JUAN DAVID CHASOY MOSQUERA EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436472 - EJECUTAR Y DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL 
SOFTWARE, APLICANDO TÉCNICAS DEENSAYO-ERROR, DE 
ACUERDO CON EL PLAN DISEÑADO Y LOS 

POR EVALUAR   -   

TI 1061689199 JUAN DAVID CHASOY MOSQUERA EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436473 - REALIZAR LA CODIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS DEL 
SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA 
UTILIZACIÓN DEL LENGUAJE DE 
PROGRAMACIÓNSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1061689199 JUAN DAVID CHASOY MOSQUERA EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436474 - INTERPRETAR EL INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, 
PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE 
DE CONSTRUCCIÓN DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

POR EVALUAR   -   

TI 1061689199 JUAN DAVID CHASOY MOSQUERA EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436475 - ELABORAR EL MANUAL TÉCNICO DE LA 
APLICACIÓN, DE ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD DEL 
APLICATIVO Y SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

TI 1061689199 JUAN DAVID CHASOY MOSQUERA EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO 
EN LA EVALUACIÓN DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS 
ENTRADAS Y SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISEÑO Y 
DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACIÓN, DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1061689199 JUAN DAVID CHASOY MOSQUERA EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436477 - CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACIÓN DEL 
APLICATIVO, UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE 
DESARROLLO DISPONIBLES EN EL MERCADO, SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

TI 1061689199 JUAN DAVID CHASOY MOSQUERA EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL 
MODELO DE DATOS DETERMINADO ENEL DISEÑO DEL 
SISTEMA, UTILIZANDO SISTEMAS DE GESTIÓN DE BASE DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1061689199 JUAN DAVID CHASOY MOSQUERA EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL 
MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL 
CLIENTE, MEDIANTE EL USO E INTERPRETACIÓN DE 
LAINFORMACIÓN LEVANTADA, REPRESENTADO EN 
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCIÓN, COLABORACIÓN Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1061689199 JUAN DAVID CHASOY MOSQUERA EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS 
PROCESOS DEL MACROSISTEMA,TOMANDO COMO 
REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS Y 
LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1061689199 JUAN DAVID CHASOY MOSQUERA EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL 
PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA 
ELABORACIÓN DE DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, 
APOYADOEN EL ANÁLISIS DEL INFORME DE 
REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1061689199 JUAN DAVID CHASOY MOSQUERA EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, 
PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLÓGICAS EN 
EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1061689199 JUAN DAVID CHASOY MOSQUERA EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL 
ANÁLISIS DEL SISTEMA DEINFORMACIÓN, DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGÚNNORMAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1061689199 JUAN DAVID CHASOY MOSQUERA EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436551 - CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE 
LA ESTRUCTURACIÓN Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE 
ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO, EL PERFIL DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1061689199 JUAN DAVID CHASOY MOSQUERA EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436552 - CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA APLICACIÓN 
PARA CLIENTE Y SERVIDOR, MEDIANTELA UTILIZACIÓN DEL 
HARDWARE DISPONIBLE, EJECUTÁNDOLA EN LA 
PLATAFORMATECNOLÓGICA, SEGÚN NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1061689199 JUAN DAVID CHASOY MOSQUERA EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436553 - ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, 
SIGUIENDO LOS PROTOCOLOS DE LAORGANIZACIÓN, 
BASADO EN LOS PLANES DE INSTALACIÓN, RESPALDO Y 
MIGRACIÓNDEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, FACILITANDO 

POR EVALUAR   -   

TI 1061689199 JUAN DAVID CHASOY MOSQUERA EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436554 - ELABORAR INFORMES TÉCNICOS RELACIONADOS 
CON LA SOLUCIÓN INFORMÁTICAIMPLANTADA, DE 
ACUERDO CON LAS PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS 
APLICADAS,TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1061689199 JUAN DAVID CHASOY MOSQUERA EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACIÓN DE 
MANUALES DE USUARIO Y DEOPERACIÓN, RESPONDIENDO 
A LAS NECESIDADES Y SATISFACCIÓN DEL 
CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA 

POR EVALUAR   -   

TI 1061689199 JUAN DAVID CHASOY MOSQUERA EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436556 - PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE 
CONTRATOS INFORMÁTICOS,ESTABLECIENDO CLÁUSULAS 
TÉCNICAS, QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES DELOS 
ACTORES DE LA NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON LA LEY 

POR EVALUAR   -   



TI 1061689199 JUAN DAVID CHASOY MOSQUERA EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACIÓN DE 
TÉRMINOS DE REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACIÓN 
DE PROVEEDORES, EN LA ADQUISICIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1061689199 JUAN DAVID CHASOY MOSQUERA EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436558 - ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO 
DE LOS TÉRMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA 
NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON LA PARTICIPACIÓN DE 
CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACIÓN CON LA 
SATISFACCIÓN DE LOS BIENES 

POR EVALUAR   -   

TI 1061689199 JUAN DAVID CHASOY MOSQUERA EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES 
INFORMÁTICAS, PARA DETERMINARLAS TECNOLÓGICAS 
REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN, DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1061689199 JUAN DAVID CHASOY MOSQUERA EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436560 - APLICAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD 
INVOLUCRADOS EN LOS PROCESOS DEDESARROLLO DE 
SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN ESTABLECIDO PARA 
MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

TI 1061689199 JUAN DAVID CHASOY MOSQUERA EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436561 - ELABORAR INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, 
REQUERIDOS POR EL ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, 
PARA DOCUMENTAR Y EVALUAR LOS PROCESOS DE 
DESARROLLO DESOFTWARE, DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1061689199 JUAN DAVID CHASOY MOSQUERA EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL 
EN LOS PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA 
ESTABLECER LAS ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO 
ELCUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD, 

POR EVALUAR   -   

TI 1061689199 JUAN DAVID CHASOY MOSQUERA EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436563 - ELABORAR EL INFORME FINAL DEL PROCESO DE 
GESTIÓN DE CALIDAD EN ELDESARROLLO DE SOFTWARE, 
QUE CONSOLIDE LA INFORMACIÓN DE LAS 
EVIDENCIAS,HALLAZGOS Y NOVEDADES FRENTE AL 
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PRODUCTOS,SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

TI 1061689199 JUAN DAVID CHASOY MOSQUERA EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436564 - EVALUAR PROCESOS Y PRODUCTOS DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DOCUMENTAR YCONCERTAR 
ACCIONES A SEGUIR, PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO 
DE LASNORMAS ESTABLECIDAS, DE ACUERDO CON EL 
PLAN DEFINIDO Y CON LOS CRITERIOSDE MEDICIÓN, 

POR EVALUAR   -   

TI 1061689199 JUAN DAVID CHASOY MOSQUERA EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS 
PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL 
REFERENTE DE CALIDAD ADOPTADO POR LA 
EMPRESA,AJUSTÁNDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1061689199 JUAN DAVID CHASOY MOSQUERA EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN 
IDENTIFICAR LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE 
INFORMACIÓN, UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMÁTICAS 
Y LAS TIC S, PARA GENERAR INFORMES SEGÚN LAS 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

TI 1061689199 JUAN DAVID CHASOY MOSQUERA EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE 
MODELOS TECNOLÓGICOS DE 
INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA LA 
PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS 
TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

TI 1061689199 JUAN DAVID CHASOY MOSQUERA EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE 
DATOS , DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS 
PARA EL PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, DEACUERDO 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

TI 1061689199 JUAN DAVID CHASOY MOSQUERA EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436545 - ELABORAR EL INFORME DE DISEÑO DEL SISTEMA 
DE INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LA SELECCIÓN DE LAS 
HERRAMIENTAS, TANTO DE SOFTWARE COMO 

POR EVALUAR   -   

TI 1061689199 JUAN DAVID CHASOY MOSQUERA EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, 
MEDIANTE LA INTERPRETACIÓN DE LASCLASES, OBJETOS Y 
MECANISMOS DE COLABORACIÓN, UTILIZANDO 
HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE DISEÑO, DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   

TI 1061689199 JUAN DAVID CHASOY MOSQUERA EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436547 - APLICAR POLÍTICAS Y MECANISMOS DE CONTROL 
EN EL DISEÑO DEL SISTEMA DEINFORMACIÓN, MEDIANTE 
EL ANÁLISIS DE LA VULNERABILIDAD DE LA 
INFORMACIÓN,SIGUIENDO LOS PARÁMETROS 

POR EVALUAR   -   

TI 1061689199 JUAN DAVID CHASOY MOSQUERA EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436548 - CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN, A PARTIR DEL ANÁLISIS DELAS 
CARACTERÍSTICAS FUNCIONALES DEL SISTEMA EN 
RELACIÓN CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1061689199 JUAN DAVID CHASOY MOSQUERA EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA TECNOLÓGICA DEL 
SISTEMA DE INFORMACIÓN, MEDIANTEEL 
RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y SOFTWARE, DE 
ACUERDO CON LA TECNOLOGÍADISPONIBLE EN EL 

POR EVALUAR   -   

TI 1061689199 JUAN DAVID CHASOY MOSQUERA EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR 
DEL MODELO CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANÁLISIS 
DEL SISTEMA, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS 
DE BASES DE DATOS, SEGÚN LAS NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1061737068 CRISTIAN 
ALEXANDER

VILLAQUIRAN 
ALVARADO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN 
EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES 
DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

POR EVALUAR   -   



CC 1061737068 CRISTIAN 
ALEXANDER

VILLAQUIRAN 
ALVARADO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436266 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS 
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

APROBADO CC 59836401 - EMILCE 
CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 1061737068 CRISTIAN 
ALEXANDER

VILLAQUIRAN 
ALVARADO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436267 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

POR EVALUAR   -   

CC 1061737068 CRISTIAN 
ALEXANDER

VILLAQUIRAN 
ALVARADO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436268 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE 
VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 
OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE 
SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 

APROBADO CC 1061688847 - GIZETH TATIANA 
CHAMORRO CASTRO

CC 1061737068 CRISTIAN 
ALEXANDER

VILLAQUIRAN 
ALVARADO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436269 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1061737068 CRISTIAN 
ALEXANDER

VILLAQUIRAN 
ALVARADO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA 
OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E 

POR EVALUAR   -   

CC 1061737068 CRISTIAN 
ALEXANDER

VILLAQUIRAN 
ALVARADO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE 

POR EVALUAR   -   

CC 1061737068 CRISTIAN 
ALEXANDER

VILLAQUIRAN 
ALVARADO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN 
LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO 

POR EVALUAR   -   

CC 1061737068 CRISTIAN 
ALEXANDER

VILLAQUIRAN 
ALVARADO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436273 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, 
DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

APROBADO CC 76304887 - VICTOR HUGO 
MONDRAGON MARTINEZ

CC 1061737068 CRISTIAN 
ALEXANDER

VILLAQUIRAN 
ALVARADO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1061737068 CRISTIAN 
ALEXANDER

VILLAQUIRAN 
ALVARADO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436275 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y 
DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU 

POR EVALUAR   -   

CC 1061737068 CRISTIAN 
ALEXANDER

VILLAQUIRAN 
ALVARADO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436276 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU 
PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

CC 1061737068 CRISTIAN 
ALEXANDER

VILLAQUIRAN 
ALVARADO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436277 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL 
EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y 
EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO 

POR EVALUAR   -   

CC 1061737068 CRISTIAN 
ALEXANDER

VILLAQUIRAN 
ALVARADO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436278 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061737068 CRISTIAN 
ALEXANDER

VILLAQUIRAN 
ALVARADO

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 436264 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1061737068 CRISTIAN 
ALEXANDER

VILLAQUIRAN 
ALVARADO

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436257 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL 
SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZA

CC 1061737068 CRISTIAN 
ALEXANDER

VILLAQUIRAN 
ALVARADO

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436258 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE 
INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, 

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZA

CC 1061737068 CRISTIAN 
ALEXANDER

VILLAQUIRAN 
ALVARADO

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436259 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y 
HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y 

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZA

CC 1061737068 CRISTIAN 
ALEXANDER

VILLAQUIRAN 
ALVARADO

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436260 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y 
MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS 

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZA

CC 1061737068 CRISTIAN 
ALEXANDER

VILLAQUIRAN 
ALVARADO

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436261 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN 
INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZACC 1061737068 CRISTIAN 

ALEXANDER
VILLAQUIRAN 
ALVARADO

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS 
MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA 
HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER UNA 

POR EVALUAR   -   

CC 1061737068 CRISTIAN 
ALEXANDER

VILLAQUIRAN 
ALVARADO

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436263 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZA

CC 1061737068 CRISTIAN 
ALEXANDER

VILLAQUIRAN 
ALVARADO

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436279 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN 
VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1061737068 CRISTIAN 
ALEXANDER

VILLAQUIRAN 
ALVARADO

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436280 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO 
CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE 
CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU 

POR EVALUAR   -   

CC 1061737068 CRISTIAN 
ALEXANDER

VILLAQUIRAN 
ALVARADO

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436281 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES 
Y VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS 

POR EVALUAR   -   

CC 1061737068 CRISTIAN 
ALEXANDER

VILLAQUIRAN 
ALVARADO

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436282 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN 
GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO 
QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR 

POR EVALUAR   -   

CC 1061737068 CRISTIAN 
ALEXANDER

VILLAQUIRAN 
ALVARADO

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436283 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1061737068 CRISTIAN 
ALEXANDER

VILLAQUIRAN 
ALVARADO

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436364 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS 
SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA 

POR EVALUAR   -   

CC 1061737068 CRISTIAN 
ALEXANDER

VILLAQUIRAN 
ALVARADO

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436365 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN 
TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN 

POR EVALUAR   -   



CC 1061737068 CRISTIAN 
ALEXANDER

VILLAQUIRAN 
ALVARADO

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO 
VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 
ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, 

POR EVALUAR   -   

CC 1061737068 CRISTIAN 
ALEXANDER

VILLAQUIRAN 
ALVARADO

EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436472 - EJECUTAR Y DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL 
SOFTWARE, APLICANDO TÉCNICAS DEENSAYO-ERROR, DE 
ACUERDO CON EL PLAN DISEÑADO Y LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1061737068 CRISTIAN 
ALEXANDER

VILLAQUIRAN 
ALVARADO

EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436473 - REALIZAR LA CODIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS DEL 
SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA 
UTILIZACIÓN DEL LENGUAJE DE 
PROGRAMACIÓNSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1061737068 CRISTIAN 
ALEXANDER

VILLAQUIRAN 
ALVARADO

EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436474 - INTERPRETAR EL INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, 
PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE 
DE CONSTRUCCIÓN DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

POR EVALUAR   -   

CC 1061737068 CRISTIAN 
ALEXANDER

VILLAQUIRAN 
ALVARADO

EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436475 - ELABORAR EL MANUAL TÉCNICO DE LA 
APLICACIÓN, DE ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD DEL 
APLICATIVO Y SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1061737068 CRISTIAN 
ALEXANDER

VILLAQUIRAN 
ALVARADO

EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO 
EN LA EVALUACIÓN DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS 
ENTRADAS Y SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISEÑO Y 
DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACIÓN, DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1061737068 CRISTIAN 
ALEXANDER

VILLAQUIRAN 
ALVARADO

EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436477 - CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACIÓN DEL 
APLICATIVO, UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE 
DESARROLLO DISPONIBLES EN EL MERCADO, SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

CC 1061737068 CRISTIAN 
ALEXANDER

VILLAQUIRAN 
ALVARADO

EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL 
MODELO DE DATOS DETERMINADO ENEL DISEÑO DEL 
SISTEMA, UTILIZANDO SISTEMAS DE GESTIÓN DE BASE DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1061737068 CRISTIAN 
ALEXANDER

VILLAQUIRAN 
ALVARADO

EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL 
MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL 
CLIENTE, MEDIANTE EL USO E INTERPRETACIÓN DE 
LAINFORMACIÓN LEVANTADA, REPRESENTADO EN 
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCIÓN, COLABORACIÓN Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1061737068 CRISTIAN 
ALEXANDER

VILLAQUIRAN 
ALVARADO

EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS 
PROCESOS DEL MACROSISTEMA,TOMANDO COMO 
REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS Y 
LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1061737068 CRISTIAN 
ALEXANDER

VILLAQUIRAN 
ALVARADO

EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL 
PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA 
ELABORACIÓN DE DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, 
APOYADOEN EL ANÁLISIS DEL INFORME DE 
REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1061737068 CRISTIAN 
ALEXANDER

VILLAQUIRAN 
ALVARADO

EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, 
PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLÓGICAS EN 
EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1061737068 CRISTIAN 
ALEXANDER

VILLAQUIRAN 
ALVARADO

EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL 
ANÁLISIS DEL SISTEMA DEINFORMACIÓN, DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGÚNNORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1061737068 CRISTIAN 
ALEXANDER

VILLAQUIRAN 
ALVARADO

EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436551 - CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE 
LA ESTRUCTURACIÓN Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE 
ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO, EL PERFIL DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1061737068 CRISTIAN 
ALEXANDER

VILLAQUIRAN 
ALVARADO

EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436552 - CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA APLICACIÓN 
PARA CLIENTE Y SERVIDOR, MEDIANTELA UTILIZACIÓN DEL 
HARDWARE DISPONIBLE, EJECUTÁNDOLA EN LA 
PLATAFORMATECNOLÓGICA, SEGÚN NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1061737068 CRISTIAN 
ALEXANDER

VILLAQUIRAN 
ALVARADO

EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436553 - ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, 
SIGUIENDO LOS PROTOCOLOS DE LAORGANIZACIÓN, 
BASADO EN LOS PLANES DE INSTALACIÓN, RESPALDO Y 
MIGRACIÓNDEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, FACILITANDO 

POR EVALUAR   -   

CC 1061737068 CRISTIAN 
ALEXANDER

VILLAQUIRAN 
ALVARADO

EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436554 - ELABORAR INFORMES TÉCNICOS RELACIONADOS 
CON LA SOLUCIÓN INFORMÁTICAIMPLANTADA, DE 
ACUERDO CON LAS PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS 
APLICADAS,TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1061737068 CRISTIAN 
ALEXANDER

VILLAQUIRAN 
ALVARADO

EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACIÓN DE 
MANUALES DE USUARIO Y DEOPERACIÓN, RESPONDIENDO 
A LAS NECESIDADES Y SATISFACCIÓN DEL 
CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1061737068 CRISTIAN 
ALEXANDER

VILLAQUIRAN 
ALVARADO

EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436556 - PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE 
CONTRATOS INFORMÁTICOS,ESTABLECIENDO CLÁUSULAS 
TÉCNICAS, QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES DELOS 
ACTORES DE LA NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON LA LEY 

POR EVALUAR   -   

CC 1061737068 CRISTIAN 
ALEXANDER

VILLAQUIRAN 
ALVARADO

EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACIÓN DE 
TÉRMINOS DE REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACIÓN 
DE PROVEEDORES, EN LA ADQUISICIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1061737068 CRISTIAN 
ALEXANDER

VILLAQUIRAN 
ALVARADO

EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436558 - ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO 
DE LOS TÉRMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA 
NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON LA PARTICIPACIÓN DE 
CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACIÓN CON LA 
SATISFACCIÓN DE LOS BIENES 

POR EVALUAR   -   



CC 1061737068 CRISTIAN 
ALEXANDER

VILLAQUIRAN 
ALVARADO

EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES 
INFORMÁTICAS, PARA DETERMINARLAS TECNOLÓGICAS 
REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN, DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1061737068 CRISTIAN 
ALEXANDER

VILLAQUIRAN 
ALVARADO

EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436560 - APLICAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD 
INVOLUCRADOS EN LOS PROCESOS DEDESARROLLO DE 
SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN ESTABLECIDO PARA 
MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

CC 1061737068 CRISTIAN 
ALEXANDER

VILLAQUIRAN 
ALVARADO

EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436561 - ELABORAR INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, 
REQUERIDOS POR EL ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, 
PARA DOCUMENTAR Y EVALUAR LOS PROCESOS DE 
DESARROLLO DESOFTWARE, DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1061737068 CRISTIAN 
ALEXANDER

VILLAQUIRAN 
ALVARADO

EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL 
EN LOS PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA 
ESTABLECER LAS ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO 
ELCUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD, 

POR EVALUAR   -   

CC 1061737068 CRISTIAN 
ALEXANDER

VILLAQUIRAN 
ALVARADO

EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436563 - ELABORAR EL INFORME FINAL DEL PROCESO DE 
GESTIÓN DE CALIDAD EN ELDESARROLLO DE SOFTWARE, 
QUE CONSOLIDE LA INFORMACIÓN DE LAS 
EVIDENCIAS,HALLAZGOS Y NOVEDADES FRENTE AL 
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PRODUCTOS,SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

CC 1061737068 CRISTIAN 
ALEXANDER

VILLAQUIRAN 
ALVARADO

EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436564 - EVALUAR PROCESOS Y PRODUCTOS DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DOCUMENTAR YCONCERTAR 
ACCIONES A SEGUIR, PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO 
DE LASNORMAS ESTABLECIDAS, DE ACUERDO CON EL 
PLAN DEFINIDO Y CON LOS CRITERIOSDE MEDICIÓN, 

POR EVALUAR   -   

CC 1061737068 CRISTIAN 
ALEXANDER

VILLAQUIRAN 
ALVARADO

EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS 
PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL 
REFERENTE DE CALIDAD ADOPTADO POR LA 
EMPRESA,AJUSTÁNDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1061737068 CRISTIAN 
ALEXANDER

VILLAQUIRAN 
ALVARADO

EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN 
IDENTIFICAR LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE 
INFORMACIÓN, UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMÁTICAS 
Y LAS TIC S, PARA GENERAR INFORMES SEGÚN LAS 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

CC 1061737068 CRISTIAN 
ALEXANDER

VILLAQUIRAN 
ALVARADO

EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE 
MODELOS TECNOLÓGICOS DE 
INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA LA 
PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS 
TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

CC 1061737068 CRISTIAN 
ALEXANDER

VILLAQUIRAN 
ALVARADO

EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE 
DATOS , DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS 
PARA EL PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, DEACUERDO 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

CC 1061737068 CRISTIAN 
ALEXANDER

VILLAQUIRAN 
ALVARADO

EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436545 - ELABORAR EL INFORME DE DISEÑO DEL SISTEMA 
DE INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LA SELECCIÓN DE LAS 
HERRAMIENTAS, TANTO DE SOFTWARE COMO 

POR EVALUAR   -   

CC 1061737068 CRISTIAN 
ALEXANDER

VILLAQUIRAN 
ALVARADO

EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, 
MEDIANTE LA INTERPRETACIÓN DE LASCLASES, OBJETOS Y 
MECANISMOS DE COLABORACIÓN, UTILIZANDO 
HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE DISEÑO, DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   

CC 1061737068 CRISTIAN 
ALEXANDER

VILLAQUIRAN 
ALVARADO

EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436547 - APLICAR POLÍTICAS Y MECANISMOS DE CONTROL 
EN EL DISEÑO DEL SISTEMA DEINFORMACIÓN, MEDIANTE 
EL ANÁLISIS DE LA VULNERABILIDAD DE LA 
INFORMACIÓN,SIGUIENDO LOS PARÁMETROS 

POR EVALUAR   -   

CC 1061737068 CRISTIAN 
ALEXANDER

VILLAQUIRAN 
ALVARADO

EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436548 - CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN, A PARTIR DEL ANÁLISIS DELAS 
CARACTERÍSTICAS FUNCIONALES DEL SISTEMA EN 
RELACIÓN CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1061737068 CRISTIAN 
ALEXANDER

VILLAQUIRAN 
ALVARADO

EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA TECNOLÓGICA DEL 
SISTEMA DE INFORMACIÓN, MEDIANTEEL 
RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y SOFTWARE, DE 
ACUERDO CON LA TECNOLOGÍADISPONIBLE EN EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1061737068 CRISTIAN 
ALEXANDER

VILLAQUIRAN 
ALVARADO

EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR 
DEL MODELO CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANÁLISIS 
DEL SISTEMA, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS 
DE BASES DE DATOS, SEGÚN LAS NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1061765754 SULEIMA CHAGUENDO 
CORTES

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN 
EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES 
DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1061765754 SULEIMA CHAGUENDO 
CORTES

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436266 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS 
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

APROBADO CC 59836401 - EMILCE 
CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 1061765754 SULEIMA CHAGUENDO 
CORTES

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436267 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

POR EVALUAR   -   



CC 1061765754 SULEIMA CHAGUENDO 
CORTES

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436268 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE 
VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 
OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE 
SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 

APROBADO CC 1061688847 - GIZETH TATIANA 
CHAMORRO CASTRO

CC 1061765754 SULEIMA CHAGUENDO 
CORTES

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436269 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1061765754 SULEIMA CHAGUENDO 
CORTES

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA 
OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E 

POR EVALUAR   -   

CC 1061765754 SULEIMA CHAGUENDO 
CORTES

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE 

POR EVALUAR   -   

CC 1061765754 SULEIMA CHAGUENDO 
CORTES

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN 
LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO 

POR EVALUAR   -   

CC 1061765754 SULEIMA CHAGUENDO 
CORTES

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436273 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, 
DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

APROBADO CC 76304887 - VICTOR HUGO 
MONDRAGON MARTINEZ

CC 1061765754 SULEIMA CHAGUENDO 
CORTES

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1061765754 SULEIMA CHAGUENDO 
CORTES

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436275 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y 
DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU 

POR EVALUAR   -   

CC 1061765754 SULEIMA CHAGUENDO 
CORTES

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436276 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU 
PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

CC 1061765754 SULEIMA CHAGUENDO 
CORTES

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436277 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL 
EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y 
EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO 

POR EVALUAR   -   

CC 1061765754 SULEIMA CHAGUENDO 
CORTES

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436278 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061765754 SULEIMA CHAGUENDO 
CORTES

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 436264 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1061765754 SULEIMA CHAGUENDO 
CORTES

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436257 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL 
SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1061765754 SULEIMA CHAGUENDO 
CORTES

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436258 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE 
INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, 

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZA

CC 1061765754 SULEIMA CHAGUENDO 
CORTES

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436259 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y 
HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1061765754 SULEIMA CHAGUENDO 
CORTES

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436260 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y 
MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS 

POR EVALUAR   -   

CC 1061765754 SULEIMA CHAGUENDO 
CORTES

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436261 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN 
INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1061765754 SULEIMA CHAGUENDO 
CORTES

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS 
MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA 
HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER UNA 

POR EVALUAR   -   

CC 1061765754 SULEIMA CHAGUENDO 
CORTES

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436263 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZA

CC 1061765754 SULEIMA CHAGUENDO 
CORTES

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436279 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN 
VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1061765754 SULEIMA CHAGUENDO 
CORTES

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436280 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO 
CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE 
CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU 

POR EVALUAR   -   

CC 1061765754 SULEIMA CHAGUENDO 
CORTES

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436281 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES 
Y VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS 

POR EVALUAR   -   

CC 1061765754 SULEIMA CHAGUENDO 
CORTES

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436282 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN 
GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO 
QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR 

POR EVALUAR   -   

CC 1061765754 SULEIMA CHAGUENDO 
CORTES

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436283 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1061765754 SULEIMA CHAGUENDO 
CORTES

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436364 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS 
SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA 

POR EVALUAR   -   

CC 1061765754 SULEIMA CHAGUENDO 
CORTES

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436365 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN 
TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN 

POR EVALUAR   -   

CC 1061765754 SULEIMA CHAGUENDO 
CORTES

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO 
VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 
ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, 

POR EVALUAR   -   

CC 1061765754 SULEIMA CHAGUENDO 
CORTES

EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436472 - EJECUTAR Y DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL 
SOFTWARE, APLICANDO TÉCNICAS DEENSAYO-ERROR, DE 
ACUERDO CON EL PLAN DISEÑADO Y LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1061765754 SULEIMA CHAGUENDO 
CORTES

EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436473 - REALIZAR LA CODIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS DEL 
SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA 
UTILIZACIÓN DEL LENGUAJE DE 
PROGRAMACIÓNSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   



CC 1061765754 SULEIMA CHAGUENDO 
CORTES

EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436474 - INTERPRETAR EL INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, 
PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE 
DE CONSTRUCCIÓN DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

POR EVALUAR   -   

CC 1061765754 SULEIMA CHAGUENDO 
CORTES

EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436475 - ELABORAR EL MANUAL TÉCNICO DE LA 
APLICACIÓN, DE ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD DEL 
APLICATIVO Y SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1061765754 SULEIMA CHAGUENDO 
CORTES

EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO 
EN LA EVALUACIÓN DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS 
ENTRADAS Y SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISEÑO Y 
DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACIÓN, DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1061765754 SULEIMA CHAGUENDO 
CORTES

EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436477 - CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACIÓN DEL 
APLICATIVO, UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE 
DESARROLLO DISPONIBLES EN EL MERCADO, SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

CC 1061765754 SULEIMA CHAGUENDO 
CORTES

EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL 
MODELO DE DATOS DETERMINADO ENEL DISEÑO DEL 
SISTEMA, UTILIZANDO SISTEMAS DE GESTIÓN DE BASE DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1061765754 SULEIMA CHAGUENDO 
CORTES

EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL 
MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL 
CLIENTE, MEDIANTE EL USO E INTERPRETACIÓN DE 
LAINFORMACIÓN LEVANTADA, REPRESENTADO EN 
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCIÓN, COLABORACIÓN Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1061765754 SULEIMA CHAGUENDO 
CORTES

EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS 
PROCESOS DEL MACROSISTEMA,TOMANDO COMO 
REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS Y 
LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1061765754 SULEIMA CHAGUENDO 
CORTES

EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL 
PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA 
ELABORACIÓN DE DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, 
APOYADOEN EL ANÁLISIS DEL INFORME DE 
REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1061765754 SULEIMA CHAGUENDO 
CORTES

EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, 
PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLÓGICAS EN 
EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1061765754 SULEIMA CHAGUENDO 
CORTES

EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL 
ANÁLISIS DEL SISTEMA DEINFORMACIÓN, DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGÚNNORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1061765754 SULEIMA CHAGUENDO 
CORTES

EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436551 - CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE 
LA ESTRUCTURACIÓN Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE 
ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO, EL PERFIL DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1061765754 SULEIMA CHAGUENDO 
CORTES

EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436552 - CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA APLICACIÓN 
PARA CLIENTE Y SERVIDOR, MEDIANTELA UTILIZACIÓN DEL 
HARDWARE DISPONIBLE, EJECUTÁNDOLA EN LA 
PLATAFORMATECNOLÓGICA, SEGÚN NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1061765754 SULEIMA CHAGUENDO 
CORTES

EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436553 - ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, 
SIGUIENDO LOS PROTOCOLOS DE LAORGANIZACIÓN, 
BASADO EN LOS PLANES DE INSTALACIÓN, RESPALDO Y 
MIGRACIÓNDEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, FACILITANDO 

POR EVALUAR   -   

CC 1061765754 SULEIMA CHAGUENDO 
CORTES

EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436554 - ELABORAR INFORMES TÉCNICOS RELACIONADOS 
CON LA SOLUCIÓN INFORMÁTICAIMPLANTADA, DE 
ACUERDO CON LAS PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS 
APLICADAS,TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1061765754 SULEIMA CHAGUENDO 
CORTES

EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACIÓN DE 
MANUALES DE USUARIO Y DEOPERACIÓN, RESPONDIENDO 
A LAS NECESIDADES Y SATISFACCIÓN DEL 
CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1061765754 SULEIMA CHAGUENDO 
CORTES

EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436556 - PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE 
CONTRATOS INFORMÁTICOS,ESTABLECIENDO CLÁUSULAS 
TÉCNICAS, QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES DELOS 
ACTORES DE LA NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON LA LEY 

POR EVALUAR   -   

CC 1061765754 SULEIMA CHAGUENDO 
CORTES

EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACIÓN DE 
TÉRMINOS DE REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACIÓN 
DE PROVEEDORES, EN LA ADQUISICIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1061765754 SULEIMA CHAGUENDO 
CORTES

EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436558 - ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO 
DE LOS TÉRMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA 
NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON LA PARTICIPACIÓN DE 
CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACIÓN CON LA 
SATISFACCIÓN DE LOS BIENES 

POR EVALUAR   -   

CC 1061765754 SULEIMA CHAGUENDO 
CORTES

EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES 
INFORMÁTICAS, PARA DETERMINARLAS TECNOLÓGICAS 
REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN, DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1061765754 SULEIMA CHAGUENDO 
CORTES

EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436560 - APLICAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD 
INVOLUCRADOS EN LOS PROCESOS DEDESARROLLO DE 
SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN ESTABLECIDO PARA 
MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

CC 1061765754 SULEIMA CHAGUENDO 
CORTES

EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436561 - ELABORAR INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, 
REQUERIDOS POR EL ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, 
PARA DOCUMENTAR Y EVALUAR LOS PROCESOS DE 
DESARROLLO DESOFTWARE, DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   



CC 1061765754 SULEIMA CHAGUENDO 
CORTES

EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL 
EN LOS PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA 
ESTABLECER LAS ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO 
ELCUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD, 

POR EVALUAR   -   

CC 1061765754 SULEIMA CHAGUENDO 
CORTES

EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436563 - ELABORAR EL INFORME FINAL DEL PROCESO DE 
GESTIÓN DE CALIDAD EN ELDESARROLLO DE SOFTWARE, 
QUE CONSOLIDE LA INFORMACIÓN DE LAS 
EVIDENCIAS,HALLAZGOS Y NOVEDADES FRENTE AL 
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PRODUCTOS,SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

CC 1061765754 SULEIMA CHAGUENDO 
CORTES

EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436564 - EVALUAR PROCESOS Y PRODUCTOS DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DOCUMENTAR YCONCERTAR 
ACCIONES A SEGUIR, PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO 
DE LASNORMAS ESTABLECIDAS, DE ACUERDO CON EL 
PLAN DEFINIDO Y CON LOS CRITERIOSDE MEDICIÓN, 

POR EVALUAR   -   

CC 1061765754 SULEIMA CHAGUENDO 
CORTES

EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS 
PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL 
REFERENTE DE CALIDAD ADOPTADO POR LA 
EMPRESA,AJUSTÁNDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1061765754 SULEIMA CHAGUENDO 
CORTES

EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN 
IDENTIFICAR LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE 
INFORMACIÓN, UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMÁTICAS 
Y LAS TIC S, PARA GENERAR INFORMES SEGÚN LAS 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

CC 1061765754 SULEIMA CHAGUENDO 
CORTES

EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE 
MODELOS TECNOLÓGICOS DE 
INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA LA 
PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS 
TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

CC 1061765754 SULEIMA CHAGUENDO 
CORTES

EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE 
DATOS , DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS 
PARA EL PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, DEACUERDO 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

CC 1061765754 SULEIMA CHAGUENDO 
CORTES

EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436545 - ELABORAR EL INFORME DE DISEÑO DEL SISTEMA 
DE INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LA SELECCIÓN DE LAS 
HERRAMIENTAS, TANTO DE SOFTWARE COMO 

POR EVALUAR   -   

CC 1061765754 SULEIMA CHAGUENDO 
CORTES

EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, 
MEDIANTE LA INTERPRETACIÓN DE LASCLASES, OBJETOS Y 
MECANISMOS DE COLABORACIÓN, UTILIZANDO 
HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE DISEÑO, DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   

CC 1061765754 SULEIMA CHAGUENDO 
CORTES

EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436547 - APLICAR POLÍTICAS Y MECANISMOS DE CONTROL 
EN EL DISEÑO DEL SISTEMA DEINFORMACIÓN, MEDIANTE 
EL ANÁLISIS DE LA VULNERABILIDAD DE LA 
INFORMACIÓN,SIGUIENDO LOS PARÁMETROS 

POR EVALUAR   -   

CC 1061765754 SULEIMA CHAGUENDO 
CORTES

EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436548 - CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN, A PARTIR DEL ANÁLISIS DELAS 
CARACTERÍSTICAS FUNCIONALES DEL SISTEMA EN 
RELACIÓN CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1061765754 SULEIMA CHAGUENDO 
CORTES

EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA TECNOLÓGICA DEL 
SISTEMA DE INFORMACIÓN, MEDIANTEEL 
RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y SOFTWARE, DE 
ACUERDO CON LA TECNOLOGÍADISPONIBLE EN EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1061765754 SULEIMA CHAGUENDO 
CORTES

EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR 
DEL MODELO CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANÁLISIS 
DEL SISTEMA, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS 
DE BASES DE DATOS, SEGÚN LAS NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1061774358 EYNAR TULANDE TULANDE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN 
EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES 
DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1061774358 EYNAR TULANDE TULANDE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436266 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS 
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

APROBADO CC 59836401 - EMILCE 
CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 1061774358 EYNAR TULANDE TULANDE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436267 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

POR EVALUAR   -   

CC 1061774358 EYNAR TULANDE TULANDE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436268 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE 
VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 
OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE 
SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 

APROBADO CC 1061688847 - GIZETH TATIANA 
CHAMORRO CASTRO

CC 1061774358 EYNAR TULANDE TULANDE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436269 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1061774358 EYNAR TULANDE TULANDE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA 
OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E 

POR EVALUAR   -   

CC 1061774358 EYNAR TULANDE TULANDE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE 

POR EVALUAR   -   

CC 1061774358 EYNAR TULANDE TULANDE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN 
LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO 

POR EVALUAR   -   



CC 1061774358 EYNAR TULANDE TULANDE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436273 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, 
DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

APROBADO CC 76304887 - VICTOR HUGO 
MONDRAGON MARTINEZ

CC 1061774358 EYNAR TULANDE TULANDE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1061774358 EYNAR TULANDE TULANDE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436275 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y 
DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU 

POR EVALUAR   -   

CC 1061774358 EYNAR TULANDE TULANDE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436276 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU 
PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

CC 1061774358 EYNAR TULANDE TULANDE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436277 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL 
EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y 
EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO 

POR EVALUAR   -   

CC 1061774358 EYNAR TULANDE TULANDE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436278 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061774358 EYNAR TULANDE TULANDE EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 436264 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1061774358 EYNAR TULANDE TULANDE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436257 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL 
SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZA

CC 1061774358 EYNAR TULANDE TULANDE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436258 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE 
INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, 

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZA

CC 1061774358 EYNAR TULANDE TULANDE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436259 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y 
HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y 

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZA

CC 1061774358 EYNAR TULANDE TULANDE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436260 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y 
MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS 

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZA

CC 1061774358 EYNAR TULANDE TULANDE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436261 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN 
INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZACC 1061774358 EYNAR TULANDE TULANDE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 

ESCRITA Y AUDITIVA
436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS 
MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA 
HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER UNA 

POR EVALUAR   -   

CC 1061774358 EYNAR TULANDE TULANDE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436263 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZA

CC 1061774358 EYNAR TULANDE TULANDE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436279 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN 
VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1061774358 EYNAR TULANDE TULANDE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436280 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO 
CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE 
CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU 

POR EVALUAR   -   

CC 1061774358 EYNAR TULANDE TULANDE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436281 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES 
Y VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS 

POR EVALUAR   -   

CC 1061774358 EYNAR TULANDE TULANDE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436282 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN 
GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO 
QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR 

POR EVALUAR   -   

CC 1061774358 EYNAR TULANDE TULANDE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436283 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1061774358 EYNAR TULANDE TULANDE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436364 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS 
SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA 

POR EVALUAR   -   

CC 1061774358 EYNAR TULANDE TULANDE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436365 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN 
TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN 

POR EVALUAR   -   

CC 1061774358 EYNAR TULANDE TULANDE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO 
VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 
ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, 

POR EVALUAR   -   

CC 1061774358 EYNAR TULANDE TULANDE EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436472 - EJECUTAR Y DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL 
SOFTWARE, APLICANDO TÉCNICAS DEENSAYO-ERROR, DE 
ACUERDO CON EL PLAN DISEÑADO Y LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1061774358 EYNAR TULANDE TULANDE EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436473 - REALIZAR LA CODIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS DEL 
SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA 
UTILIZACIÓN DEL LENGUAJE DE 
PROGRAMACIÓNSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1061774358 EYNAR TULANDE TULANDE EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436474 - INTERPRETAR EL INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, 
PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE 
DE CONSTRUCCIÓN DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

POR EVALUAR   -   

CC 1061774358 EYNAR TULANDE TULANDE EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436475 - ELABORAR EL MANUAL TÉCNICO DE LA 
APLICACIÓN, DE ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD DEL 
APLICATIVO Y SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1061774358 EYNAR TULANDE TULANDE EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO 
EN LA EVALUACIÓN DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS 
ENTRADAS Y SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISEÑO Y 
DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACIÓN, DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1061774358 EYNAR TULANDE TULANDE EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436477 - CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACIÓN DEL 
APLICATIVO, UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE 
DESARROLLO DISPONIBLES EN EL MERCADO, SEGÚN 

POR EVALUAR   -   



CC 1061774358 EYNAR TULANDE TULANDE EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL 
MODELO DE DATOS DETERMINADO ENEL DISEÑO DEL 
SISTEMA, UTILIZANDO SISTEMAS DE GESTIÓN DE BASE DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1061774358 EYNAR TULANDE TULANDE EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL 
MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL 
CLIENTE, MEDIANTE EL USO E INTERPRETACIÓN DE 
LAINFORMACIÓN LEVANTADA, REPRESENTADO EN 
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCIÓN, COLABORACIÓN Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1061774358 EYNAR TULANDE TULANDE EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS 
PROCESOS DEL MACROSISTEMA,TOMANDO COMO 
REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS Y 
LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1061774358 EYNAR TULANDE TULANDE EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL 
PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA 
ELABORACIÓN DE DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, 
APOYADOEN EL ANÁLISIS DEL INFORME DE 
REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1061774358 EYNAR TULANDE TULANDE EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, 
PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLÓGICAS EN 
EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1061774358 EYNAR TULANDE TULANDE EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL 
ANÁLISIS DEL SISTEMA DEINFORMACIÓN, DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGÚNNORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1061774358 EYNAR TULANDE TULANDE EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436551 - CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE 
LA ESTRUCTURACIÓN Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE 
ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO, EL PERFIL DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1061774358 EYNAR TULANDE TULANDE EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436552 - CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA APLICACIÓN 
PARA CLIENTE Y SERVIDOR, MEDIANTELA UTILIZACIÓN DEL 
HARDWARE DISPONIBLE, EJECUTÁNDOLA EN LA 
PLATAFORMATECNOLÓGICA, SEGÚN NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1061774358 EYNAR TULANDE TULANDE EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436553 - ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, 
SIGUIENDO LOS PROTOCOLOS DE LAORGANIZACIÓN, 
BASADO EN LOS PLANES DE INSTALACIÓN, RESPALDO Y 
MIGRACIÓNDEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, FACILITANDO 

POR EVALUAR   -   

CC 1061774358 EYNAR TULANDE TULANDE EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436554 - ELABORAR INFORMES TÉCNICOS RELACIONADOS 
CON LA SOLUCIÓN INFORMÁTICAIMPLANTADA, DE 
ACUERDO CON LAS PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS 
APLICADAS,TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1061774358 EYNAR TULANDE TULANDE EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACIÓN DE 
MANUALES DE USUARIO Y DEOPERACIÓN, RESPONDIENDO 
A LAS NECESIDADES Y SATISFACCIÓN DEL 
CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1061774358 EYNAR TULANDE TULANDE EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436556 - PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE 
CONTRATOS INFORMÁTICOS,ESTABLECIENDO CLÁUSULAS 
TÉCNICAS, QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES DELOS 
ACTORES DE LA NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON LA LEY 

POR EVALUAR   -   

CC 1061774358 EYNAR TULANDE TULANDE EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACIÓN DE 
TÉRMINOS DE REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACIÓN 
DE PROVEEDORES, EN LA ADQUISICIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1061774358 EYNAR TULANDE TULANDE EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436558 - ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO 
DE LOS TÉRMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA 
NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON LA PARTICIPACIÓN DE 
CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACIÓN CON LA 
SATISFACCIÓN DE LOS BIENES 

POR EVALUAR   -   

CC 1061774358 EYNAR TULANDE TULANDE EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES 
INFORMÁTICAS, PARA DETERMINARLAS TECNOLÓGICAS 
REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN, DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1061774358 EYNAR TULANDE TULANDE EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436560 - APLICAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD 
INVOLUCRADOS EN LOS PROCESOS DEDESARROLLO DE 
SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN ESTABLECIDO PARA 
MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

CC 1061774358 EYNAR TULANDE TULANDE EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436561 - ELABORAR INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, 
REQUERIDOS POR EL ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, 
PARA DOCUMENTAR Y EVALUAR LOS PROCESOS DE 
DESARROLLO DESOFTWARE, DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1061774358 EYNAR TULANDE TULANDE EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL 
EN LOS PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA 
ESTABLECER LAS ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO 
ELCUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD, 

POR EVALUAR   -   

CC 1061774358 EYNAR TULANDE TULANDE EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436563 - ELABORAR EL INFORME FINAL DEL PROCESO DE 
GESTIÓN DE CALIDAD EN ELDESARROLLO DE SOFTWARE, 
QUE CONSOLIDE LA INFORMACIÓN DE LAS 
EVIDENCIAS,HALLAZGOS Y NOVEDADES FRENTE AL 
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PRODUCTOS,SEGÚN 

POR EVALUAR   -   



CC 1061774358 EYNAR TULANDE TULANDE EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436564 - EVALUAR PROCESOS Y PRODUCTOS DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DOCUMENTAR YCONCERTAR 
ACCIONES A SEGUIR, PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO 
DE LASNORMAS ESTABLECIDAS, DE ACUERDO CON EL 
PLAN DEFINIDO Y CON LOS CRITERIOSDE MEDICIÓN, 

POR EVALUAR   -   

CC 1061774358 EYNAR TULANDE TULANDE EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS 
PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL 
REFERENTE DE CALIDAD ADOPTADO POR LA 
EMPRESA,AJUSTÁNDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1061774358 EYNAR TULANDE TULANDE EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN 
IDENTIFICAR LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE 
INFORMACIÓN, UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMÁTICAS 
Y LAS TIC S, PARA GENERAR INFORMES SEGÚN LAS 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

CC 1061774358 EYNAR TULANDE TULANDE EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE 
MODELOS TECNOLÓGICOS DE 
INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA LA 
PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS 
TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

CC 1061774358 EYNAR TULANDE TULANDE EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE 
DATOS , DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS 
PARA EL PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, DEACUERDO 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

CC 1061774358 EYNAR TULANDE TULANDE EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436545 - ELABORAR EL INFORME DE DISEÑO DEL SISTEMA 
DE INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LA SELECCIÓN DE LAS 
HERRAMIENTAS, TANTO DE SOFTWARE COMO 

POR EVALUAR   -   

CC 1061774358 EYNAR TULANDE TULANDE EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, 
MEDIANTE LA INTERPRETACIÓN DE LASCLASES, OBJETOS Y 
MECANISMOS DE COLABORACIÓN, UTILIZANDO 
HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE DISEÑO, DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   

CC 1061774358 EYNAR TULANDE TULANDE EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436547 - APLICAR POLÍTICAS Y MECANISMOS DE CONTROL 
EN EL DISEÑO DEL SISTEMA DEINFORMACIÓN, MEDIANTE 
EL ANÁLISIS DE LA VULNERABILIDAD DE LA 
INFORMACIÓN,SIGUIENDO LOS PARÁMETROS 

POR EVALUAR   -   

CC 1061774358 EYNAR TULANDE TULANDE EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436548 - CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN, A PARTIR DEL ANÁLISIS DELAS 
CARACTERÍSTICAS FUNCIONALES DEL SISTEMA EN 
RELACIÓN CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1061774358 EYNAR TULANDE TULANDE EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA TECNOLÓGICA DEL 
SISTEMA DE INFORMACIÓN, MEDIANTEEL 
RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y SOFTWARE, DE 
ACUERDO CON LA TECNOLOGÍADISPONIBLE EN EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1061774358 EYNAR TULANDE TULANDE EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR 
DEL MODELO CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANÁLISIS 
DEL SISTEMA, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS 
DE BASES DE DATOS, SEGÚN LAS NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1085663231 DANIELA 
ALEJANDRA

MUTIZ CEBALLOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN 
EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES 
DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1085663231 DANIELA 
ALEJANDRA

MUTIZ CEBALLOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436266 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS 
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

APROBADO CC 59836401 - EMILCE 
CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 1085663231 DANIELA 
ALEJANDRA

MUTIZ CEBALLOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436267 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

POR EVALUAR   -   

CC 1085663231 DANIELA 
ALEJANDRA

MUTIZ CEBALLOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436268 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE 
VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 
OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE 
SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 

APROBADO CC 1061688847 - GIZETH TATIANA 
CHAMORRO CASTRO

CC 1085663231 DANIELA 
ALEJANDRA

MUTIZ CEBALLOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436269 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1085663231 DANIELA 
ALEJANDRA

MUTIZ CEBALLOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA 
OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E 

POR EVALUAR   -   

CC 1085663231 DANIELA 
ALEJANDRA

MUTIZ CEBALLOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE 

POR EVALUAR   -   

CC 1085663231 DANIELA 
ALEJANDRA

MUTIZ CEBALLOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN 
LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO 

POR EVALUAR   -   

CC 1085663231 DANIELA 
ALEJANDRA

MUTIZ CEBALLOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436273 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, 
DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

APROBADO CC 76304887 - VICTOR HUGO 
MONDRAGON MARTINEZ

CC 1085663231 DANIELA 
ALEJANDRA

MUTIZ CEBALLOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1085663231 DANIELA 
ALEJANDRA

MUTIZ CEBALLOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436275 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y 
DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU 

POR EVALUAR   -   



CC 1085663231 DANIELA 
ALEJANDRA

MUTIZ CEBALLOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436276 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU 
PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

CC 1085663231 DANIELA 
ALEJANDRA

MUTIZ CEBALLOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436277 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL 
EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y 
EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO 

POR EVALUAR   -   

CC 1085663231 DANIELA 
ALEJANDRA

MUTIZ CEBALLOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436278 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1085663231 DANIELA 
ALEJANDRA

MUTIZ CEBALLOS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 436264 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1085663231 DANIELA 
ALEJANDRA

MUTIZ CEBALLOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436257 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL 
SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZA

CC 1085663231 DANIELA 
ALEJANDRA

MUTIZ CEBALLOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436258 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE 
INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, 

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZA

CC 1085663231 DANIELA 
ALEJANDRA

MUTIZ CEBALLOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436259 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y 
HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y 

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZA

CC 1085663231 DANIELA 
ALEJANDRA

MUTIZ CEBALLOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436260 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y 
MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS 

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZA

CC 1085663231 DANIELA 
ALEJANDRA

MUTIZ CEBALLOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436261 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN 
INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZACC 1085663231 DANIELA 

ALEJANDRA
MUTIZ CEBALLOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 

ESCRITA Y AUDITIVA
436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS 
MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA 
HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER UNA 

POR EVALUAR   -   

CC 1085663231 DANIELA 
ALEJANDRA

MUTIZ CEBALLOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436263 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZA

CC 1085663231 DANIELA 
ALEJANDRA

MUTIZ CEBALLOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436279 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN 
VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1085663231 DANIELA 
ALEJANDRA

MUTIZ CEBALLOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436280 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO 
CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE 
CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU 

POR EVALUAR   -   

CC 1085663231 DANIELA 
ALEJANDRA

MUTIZ CEBALLOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436281 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES 
Y VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS 

POR EVALUAR   -   

CC 1085663231 DANIELA 
ALEJANDRA

MUTIZ CEBALLOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436282 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN 
GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO 
QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR 

POR EVALUAR   -   

CC 1085663231 DANIELA 
ALEJANDRA

MUTIZ CEBALLOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436283 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1085663231 DANIELA 
ALEJANDRA

MUTIZ CEBALLOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436364 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS 
SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA 

POR EVALUAR   -   

CC 1085663231 DANIELA 
ALEJANDRA

MUTIZ CEBALLOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436365 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN 
TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN 

POR EVALUAR   -   

CC 1085663231 DANIELA 
ALEJANDRA

MUTIZ CEBALLOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO 
VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 
ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, 

POR EVALUAR   -   

CC 1085663231 DANIELA 
ALEJANDRA

MUTIZ CEBALLOS EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436472 - EJECUTAR Y DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL 
SOFTWARE, APLICANDO TÉCNICAS DEENSAYO-ERROR, DE 
ACUERDO CON EL PLAN DISEÑADO Y LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1085663231 DANIELA 
ALEJANDRA

MUTIZ CEBALLOS EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436473 - REALIZAR LA CODIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS DEL 
SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA 
UTILIZACIÓN DEL LENGUAJE DE 
PROGRAMACIÓNSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1085663231 DANIELA 
ALEJANDRA

MUTIZ CEBALLOS EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436474 - INTERPRETAR EL INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, 
PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE 
DE CONSTRUCCIÓN DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

POR EVALUAR   -   

CC 1085663231 DANIELA 
ALEJANDRA

MUTIZ CEBALLOS EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436475 - ELABORAR EL MANUAL TÉCNICO DE LA 
APLICACIÓN, DE ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD DEL 
APLICATIVO Y SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1085663231 DANIELA 
ALEJANDRA

MUTIZ CEBALLOS EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO 
EN LA EVALUACIÓN DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS 
ENTRADAS Y SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISEÑO Y 
DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACIÓN, DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1085663231 DANIELA 
ALEJANDRA

MUTIZ CEBALLOS EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436477 - CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACIÓN DEL 
APLICATIVO, UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE 
DESARROLLO DISPONIBLES EN EL MERCADO, SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

CC 1085663231 DANIELA 
ALEJANDRA

MUTIZ CEBALLOS EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL 
MODELO DE DATOS DETERMINADO ENEL DISEÑO DEL 
SISTEMA, UTILIZANDO SISTEMAS DE GESTIÓN DE BASE DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1085663231 DANIELA 
ALEJANDRA

MUTIZ CEBALLOS EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL 
MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL 
CLIENTE, MEDIANTE EL USO E INTERPRETACIÓN DE 
LAINFORMACIÓN LEVANTADA, REPRESENTADO EN 
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCIÓN, COLABORACIÓN Y 

POR EVALUAR   -   



CC 1085663231 DANIELA 
ALEJANDRA

MUTIZ CEBALLOS EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS 
PROCESOS DEL MACROSISTEMA,TOMANDO COMO 
REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS Y 
LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1085663231 DANIELA 
ALEJANDRA

MUTIZ CEBALLOS EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL 
PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA 
ELABORACIÓN DE DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, 
APOYADOEN EL ANÁLISIS DEL INFORME DE 
REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1085663231 DANIELA 
ALEJANDRA

MUTIZ CEBALLOS EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, 
PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLÓGICAS EN 
EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1085663231 DANIELA 
ALEJANDRA

MUTIZ CEBALLOS EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL 
ANÁLISIS DEL SISTEMA DEINFORMACIÓN, DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGÚNNORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1085663231 DANIELA 
ALEJANDRA

MUTIZ CEBALLOS EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436551 - CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE 
LA ESTRUCTURACIÓN Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE 
ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO, EL PERFIL DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1085663231 DANIELA 
ALEJANDRA

MUTIZ CEBALLOS EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436552 - CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA APLICACIÓN 
PARA CLIENTE Y SERVIDOR, MEDIANTELA UTILIZACIÓN DEL 
HARDWARE DISPONIBLE, EJECUTÁNDOLA EN LA 
PLATAFORMATECNOLÓGICA, SEGÚN NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1085663231 DANIELA 
ALEJANDRA

MUTIZ CEBALLOS EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436553 - ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, 
SIGUIENDO LOS PROTOCOLOS DE LAORGANIZACIÓN, 
BASADO EN LOS PLANES DE INSTALACIÓN, RESPALDO Y 
MIGRACIÓNDEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, FACILITANDO 

POR EVALUAR   -   

CC 1085663231 DANIELA 
ALEJANDRA

MUTIZ CEBALLOS EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436554 - ELABORAR INFORMES TÉCNICOS RELACIONADOS 
CON LA SOLUCIÓN INFORMÁTICAIMPLANTADA, DE 
ACUERDO CON LAS PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS 
APLICADAS,TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1085663231 DANIELA 
ALEJANDRA

MUTIZ CEBALLOS EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACIÓN DE 
MANUALES DE USUARIO Y DEOPERACIÓN, RESPONDIENDO 
A LAS NECESIDADES Y SATISFACCIÓN DEL 
CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1085663231 DANIELA 
ALEJANDRA

MUTIZ CEBALLOS EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436556 - PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE 
CONTRATOS INFORMÁTICOS,ESTABLECIENDO CLÁUSULAS 
TÉCNICAS, QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES DELOS 
ACTORES DE LA NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON LA LEY 

POR EVALUAR   -   

CC 1085663231 DANIELA 
ALEJANDRA

MUTIZ CEBALLOS EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACIÓN DE 
TÉRMINOS DE REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACIÓN 
DE PROVEEDORES, EN LA ADQUISICIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1085663231 DANIELA 
ALEJANDRA

MUTIZ CEBALLOS EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436558 - ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO 
DE LOS TÉRMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA 
NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON LA PARTICIPACIÓN DE 
CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACIÓN CON LA 
SATISFACCIÓN DE LOS BIENES 

POR EVALUAR   -   

CC 1085663231 DANIELA 
ALEJANDRA

MUTIZ CEBALLOS EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES 
INFORMÁTICAS, PARA DETERMINARLAS TECNOLÓGICAS 
REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN, DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1085663231 DANIELA 
ALEJANDRA

MUTIZ CEBALLOS EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436560 - APLICAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD 
INVOLUCRADOS EN LOS PROCESOS DEDESARROLLO DE 
SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN ESTABLECIDO PARA 
MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

CC 1085663231 DANIELA 
ALEJANDRA

MUTIZ CEBALLOS EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436561 - ELABORAR INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, 
REQUERIDOS POR EL ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, 
PARA DOCUMENTAR Y EVALUAR LOS PROCESOS DE 
DESARROLLO DESOFTWARE, DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1085663231 DANIELA 
ALEJANDRA

MUTIZ CEBALLOS EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL 
EN LOS PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA 
ESTABLECER LAS ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO 
ELCUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD, 

POR EVALUAR   -   

CC 1085663231 DANIELA 
ALEJANDRA

MUTIZ CEBALLOS EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436563 - ELABORAR EL INFORME FINAL DEL PROCESO DE 
GESTIÓN DE CALIDAD EN ELDESARROLLO DE SOFTWARE, 
QUE CONSOLIDE LA INFORMACIÓN DE LAS 
EVIDENCIAS,HALLAZGOS Y NOVEDADES FRENTE AL 
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PRODUCTOS,SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

CC 1085663231 DANIELA 
ALEJANDRA

MUTIZ CEBALLOS EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436564 - EVALUAR PROCESOS Y PRODUCTOS DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DOCUMENTAR YCONCERTAR 
ACCIONES A SEGUIR, PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO 
DE LASNORMAS ESTABLECIDAS, DE ACUERDO CON EL 
PLAN DEFINIDO Y CON LOS CRITERIOSDE MEDICIÓN, 

POR EVALUAR   -   

CC 1085663231 DANIELA 
ALEJANDRA

MUTIZ CEBALLOS EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS 
PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL 
REFERENTE DE CALIDAD ADOPTADO POR LA 
EMPRESA,AJUSTÁNDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS 

POR EVALUAR   -   



CC 1085663231 DANIELA 
ALEJANDRA

MUTIZ CEBALLOS EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN 
IDENTIFICAR LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE 
INFORMACIÓN, UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMÁTICAS 
Y LAS TIC S, PARA GENERAR INFORMES SEGÚN LAS 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

CC 1085663231 DANIELA 
ALEJANDRA

MUTIZ CEBALLOS EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE 
MODELOS TECNOLÓGICOS DE 
INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA LA 
PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS 
TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

CC 1085663231 DANIELA 
ALEJANDRA

MUTIZ CEBALLOS EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE 
DATOS , DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS 
PARA EL PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, DEACUERDO 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

CC 1085663231 DANIELA 
ALEJANDRA

MUTIZ CEBALLOS EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436545 - ELABORAR EL INFORME DE DISEÑO DEL SISTEMA 
DE INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LA SELECCIÓN DE LAS 
HERRAMIENTAS, TANTO DE SOFTWARE COMO 

POR EVALUAR   -   

CC 1085663231 DANIELA 
ALEJANDRA

MUTIZ CEBALLOS EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, 
MEDIANTE LA INTERPRETACIÓN DE LASCLASES, OBJETOS Y 
MECANISMOS DE COLABORACIÓN, UTILIZANDO 
HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE DISEÑO, DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   

CC 1085663231 DANIELA 
ALEJANDRA

MUTIZ CEBALLOS EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436547 - APLICAR POLÍTICAS Y MECANISMOS DE CONTROL 
EN EL DISEÑO DEL SISTEMA DEINFORMACIÓN, MEDIANTE 
EL ANÁLISIS DE LA VULNERABILIDAD DE LA 
INFORMACIÓN,SIGUIENDO LOS PARÁMETROS 

POR EVALUAR   -   

CC 1085663231 DANIELA 
ALEJANDRA

MUTIZ CEBALLOS EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436548 - CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN, A PARTIR DEL ANÁLISIS DELAS 
CARACTERÍSTICAS FUNCIONALES DEL SISTEMA EN 
RELACIÓN CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1085663231 DANIELA 
ALEJANDRA

MUTIZ CEBALLOS EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA TECNOLÓGICA DEL 
SISTEMA DE INFORMACIÓN, MEDIANTEEL 
RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y SOFTWARE, DE 
ACUERDO CON LA TECNOLOGÍADISPONIBLE EN EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1085663231 DANIELA 
ALEJANDRA

MUTIZ CEBALLOS EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR 
DEL MODELO CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANÁLISIS 
DEL SISTEMA, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS 
DE BASES DE DATOS, SEGÚN LAS NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1087112351 DIANA MICHEL QUINTERO RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN 
EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES 
DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1087112351 DIANA MICHEL QUINTERO RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436266 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS 
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

APROBADO CC 59836401 - EMILCE 
CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

TI 1087112351 DIANA MICHEL QUINTERO RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436267 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

POR EVALUAR   -   

TI 1087112351 DIANA MICHEL QUINTERO RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436268 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE 
VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 
OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE 
SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 

APROBADO CC 1061688847 - GIZETH TATIANA 
CHAMORRO CASTRO

TI 1087112351 DIANA MICHEL QUINTERO RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436269 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1087112351 DIANA MICHEL QUINTERO RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA 
OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E 

POR EVALUAR   -   

TI 1087112351 DIANA MICHEL QUINTERO RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE 

POR EVALUAR   -   

TI 1087112351 DIANA MICHEL QUINTERO RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN 
LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO 

POR EVALUAR   -   

TI 1087112351 DIANA MICHEL QUINTERO RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436273 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, 
DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

APROBADO CC 76304887 - VICTOR HUGO 
MONDRAGON MARTINEZ

TI 1087112351 DIANA MICHEL QUINTERO RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1087112351 DIANA MICHEL QUINTERO RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436275 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y 
DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU 

POR EVALUAR   -   

TI 1087112351 DIANA MICHEL QUINTERO RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436276 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU 
PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

TI 1087112351 DIANA MICHEL QUINTERO RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436277 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL 
EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y 
EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO 

POR EVALUAR   -   

TI 1087112351 DIANA MICHEL QUINTERO RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436278 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   



TI 1087112351 DIANA MICHEL QUINTERO RIVERA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 436264 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1087112351 DIANA MICHEL QUINTERO RIVERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436257 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL 
SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZA

TI 1087112351 DIANA MICHEL QUINTERO RIVERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436258 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE 
INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, 

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZA

TI 1087112351 DIANA MICHEL QUINTERO RIVERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436259 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y 
HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y 

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZA

TI 1087112351 DIANA MICHEL QUINTERO RIVERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436260 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y 
MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS 

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZA

TI 1087112351 DIANA MICHEL QUINTERO RIVERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436261 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN 
INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZATI 1087112351 DIANA MICHEL QUINTERO RIVERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 

ESCRITA Y AUDITIVA
436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS 
MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA 
HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER UNA 

POR EVALUAR   -   

TI 1087112351 DIANA MICHEL QUINTERO RIVERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436263 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZA

TI 1087112351 DIANA MICHEL QUINTERO RIVERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436279 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN 
VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1087112351 DIANA MICHEL QUINTERO RIVERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436280 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO 
CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE 
CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU 

POR EVALUAR   -   

TI 1087112351 DIANA MICHEL QUINTERO RIVERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436281 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES 
Y VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS 

POR EVALUAR   -   

TI 1087112351 DIANA MICHEL QUINTERO RIVERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436282 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN 
GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO 
QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR 

POR EVALUAR   -   

TI 1087112351 DIANA MICHEL QUINTERO RIVERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436283 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1087112351 DIANA MICHEL QUINTERO RIVERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436364 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS 
SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA 

POR EVALUAR   -   

TI 1087112351 DIANA MICHEL QUINTERO RIVERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436365 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN 
TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN 

POR EVALUAR   -   

TI 1087112351 DIANA MICHEL QUINTERO RIVERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO 
VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 
ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, 

POR EVALUAR   -   

TI 1087112351 DIANA MICHEL QUINTERO RIVERA EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436472 - EJECUTAR Y DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL 
SOFTWARE, APLICANDO TÉCNICAS DEENSAYO-ERROR, DE 
ACUERDO CON EL PLAN DISEÑADO Y LOS 

POR EVALUAR   -   

TI 1087112351 DIANA MICHEL QUINTERO RIVERA EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436473 - REALIZAR LA CODIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS DEL 
SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA 
UTILIZACIÓN DEL LENGUAJE DE 
PROGRAMACIÓNSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1087112351 DIANA MICHEL QUINTERO RIVERA EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436474 - INTERPRETAR EL INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, 
PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE 
DE CONSTRUCCIÓN DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

POR EVALUAR   -   

TI 1087112351 DIANA MICHEL QUINTERO RIVERA EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436475 - ELABORAR EL MANUAL TÉCNICO DE LA 
APLICACIÓN, DE ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD DEL 
APLICATIVO Y SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

TI 1087112351 DIANA MICHEL QUINTERO RIVERA EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO 
EN LA EVALUACIÓN DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS 
ENTRADAS Y SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISEÑO Y 
DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACIÓN, DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1087112351 DIANA MICHEL QUINTERO RIVERA EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436477 - CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACIÓN DEL 
APLICATIVO, UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE 
DESARROLLO DISPONIBLES EN EL MERCADO, SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

TI 1087112351 DIANA MICHEL QUINTERO RIVERA EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL 
MODELO DE DATOS DETERMINADO ENEL DISEÑO DEL 
SISTEMA, UTILIZANDO SISTEMAS DE GESTIÓN DE BASE DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1087112351 DIANA MICHEL QUINTERO RIVERA EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL 
MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL 
CLIENTE, MEDIANTE EL USO E INTERPRETACIÓN DE 
LAINFORMACIÓN LEVANTADA, REPRESENTADO EN 
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCIÓN, COLABORACIÓN Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1087112351 DIANA MICHEL QUINTERO RIVERA EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS 
PROCESOS DEL MACROSISTEMA,TOMANDO COMO 
REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS Y 
LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1087112351 DIANA MICHEL QUINTERO RIVERA EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL 
PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA 
ELABORACIÓN DE DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, 
APOYADOEN EL ANÁLISIS DEL INFORME DE 
REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA 

POR EVALUAR   -   



TI 1087112351 DIANA MICHEL QUINTERO RIVERA EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, 
PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLÓGICAS EN 
EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1087112351 DIANA MICHEL QUINTERO RIVERA EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL 
ANÁLISIS DEL SISTEMA DEINFORMACIÓN, DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGÚNNORMAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1087112351 DIANA MICHEL QUINTERO RIVERA EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436551 - CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE 
LA ESTRUCTURACIÓN Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE 
ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO, EL PERFIL DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1087112351 DIANA MICHEL QUINTERO RIVERA EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436552 - CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA APLICACIÓN 
PARA CLIENTE Y SERVIDOR, MEDIANTELA UTILIZACIÓN DEL 
HARDWARE DISPONIBLE, EJECUTÁNDOLA EN LA 
PLATAFORMATECNOLÓGICA, SEGÚN NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1087112351 DIANA MICHEL QUINTERO RIVERA EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436553 - ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, 
SIGUIENDO LOS PROTOCOLOS DE LAORGANIZACIÓN, 
BASADO EN LOS PLANES DE INSTALACIÓN, RESPALDO Y 
MIGRACIÓNDEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, FACILITANDO 

POR EVALUAR   -   

TI 1087112351 DIANA MICHEL QUINTERO RIVERA EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436554 - ELABORAR INFORMES TÉCNICOS RELACIONADOS 
CON LA SOLUCIÓN INFORMÁTICAIMPLANTADA, DE 
ACUERDO CON LAS PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS 
APLICADAS,TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1087112351 DIANA MICHEL QUINTERO RIVERA EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACIÓN DE 
MANUALES DE USUARIO Y DEOPERACIÓN, RESPONDIENDO 
A LAS NECESIDADES Y SATISFACCIÓN DEL 
CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA 

POR EVALUAR   -   

TI 1087112351 DIANA MICHEL QUINTERO RIVERA EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436556 - PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE 
CONTRATOS INFORMÁTICOS,ESTABLECIENDO CLÁUSULAS 
TÉCNICAS, QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES DELOS 
ACTORES DE LA NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON LA LEY 

POR EVALUAR   -   

TI 1087112351 DIANA MICHEL QUINTERO RIVERA EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACIÓN DE 
TÉRMINOS DE REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACIÓN 
DE PROVEEDORES, EN LA ADQUISICIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1087112351 DIANA MICHEL QUINTERO RIVERA EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436558 - ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO 
DE LOS TÉRMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA 
NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON LA PARTICIPACIÓN DE 
CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACIÓN CON LA 
SATISFACCIÓN DE LOS BIENES 

POR EVALUAR   -   

TI 1087112351 DIANA MICHEL QUINTERO RIVERA EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES 
INFORMÁTICAS, PARA DETERMINARLAS TECNOLÓGICAS 
REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN, DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1087112351 DIANA MICHEL QUINTERO RIVERA EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436560 - APLICAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD 
INVOLUCRADOS EN LOS PROCESOS DEDESARROLLO DE 
SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN ESTABLECIDO PARA 
MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

TI 1087112351 DIANA MICHEL QUINTERO RIVERA EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436561 - ELABORAR INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, 
REQUERIDOS POR EL ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, 
PARA DOCUMENTAR Y EVALUAR LOS PROCESOS DE 
DESARROLLO DESOFTWARE, DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1087112351 DIANA MICHEL QUINTERO RIVERA EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL 
EN LOS PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA 
ESTABLECER LAS ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO 
ELCUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD, 

POR EVALUAR   -   

TI 1087112351 DIANA MICHEL QUINTERO RIVERA EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436563 - ELABORAR EL INFORME FINAL DEL PROCESO DE 
GESTIÓN DE CALIDAD EN ELDESARROLLO DE SOFTWARE, 
QUE CONSOLIDE LA INFORMACIÓN DE LAS 
EVIDENCIAS,HALLAZGOS Y NOVEDADES FRENTE AL 
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PRODUCTOS,SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

TI 1087112351 DIANA MICHEL QUINTERO RIVERA EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436564 - EVALUAR PROCESOS Y PRODUCTOS DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DOCUMENTAR YCONCERTAR 
ACCIONES A SEGUIR, PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO 
DE LASNORMAS ESTABLECIDAS, DE ACUERDO CON EL 
PLAN DEFINIDO Y CON LOS CRITERIOSDE MEDICIÓN, 

POR EVALUAR   -   

TI 1087112351 DIANA MICHEL QUINTERO RIVERA EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS 
PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL 
REFERENTE DE CALIDAD ADOPTADO POR LA 
EMPRESA,AJUSTÁNDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1087112351 DIANA MICHEL QUINTERO RIVERA EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN 
IDENTIFICAR LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE 
INFORMACIÓN, UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMÁTICAS 
Y LAS TIC S, PARA GENERAR INFORMES SEGÚN LAS 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

TI 1087112351 DIANA MICHEL QUINTERO RIVERA EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE 
MODELOS TECNOLÓGICOS DE 
INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA LA 
PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS 
TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

TI 1087112351 DIANA MICHEL QUINTERO RIVERA EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE 
DATOS , DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS 
PARA EL PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, DEACUERDO 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE



TI 1087112351 DIANA MICHEL QUINTERO RIVERA EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436545 - ELABORAR EL INFORME DE DISEÑO DEL SISTEMA 
DE INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LA SELECCIÓN DE LAS 
HERRAMIENTAS, TANTO DE SOFTWARE COMO 

POR EVALUAR   -   

TI 1087112351 DIANA MICHEL QUINTERO RIVERA EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, 
MEDIANTE LA INTERPRETACIÓN DE LASCLASES, OBJETOS Y 
MECANISMOS DE COLABORACIÓN, UTILIZANDO 
HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE DISEÑO, DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   

TI 1087112351 DIANA MICHEL QUINTERO RIVERA EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436547 - APLICAR POLÍTICAS Y MECANISMOS DE CONTROL 
EN EL DISEÑO DEL SISTEMA DEINFORMACIÓN, MEDIANTE 
EL ANÁLISIS DE LA VULNERABILIDAD DE LA 
INFORMACIÓN,SIGUIENDO LOS PARÁMETROS 

POR EVALUAR   -   

TI 1087112351 DIANA MICHEL QUINTERO RIVERA EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436548 - CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN, A PARTIR DEL ANÁLISIS DELAS 
CARACTERÍSTICAS FUNCIONALES DEL SISTEMA EN 
RELACIÓN CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1087112351 DIANA MICHEL QUINTERO RIVERA EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA TECNOLÓGICA DEL 
SISTEMA DE INFORMACIÓN, MEDIANTEEL 
RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y SOFTWARE, DE 
ACUERDO CON LA TECNOLOGÍADISPONIBLE EN EL 

POR EVALUAR   -   

TI 1087112351 DIANA MICHEL QUINTERO RIVERA EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR 
DEL MODELO CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANÁLISIS 
DEL SISTEMA, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS 
DE BASES DE DATOS, SEGÚN LAS NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1088944593 DANIER ALEXIS DELGADO MARTINEZ RETIRO 
VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN 
EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES 
DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1088944593 DANIER ALEXIS DELGADO MARTINEZ RETIRO 
VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436266 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS 
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1088944593 DANIER ALEXIS DELGADO MARTINEZ RETIRO 
VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436267 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

POR EVALUAR   -   

TI 1088944593 DANIER ALEXIS DELGADO MARTINEZ RETIRO 
VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436268 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE 
VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 
OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE 
SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1088944593 DANIER ALEXIS DELGADO MARTINEZ RETIRO 
VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436269 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1088944593 DANIER ALEXIS DELGADO MARTINEZ RETIRO 
VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA 
OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E 

POR EVALUAR   -   

TI 1088944593 DANIER ALEXIS DELGADO MARTINEZ RETIRO 
VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE 

POR EVALUAR   -   

TI 1088944593 DANIER ALEXIS DELGADO MARTINEZ RETIRO 
VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN 
LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO 

POR EVALUAR   -   

TI 1088944593 DANIER ALEXIS DELGADO MARTINEZ RETIRO 
VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436273 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, 
DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1088944593 DANIER ALEXIS DELGADO MARTINEZ RETIRO 
VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1088944593 DANIER ALEXIS DELGADO MARTINEZ RETIRO 
VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436275 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y 
DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU 

POR EVALUAR   -   

TI 1088944593 DANIER ALEXIS DELGADO MARTINEZ RETIRO 
VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436276 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU 
PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1088944593 DANIER ALEXIS DELGADO MARTINEZ RETIRO 
VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436277 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL 
EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y 
EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO 

POR EVALUAR   -   

TI 1088944593 DANIER ALEXIS DELGADO MARTINEZ RETIRO 
VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436278 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1088944593 DANIER ALEXIS DELGADO MARTINEZ RETIRO 
VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 436264 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1088944593 DANIER ALEXIS DELGADO MARTINEZ RETIRO 
VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436257 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL 
SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1088944593 DANIER ALEXIS DELGADO MARTINEZ RETIRO 
VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436258 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE 
INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, 

POR EVALUAR   -   

TI 1088944593 DANIER ALEXIS DELGADO MARTINEZ RETIRO 
VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436259 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y 
HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1088944593 DANIER ALEXIS DELGADO MARTINEZ RETIRO 
VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436260 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y 
MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS 

POR EVALUAR   -   



TI 1088944593 DANIER ALEXIS DELGADO MARTINEZ RETIRO 
VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436261 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN 
INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1088944593 DANIER ALEXIS DELGADO MARTINEZ RETIRO 
VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS 
MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA 
HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER UNA 

POR EVALUAR   -   

TI 1088944593 DANIER ALEXIS DELGADO MARTINEZ RETIRO 
VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436263 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

TI 1088944593 DANIER ALEXIS DELGADO MARTINEZ RETIRO 
VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436279 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN 
VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1088944593 DANIER ALEXIS DELGADO MARTINEZ RETIRO 
VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436280 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO 
CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE 
CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU 

POR EVALUAR   -   

TI 1088944593 DANIER ALEXIS DELGADO MARTINEZ RETIRO 
VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436281 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES 
Y VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS 

POR EVALUAR   -   

TI 1088944593 DANIER ALEXIS DELGADO MARTINEZ RETIRO 
VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436282 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN 
GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO 
QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR 

POR EVALUAR   -   

TI 1088944593 DANIER ALEXIS DELGADO MARTINEZ RETIRO 
VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436283 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1088944593 DANIER ALEXIS DELGADO MARTINEZ RETIRO 
VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436364 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS 
SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA 

POR EVALUAR   -   

TI 1088944593 DANIER ALEXIS DELGADO MARTINEZ RETIRO 
VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436365 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN 
TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN 

POR EVALUAR   -   

TI 1088944593 DANIER ALEXIS DELGADO MARTINEZ RETIRO 
VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO 
VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 
ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, 

POR EVALUAR   -   

TI 1088944593 DANIER ALEXIS DELGADO MARTINEZ RETIRO 
VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436472 - EJECUTAR Y DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL 
SOFTWARE, APLICANDO TÉCNICAS DEENSAYO-ERROR, DE 
ACUERDO CON EL PLAN DISEÑADO Y LOS 

POR EVALUAR   -   

TI 1088944593 DANIER ALEXIS DELGADO MARTINEZ RETIRO 
VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436473 - REALIZAR LA CODIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS DEL 
SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA 
UTILIZACIÓN DEL LENGUAJE DE 
PROGRAMACIÓNSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1088944593 DANIER ALEXIS DELGADO MARTINEZ RETIRO 
VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436474 - INTERPRETAR EL INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, 
PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE 
DE CONSTRUCCIÓN DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

POR EVALUAR   -   

TI 1088944593 DANIER ALEXIS DELGADO MARTINEZ RETIRO 
VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436475 - ELABORAR EL MANUAL TÉCNICO DE LA 
APLICACIÓN, DE ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD DEL 
APLICATIVO Y SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

TI 1088944593 DANIER ALEXIS DELGADO MARTINEZ RETIRO 
VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO 
EN LA EVALUACIÓN DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS 
ENTRADAS Y SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISEÑO Y 
DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACIÓN, DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1088944593 DANIER ALEXIS DELGADO MARTINEZ RETIRO 
VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436477 - CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACIÓN DEL 
APLICATIVO, UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE 
DESARROLLO DISPONIBLES EN EL MERCADO, SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

TI 1088944593 DANIER ALEXIS DELGADO MARTINEZ RETIRO 
VOLUNTARIO

35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL 
MODELO DE DATOS DETERMINADO ENEL DISEÑO DEL 
SISTEMA, UTILIZANDO SISTEMAS DE GESTIÓN DE BASE DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1088944593 DANIER ALEXIS DELGADO MARTINEZ RETIRO 
VOLUNTARIO

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL 
MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL 
CLIENTE, MEDIANTE EL USO E INTERPRETACIÓN DE 
LAINFORMACIÓN LEVANTADA, REPRESENTADO EN 
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCIÓN, COLABORACIÓN Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1088944593 DANIER ALEXIS DELGADO MARTINEZ RETIRO 
VOLUNTARIO

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS 
PROCESOS DEL MACROSISTEMA,TOMANDO COMO 
REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS Y 
LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1088944593 DANIER ALEXIS DELGADO MARTINEZ RETIRO 
VOLUNTARIO

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL 
PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA 
ELABORACIÓN DE DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, 
APOYADOEN EL ANÁLISIS DEL INFORME DE 
REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1088944593 DANIER ALEXIS DELGADO MARTINEZ RETIRO 
VOLUNTARIO

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, 
PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLÓGICAS EN 
EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1088944593 DANIER ALEXIS DELGADO MARTINEZ RETIRO 
VOLUNTARIO

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL 
ANÁLISIS DEL SISTEMA DEINFORMACIÓN, DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGÚNNORMAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1088944593 DANIER ALEXIS DELGADO MARTINEZ RETIRO 
VOLUNTARIO

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436551 - CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE 
LA ESTRUCTURACIÓN Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE 
ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO, EL PERFIL DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1088944593 DANIER ALEXIS DELGADO MARTINEZ RETIRO 
VOLUNTARIO

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436552 - CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA APLICACIÓN 
PARA CLIENTE Y SERVIDOR, MEDIANTELA UTILIZACIÓN DEL 
HARDWARE DISPONIBLE, EJECUTÁNDOLA EN LA 
PLATAFORMATECNOLÓGICA, SEGÚN NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   



TI 1088944593 DANIER ALEXIS DELGADO MARTINEZ RETIRO 
VOLUNTARIO

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436553 - ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, 
SIGUIENDO LOS PROTOCOLOS DE LAORGANIZACIÓN, 
BASADO EN LOS PLANES DE INSTALACIÓN, RESPALDO Y 
MIGRACIÓNDEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, FACILITANDO 

POR EVALUAR   -   

TI 1088944593 DANIER ALEXIS DELGADO MARTINEZ RETIRO 
VOLUNTARIO

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436554 - ELABORAR INFORMES TÉCNICOS RELACIONADOS 
CON LA SOLUCIÓN INFORMÁTICAIMPLANTADA, DE 
ACUERDO CON LAS PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS 
APLICADAS,TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1088944593 DANIER ALEXIS DELGADO MARTINEZ RETIRO 
VOLUNTARIO

35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACIÓN DE 
MANUALES DE USUARIO Y DEOPERACIÓN, RESPONDIENDO 
A LAS NECESIDADES Y SATISFACCIÓN DEL 
CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA 

POR EVALUAR   -   

TI 1088944593 DANIER ALEXIS DELGADO MARTINEZ RETIRO 
VOLUNTARIO

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436556 - PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE 
CONTRATOS INFORMÁTICOS,ESTABLECIENDO CLÁUSULAS 
TÉCNICAS, QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES DELOS 
ACTORES DE LA NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON LA LEY 

POR EVALUAR   -   

TI 1088944593 DANIER ALEXIS DELGADO MARTINEZ RETIRO 
VOLUNTARIO

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACIÓN DE 
TÉRMINOS DE REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACIÓN 
DE PROVEEDORES, EN LA ADQUISICIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1088944593 DANIER ALEXIS DELGADO MARTINEZ RETIRO 
VOLUNTARIO

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436558 - ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO 
DE LOS TÉRMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA 
NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON LA PARTICIPACIÓN DE 
CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACIÓN CON LA 
SATISFACCIÓN DE LOS BIENES 

POR EVALUAR   -   

TI 1088944593 DANIER ALEXIS DELGADO MARTINEZ RETIRO 
VOLUNTARIO

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES 
INFORMÁTICAS, PARA DETERMINARLAS TECNOLÓGICAS 
REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN, DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1088944593 DANIER ALEXIS DELGADO MARTINEZ RETIRO 
VOLUNTARIO

35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436560 - APLICAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD 
INVOLUCRADOS EN LOS PROCESOS DEDESARROLLO DE 
SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN ESTABLECIDO PARA 
MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1088944593 DANIER ALEXIS DELGADO MARTINEZ RETIRO 
VOLUNTARIO

35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436561 - ELABORAR INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, 
REQUERIDOS POR EL ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, 
PARA DOCUMENTAR Y EVALUAR LOS PROCESOS DE 
DESARROLLO DESOFTWARE, DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1088944593 DANIER ALEXIS DELGADO MARTINEZ RETIRO 
VOLUNTARIO

35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL 
EN LOS PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA 
ESTABLECER LAS ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO 
ELCUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD, 

POR EVALUAR   -   

TI 1088944593 DANIER ALEXIS DELGADO MARTINEZ RETIRO 
VOLUNTARIO

35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436563 - ELABORAR EL INFORME FINAL DEL PROCESO DE 
GESTIÓN DE CALIDAD EN ELDESARROLLO DE SOFTWARE, 
QUE CONSOLIDE LA INFORMACIÓN DE LAS 
EVIDENCIAS,HALLAZGOS Y NOVEDADES FRENTE AL 
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PRODUCTOS,SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

TI 1088944593 DANIER ALEXIS DELGADO MARTINEZ RETIRO 
VOLUNTARIO

35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436564 - EVALUAR PROCESOS Y PRODUCTOS DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DOCUMENTAR YCONCERTAR 
ACCIONES A SEGUIR, PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO 
DE LASNORMAS ESTABLECIDAS, DE ACUERDO CON EL 
PLAN DEFINIDO Y CON LOS CRITERIOSDE MEDICIÓN, 

POR EVALUAR   -   

TI 1088944593 DANIER ALEXIS DELGADO MARTINEZ RETIRO 
VOLUNTARIO

35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS 
PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL 
REFERENTE DE CALIDAD ADOPTADO POR LA 
EMPRESA,AJUSTÁNDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1088944593 DANIER ALEXIS DELGADO MARTINEZ RETIRO 
VOLUNTARIO

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN 
IDENTIFICAR LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE 
INFORMACIÓN, UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMÁTICAS 
Y LAS TIC S, PARA GENERAR INFORMES SEGÚN LAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1088944593 DANIER ALEXIS DELGADO MARTINEZ RETIRO 
VOLUNTARIO

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE 
MODELOS TECNOLÓGICOS DE 
INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA LA 
PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS 
TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1088944593 DANIER ALEXIS DELGADO MARTINEZ RETIRO 
VOLUNTARIO

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE 
DATOS , DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS 
PARA EL PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, DEACUERDO 

POR EVALUAR   -   

TI 1088944593 DANIER ALEXIS DELGADO MARTINEZ RETIRO 
VOLUNTARIO

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436545 - ELABORAR EL INFORME DE DISEÑO DEL SISTEMA 
DE INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LA SELECCIÓN DE LAS 
HERRAMIENTAS, TANTO DE SOFTWARE COMO 

POR EVALUAR   -   

TI 1088944593 DANIER ALEXIS DELGADO MARTINEZ RETIRO 
VOLUNTARIO

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, 
MEDIANTE LA INTERPRETACIÓN DE LASCLASES, OBJETOS Y 
MECANISMOS DE COLABORACIÓN, UTILIZANDO 
HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE DISEÑO, DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   

TI 1088944593 DANIER ALEXIS DELGADO MARTINEZ RETIRO 
VOLUNTARIO

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436547 - APLICAR POLÍTICAS Y MECANISMOS DE CONTROL 
EN EL DISEÑO DEL SISTEMA DEINFORMACIÓN, MEDIANTE 
EL ANÁLISIS DE LA VULNERABILIDAD DE LA 
INFORMACIÓN,SIGUIENDO LOS PARÁMETROS 

POR EVALUAR   -   



TI 1088944593 DANIER ALEXIS DELGADO MARTINEZ RETIRO 
VOLUNTARIO

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436548 - CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN, A PARTIR DEL ANÁLISIS DELAS 
CARACTERÍSTICAS FUNCIONALES DEL SISTEMA EN 
RELACIÓN CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1088944593 DANIER ALEXIS DELGADO MARTINEZ RETIRO 
VOLUNTARIO

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA TECNOLÓGICA DEL 
SISTEMA DE INFORMACIÓN, MEDIANTEEL 
RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y SOFTWARE, DE 
ACUERDO CON LA TECNOLOGÍADISPONIBLE EN EL 

POR EVALUAR   -   

TI 1088944593 DANIER ALEXIS DELGADO MARTINEZ RETIRO 
VOLUNTARIO

35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR 
DEL MODELO CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANÁLISIS 
DEL SISTEMA, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS 
DE BASES DE DATOS, SEGÚN LAS NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1094885525 DANIEL 
ALEJANDRO

BOLAÑOS GURRUTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN 
EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES 
DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1094885525 DANIEL 
ALEJANDRO

BOLAÑOS GURRUTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436266 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS 
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

APROBADO CC 59836401 - EMILCE 
CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

TI 1094885525 DANIEL 
ALEJANDRO

BOLAÑOS GURRUTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436267 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

POR EVALUAR   -   

TI 1094885525 DANIEL 
ALEJANDRO

BOLAÑOS GURRUTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436268 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE 
VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 
OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE 
SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 

APROBADO CC 1061688847 - GIZETH TATIANA 
CHAMORRO CASTRO

TI 1094885525 DANIEL 
ALEJANDRO

BOLAÑOS GURRUTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436269 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1094885525 DANIEL 
ALEJANDRO

BOLAÑOS GURRUTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA 
OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E 

POR EVALUAR   -   

TI 1094885525 DANIEL 
ALEJANDRO

BOLAÑOS GURRUTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE 

POR EVALUAR   -   

TI 1094885525 DANIEL 
ALEJANDRO

BOLAÑOS GURRUTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN 
LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO 

POR EVALUAR   -   

TI 1094885525 DANIEL 
ALEJANDRO

BOLAÑOS GURRUTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436273 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, 
DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

APROBADO CC 76304887 - VICTOR HUGO 
MONDRAGON MARTINEZ

TI 1094885525 DANIEL 
ALEJANDRO

BOLAÑOS GURRUTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1094885525 DANIEL 
ALEJANDRO

BOLAÑOS GURRUTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436275 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y 
DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU 

POR EVALUAR   -   

TI 1094885525 DANIEL 
ALEJANDRO

BOLAÑOS GURRUTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436276 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU 
PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

TI 1094885525 DANIEL 
ALEJANDRO

BOLAÑOS GURRUTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436277 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL 
EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y 
EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO 

POR EVALUAR   -   

TI 1094885525 DANIEL 
ALEJANDRO

BOLAÑOS GURRUTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436278 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1094885525 DANIEL 
ALEJANDRO

BOLAÑOS GURRUTE EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 436264 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1094885525 DANIEL 
ALEJANDRO

BOLAÑOS GURRUTE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436257 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL 
SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZA

TI 1094885525 DANIEL 
ALEJANDRO

BOLAÑOS GURRUTE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436258 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE 
INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, 

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZA

TI 1094885525 DANIEL 
ALEJANDRO

BOLAÑOS GURRUTE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436259 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y 
HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y 

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZA

TI 1094885525 DANIEL 
ALEJANDRO

BOLAÑOS GURRUTE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436260 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y 
MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS 

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZA

TI 1094885525 DANIEL 
ALEJANDRO

BOLAÑOS GURRUTE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436261 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN 
INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZATI 1094885525 DANIEL 

ALEJANDRO
BOLAÑOS GURRUTE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 

ESCRITA Y AUDITIVA
436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS 
MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA 
HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER UNA 

POR EVALUAR   -   

TI 1094885525 DANIEL 
ALEJANDRO

BOLAÑOS GURRUTE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436263 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZA

TI 1094885525 DANIEL 
ALEJANDRO

BOLAÑOS GURRUTE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436279 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN 
VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y 

POR EVALUAR   -   



TI 1094885525 DANIEL 
ALEJANDRO

BOLAÑOS GURRUTE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436280 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO 
CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE 
CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU 

POR EVALUAR   -   

TI 1094885525 DANIEL 
ALEJANDRO

BOLAÑOS GURRUTE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436281 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES 
Y VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS 

POR EVALUAR   -   

TI 1094885525 DANIEL 
ALEJANDRO

BOLAÑOS GURRUTE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436282 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN 
GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO 
QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR 

POR EVALUAR   -   

TI 1094885525 DANIEL 
ALEJANDRO

BOLAÑOS GURRUTE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436283 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1094885525 DANIEL 
ALEJANDRO

BOLAÑOS GURRUTE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436364 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS 
SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA 

POR EVALUAR   -   

TI 1094885525 DANIEL 
ALEJANDRO

BOLAÑOS GURRUTE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436365 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN 
TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN 

POR EVALUAR   -   

TI 1094885525 DANIEL 
ALEJANDRO

BOLAÑOS GURRUTE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO 
VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 
ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, 

POR EVALUAR   -   

TI 1094885525 DANIEL 
ALEJANDRO

BOLAÑOS GURRUTE EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436472 - EJECUTAR Y DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL 
SOFTWARE, APLICANDO TÉCNICAS DEENSAYO-ERROR, DE 
ACUERDO CON EL PLAN DISEÑADO Y LOS 

POR EVALUAR   -   

TI 1094885525 DANIEL 
ALEJANDRO

BOLAÑOS GURRUTE EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436473 - REALIZAR LA CODIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS DEL 
SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA 
UTILIZACIÓN DEL LENGUAJE DE 
PROGRAMACIÓNSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1094885525 DANIEL 
ALEJANDRO

BOLAÑOS GURRUTE EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436474 - INTERPRETAR EL INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, 
PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE 
DE CONSTRUCCIÓN DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

POR EVALUAR   -   

TI 1094885525 DANIEL 
ALEJANDRO

BOLAÑOS GURRUTE EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436475 - ELABORAR EL MANUAL TÉCNICO DE LA 
APLICACIÓN, DE ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD DEL 
APLICATIVO Y SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

TI 1094885525 DANIEL 
ALEJANDRO

BOLAÑOS GURRUTE EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO 
EN LA EVALUACIÓN DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS 
ENTRADAS Y SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISEÑO Y 
DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACIÓN, DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1094885525 DANIEL 
ALEJANDRO

BOLAÑOS GURRUTE EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436477 - CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACIÓN DEL 
APLICATIVO, UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE 
DESARROLLO DISPONIBLES EN EL MERCADO, SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

TI 1094885525 DANIEL 
ALEJANDRO

BOLAÑOS GURRUTE EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL 
MODELO DE DATOS DETERMINADO ENEL DISEÑO DEL 
SISTEMA, UTILIZANDO SISTEMAS DE GESTIÓN DE BASE DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1094885525 DANIEL 
ALEJANDRO

BOLAÑOS GURRUTE EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL 
MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL 
CLIENTE, MEDIANTE EL USO E INTERPRETACIÓN DE 
LAINFORMACIÓN LEVANTADA, REPRESENTADO EN 
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCIÓN, COLABORACIÓN Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1094885525 DANIEL 
ALEJANDRO

BOLAÑOS GURRUTE EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS 
PROCESOS DEL MACROSISTEMA,TOMANDO COMO 
REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS Y 
LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1094885525 DANIEL 
ALEJANDRO

BOLAÑOS GURRUTE EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL 
PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA 
ELABORACIÓN DE DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, 
APOYADOEN EL ANÁLISIS DEL INFORME DE 
REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1094885525 DANIEL 
ALEJANDRO

BOLAÑOS GURRUTE EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, 
PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLÓGICAS EN 
EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1094885525 DANIEL 
ALEJANDRO

BOLAÑOS GURRUTE EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL 
ANÁLISIS DEL SISTEMA DEINFORMACIÓN, DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGÚNNORMAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1094885525 DANIEL 
ALEJANDRO

BOLAÑOS GURRUTE EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436551 - CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE 
LA ESTRUCTURACIÓN Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE 
ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO, EL PERFIL DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1094885525 DANIEL 
ALEJANDRO

BOLAÑOS GURRUTE EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436552 - CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA APLICACIÓN 
PARA CLIENTE Y SERVIDOR, MEDIANTELA UTILIZACIÓN DEL 
HARDWARE DISPONIBLE, EJECUTÁNDOLA EN LA 
PLATAFORMATECNOLÓGICA, SEGÚN NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1094885525 DANIEL 
ALEJANDRO

BOLAÑOS GURRUTE EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436553 - ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, 
SIGUIENDO LOS PROTOCOLOS DE LAORGANIZACIÓN, 
BASADO EN LOS PLANES DE INSTALACIÓN, RESPALDO Y 
MIGRACIÓNDEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, FACILITANDO 

POR EVALUAR   -   

TI 1094885525 DANIEL 
ALEJANDRO

BOLAÑOS GURRUTE EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436554 - ELABORAR INFORMES TÉCNICOS RELACIONADOS 
CON LA SOLUCIÓN INFORMÁTICAIMPLANTADA, DE 
ACUERDO CON LAS PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS 
APLICADAS,TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS DE 

POR EVALUAR   -   



TI 1094885525 DANIEL 
ALEJANDRO

BOLAÑOS GURRUTE EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACIÓN DE 
MANUALES DE USUARIO Y DEOPERACIÓN, RESPONDIENDO 
A LAS NECESIDADES Y SATISFACCIÓN DEL 
CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA 

POR EVALUAR   -   

TI 1094885525 DANIEL 
ALEJANDRO

BOLAÑOS GURRUTE EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436556 - PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE 
CONTRATOS INFORMÁTICOS,ESTABLECIENDO CLÁUSULAS 
TÉCNICAS, QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES DELOS 
ACTORES DE LA NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON LA LEY 

POR EVALUAR   -   

TI 1094885525 DANIEL 
ALEJANDRO

BOLAÑOS GURRUTE EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACIÓN DE 
TÉRMINOS DE REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACIÓN 
DE PROVEEDORES, EN LA ADQUISICIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1094885525 DANIEL 
ALEJANDRO

BOLAÑOS GURRUTE EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436558 - ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO 
DE LOS TÉRMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA 
NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON LA PARTICIPACIÓN DE 
CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACIÓN CON LA 
SATISFACCIÓN DE LOS BIENES 

POR EVALUAR   -   

TI 1094885525 DANIEL 
ALEJANDRO

BOLAÑOS GURRUTE EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES 
INFORMÁTICAS, PARA DETERMINARLAS TECNOLÓGICAS 
REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN, DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1094885525 DANIEL 
ALEJANDRO

BOLAÑOS GURRUTE EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436560 - APLICAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD 
INVOLUCRADOS EN LOS PROCESOS DEDESARROLLO DE 
SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN ESTABLECIDO PARA 
MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

TI 1094885525 DANIEL 
ALEJANDRO

BOLAÑOS GURRUTE EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436561 - ELABORAR INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, 
REQUERIDOS POR EL ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, 
PARA DOCUMENTAR Y EVALUAR LOS PROCESOS DE 
DESARROLLO DESOFTWARE, DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1094885525 DANIEL 
ALEJANDRO

BOLAÑOS GURRUTE EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL 
EN LOS PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA 
ESTABLECER LAS ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO 
ELCUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD, 

POR EVALUAR   -   

TI 1094885525 DANIEL 
ALEJANDRO

BOLAÑOS GURRUTE EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436563 - ELABORAR EL INFORME FINAL DEL PROCESO DE 
GESTIÓN DE CALIDAD EN ELDESARROLLO DE SOFTWARE, 
QUE CONSOLIDE LA INFORMACIÓN DE LAS 
EVIDENCIAS,HALLAZGOS Y NOVEDADES FRENTE AL 
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PRODUCTOS,SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

TI 1094885525 DANIEL 
ALEJANDRO

BOLAÑOS GURRUTE EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436564 - EVALUAR PROCESOS Y PRODUCTOS DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DOCUMENTAR YCONCERTAR 
ACCIONES A SEGUIR, PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO 
DE LASNORMAS ESTABLECIDAS, DE ACUERDO CON EL 
PLAN DEFINIDO Y CON LOS CRITERIOSDE MEDICIÓN, 

POR EVALUAR   -   

TI 1094885525 DANIEL 
ALEJANDRO

BOLAÑOS GURRUTE EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS 
PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL 
REFERENTE DE CALIDAD ADOPTADO POR LA 
EMPRESA,AJUSTÁNDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1094885525 DANIEL 
ALEJANDRO

BOLAÑOS GURRUTE EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN 
IDENTIFICAR LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE 
INFORMACIÓN, UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMÁTICAS 
Y LAS TIC S, PARA GENERAR INFORMES SEGÚN LAS 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

TI 1094885525 DANIEL 
ALEJANDRO

BOLAÑOS GURRUTE EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE 
MODELOS TECNOLÓGICOS DE 
INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA LA 
PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS 
TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

TI 1094885525 DANIEL 
ALEJANDRO

BOLAÑOS GURRUTE EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE 
DATOS , DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS 
PARA EL PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, DEACUERDO 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

TI 1094885525 DANIEL 
ALEJANDRO

BOLAÑOS GURRUTE EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436545 - ELABORAR EL INFORME DE DISEÑO DEL SISTEMA 
DE INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LA SELECCIÓN DE LAS 
HERRAMIENTAS, TANTO DE SOFTWARE COMO 

POR EVALUAR   -   

TI 1094885525 DANIEL 
ALEJANDRO

BOLAÑOS GURRUTE EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, 
MEDIANTE LA INTERPRETACIÓN DE LASCLASES, OBJETOS Y 
MECANISMOS DE COLABORACIÓN, UTILIZANDO 
HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE DISEÑO, DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   

TI 1094885525 DANIEL 
ALEJANDRO

BOLAÑOS GURRUTE EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436547 - APLICAR POLÍTICAS Y MECANISMOS DE CONTROL 
EN EL DISEÑO DEL SISTEMA DEINFORMACIÓN, MEDIANTE 
EL ANÁLISIS DE LA VULNERABILIDAD DE LA 
INFORMACIÓN,SIGUIENDO LOS PARÁMETROS 

POR EVALUAR   -   

TI 1094885525 DANIEL 
ALEJANDRO

BOLAÑOS GURRUTE EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436548 - CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN, A PARTIR DEL ANÁLISIS DELAS 
CARACTERÍSTICAS FUNCIONALES DEL SISTEMA EN 
RELACIÓN CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1094885525 DANIEL 
ALEJANDRO

BOLAÑOS GURRUTE EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA TECNOLÓGICA DEL 
SISTEMA DE INFORMACIÓN, MEDIANTEEL 
RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y SOFTWARE, DE 
ACUERDO CON LA TECNOLOGÍADISPONIBLE EN EL 

POR EVALUAR   -   



TI 1094885525 DANIEL 
ALEJANDRO

BOLAÑOS GURRUTE EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR 
DEL MODELO CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANÁLISIS 
DEL SISTEMA, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS 
DE BASES DE DATOS, SEGÚN LAS NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1193224726 JULIETH NATALIA CARABALI MINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN 
EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES 
DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1193224726 JULIETH NATALIA CARABALI MINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436266 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS 
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1193224726 JULIETH NATALIA CARABALI MINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436267 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

POR EVALUAR   -   

CC 1193224726 JULIETH NATALIA CARABALI MINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436268 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE 
VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 
OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE 
SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1193224726 JULIETH NATALIA CARABALI MINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436269 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1193224726 JULIETH NATALIA CARABALI MINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA 
OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E 

POR EVALUAR   -   

CC 1193224726 JULIETH NATALIA CARABALI MINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE 

POR EVALUAR   -   

CC 1193224726 JULIETH NATALIA CARABALI MINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN 
LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO 

POR EVALUAR   -   

CC 1193224726 JULIETH NATALIA CARABALI MINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436273 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, 
DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1193224726 JULIETH NATALIA CARABALI MINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1193224726 JULIETH NATALIA CARABALI MINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436275 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y 
DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU 

POR EVALUAR   -   

CC 1193224726 JULIETH NATALIA CARABALI MINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436276 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU 
PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1193224726 JULIETH NATALIA CARABALI MINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436277 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL 
EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y 
EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO 

POR EVALUAR   -   

CC 1193224726 JULIETH NATALIA CARABALI MINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436278 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1193224726 JULIETH NATALIA CARABALI MINA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 436264 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1193224726 JULIETH NATALIA CARABALI MINA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436257 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL 
SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1193224726 JULIETH NATALIA CARABALI MINA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436258 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE 
INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, 

POR EVALUAR   -   

CC 1193224726 JULIETH NATALIA CARABALI MINA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436259 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y 
HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1193224726 JULIETH NATALIA CARABALI MINA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436260 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y 
MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS 

POR EVALUAR   -   

CC 1193224726 JULIETH NATALIA CARABALI MINA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436261 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN 
INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1193224726 JULIETH NATALIA CARABALI MINA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS 
MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA 
HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER UNA 

POR EVALUAR   -   

CC 1193224726 JULIETH NATALIA CARABALI MINA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436263 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 1193224726 JULIETH NATALIA CARABALI MINA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436279 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN 
VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1193224726 JULIETH NATALIA CARABALI MINA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436280 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO 
CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE 
CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU 

POR EVALUAR   -   

CC 1193224726 JULIETH NATALIA CARABALI MINA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436281 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES 
Y VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS 

POR EVALUAR   -   

CC 1193224726 JULIETH NATALIA CARABALI MINA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436282 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN 
GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO 
QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR 

POR EVALUAR   -   



CC 1193224726 JULIETH NATALIA CARABALI MINA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436283 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1193224726 JULIETH NATALIA CARABALI MINA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436364 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS 
SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA 

POR EVALUAR   -   

CC 1193224726 JULIETH NATALIA CARABALI MINA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436365 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN 
TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN 

POR EVALUAR   -   

CC 1193224726 JULIETH NATALIA CARABALI MINA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO 
VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 
ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, 

POR EVALUAR   -   

CC 1193224726 JULIETH NATALIA CARABALI MINA EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436472 - EJECUTAR Y DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL 
SOFTWARE, APLICANDO TÉCNICAS DEENSAYO-ERROR, DE 
ACUERDO CON EL PLAN DISEÑADO Y LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1193224726 JULIETH NATALIA CARABALI MINA EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436473 - REALIZAR LA CODIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS DEL 
SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA 
UTILIZACIÓN DEL LENGUAJE DE 
PROGRAMACIÓNSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1193224726 JULIETH NATALIA CARABALI MINA EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436474 - INTERPRETAR EL INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, 
PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE 
DE CONSTRUCCIÓN DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

POR EVALUAR   -   

CC 1193224726 JULIETH NATALIA CARABALI MINA EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436475 - ELABORAR EL MANUAL TÉCNICO DE LA 
APLICACIÓN, DE ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD DEL 
APLICATIVO Y SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1193224726 JULIETH NATALIA CARABALI MINA EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO 
EN LA EVALUACIÓN DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS 
ENTRADAS Y SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISEÑO Y 
DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACIÓN, DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1193224726 JULIETH NATALIA CARABALI MINA EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436477 - CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACIÓN DEL 
APLICATIVO, UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE 
DESARROLLO DISPONIBLES EN EL MERCADO, SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

CC 1193224726 JULIETH NATALIA CARABALI MINA EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL 
MODELO DE DATOS DETERMINADO ENEL DISEÑO DEL 
SISTEMA, UTILIZANDO SISTEMAS DE GESTIÓN DE BASE DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1193224726 JULIETH NATALIA CARABALI MINA EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL 
MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL 
CLIENTE, MEDIANTE EL USO E INTERPRETACIÓN DE 
LAINFORMACIÓN LEVANTADA, REPRESENTADO EN 
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCIÓN, COLABORACIÓN Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1193224726 JULIETH NATALIA CARABALI MINA EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS 
PROCESOS DEL MACROSISTEMA,TOMANDO COMO 
REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS Y 
LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1193224726 JULIETH NATALIA CARABALI MINA EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL 
PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA 
ELABORACIÓN DE DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, 
APOYADOEN EL ANÁLISIS DEL INFORME DE 
REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1193224726 JULIETH NATALIA CARABALI MINA EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, 
PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLÓGICAS EN 
EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1193224726 JULIETH NATALIA CARABALI MINA EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL 
ANÁLISIS DEL SISTEMA DEINFORMACIÓN, DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGÚNNORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1193224726 JULIETH NATALIA CARABALI MINA EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436551 - CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE 
LA ESTRUCTURACIÓN Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE 
ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO, EL PERFIL DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1193224726 JULIETH NATALIA CARABALI MINA EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436552 - CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA APLICACIÓN 
PARA CLIENTE Y SERVIDOR, MEDIANTELA UTILIZACIÓN DEL 
HARDWARE DISPONIBLE, EJECUTÁNDOLA EN LA 
PLATAFORMATECNOLÓGICA, SEGÚN NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1193224726 JULIETH NATALIA CARABALI MINA EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436553 - ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, 
SIGUIENDO LOS PROTOCOLOS DE LAORGANIZACIÓN, 
BASADO EN LOS PLANES DE INSTALACIÓN, RESPALDO Y 
MIGRACIÓNDEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, FACILITANDO 

POR EVALUAR   -   

CC 1193224726 JULIETH NATALIA CARABALI MINA EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436554 - ELABORAR INFORMES TÉCNICOS RELACIONADOS 
CON LA SOLUCIÓN INFORMÁTICAIMPLANTADA, DE 
ACUERDO CON LAS PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS 
APLICADAS,TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1193224726 JULIETH NATALIA CARABALI MINA EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACIÓN DE 
MANUALES DE USUARIO Y DEOPERACIÓN, RESPONDIENDO 
A LAS NECESIDADES Y SATISFACCIÓN DEL 
CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1193224726 JULIETH NATALIA CARABALI MINA EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436556 - PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE 
CONTRATOS INFORMÁTICOS,ESTABLECIENDO CLÁUSULAS 
TÉCNICAS, QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES DELOS 
ACTORES DE LA NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON LA LEY 

POR EVALUAR   -   



CC 1193224726 JULIETH NATALIA CARABALI MINA EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACIÓN DE 
TÉRMINOS DE REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACIÓN 
DE PROVEEDORES, EN LA ADQUISICIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1193224726 JULIETH NATALIA CARABALI MINA EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436558 - ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO 
DE LOS TÉRMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA 
NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON LA PARTICIPACIÓN DE 
CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACIÓN CON LA 
SATISFACCIÓN DE LOS BIENES 

POR EVALUAR   -   

CC 1193224726 JULIETH NATALIA CARABALI MINA EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES 
INFORMÁTICAS, PARA DETERMINARLAS TECNOLÓGICAS 
REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN, DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1193224726 JULIETH NATALIA CARABALI MINA EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436560 - APLICAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD 
INVOLUCRADOS EN LOS PROCESOS DEDESARROLLO DE 
SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN ESTABLECIDO PARA 
MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1193224726 JULIETH NATALIA CARABALI MINA EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436561 - ELABORAR INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, 
REQUERIDOS POR EL ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, 
PARA DOCUMENTAR Y EVALUAR LOS PROCESOS DE 
DESARROLLO DESOFTWARE, DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1193224726 JULIETH NATALIA CARABALI MINA EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL 
EN LOS PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA 
ESTABLECER LAS ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO 
ELCUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD, 

POR EVALUAR   -   

CC 1193224726 JULIETH NATALIA CARABALI MINA EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436563 - ELABORAR EL INFORME FINAL DEL PROCESO DE 
GESTIÓN DE CALIDAD EN ELDESARROLLO DE SOFTWARE, 
QUE CONSOLIDE LA INFORMACIÓN DE LAS 
EVIDENCIAS,HALLAZGOS Y NOVEDADES FRENTE AL 
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PRODUCTOS,SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

CC 1193224726 JULIETH NATALIA CARABALI MINA EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436564 - EVALUAR PROCESOS Y PRODUCTOS DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DOCUMENTAR YCONCERTAR 
ACCIONES A SEGUIR, PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO 
DE LASNORMAS ESTABLECIDAS, DE ACUERDO CON EL 
PLAN DEFINIDO Y CON LOS CRITERIOSDE MEDICIÓN, 

POR EVALUAR   -   

CC 1193224726 JULIETH NATALIA CARABALI MINA EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS 
PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL 
REFERENTE DE CALIDAD ADOPTADO POR LA 
EMPRESA,AJUSTÁNDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1193224726 JULIETH NATALIA CARABALI MINA EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN 
IDENTIFICAR LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE 
INFORMACIÓN, UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMÁTICAS 
Y LAS TIC S, PARA GENERAR INFORMES SEGÚN LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1193224726 JULIETH NATALIA CARABALI MINA EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE 
MODELOS TECNOLÓGICOS DE 
INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA LA 
PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS 
TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1193224726 JULIETH NATALIA CARABALI MINA EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE 
DATOS , DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS 
PARA EL PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, DEACUERDO 

POR EVALUAR   -   

CC 1193224726 JULIETH NATALIA CARABALI MINA EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436545 - ELABORAR EL INFORME DE DISEÑO DEL SISTEMA 
DE INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LA SELECCIÓN DE LAS 
HERRAMIENTAS, TANTO DE SOFTWARE COMO 

POR EVALUAR   -   

CC 1193224726 JULIETH NATALIA CARABALI MINA EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, 
MEDIANTE LA INTERPRETACIÓN DE LASCLASES, OBJETOS Y 
MECANISMOS DE COLABORACIÓN, UTILIZANDO 
HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE DISEÑO, DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   

CC 1193224726 JULIETH NATALIA CARABALI MINA EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436547 - APLICAR POLÍTICAS Y MECANISMOS DE CONTROL 
EN EL DISEÑO DEL SISTEMA DEINFORMACIÓN, MEDIANTE 
EL ANÁLISIS DE LA VULNERABILIDAD DE LA 
INFORMACIÓN,SIGUIENDO LOS PARÁMETROS 

POR EVALUAR   -   

CC 1193224726 JULIETH NATALIA CARABALI MINA EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436548 - CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN, A PARTIR DEL ANÁLISIS DELAS 
CARACTERÍSTICAS FUNCIONALES DEL SISTEMA EN 
RELACIÓN CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1193224726 JULIETH NATALIA CARABALI MINA EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA TECNOLÓGICA DEL 
SISTEMA DE INFORMACIÓN, MEDIANTEEL 
RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y SOFTWARE, DE 
ACUERDO CON LA TECNOLOGÍADISPONIBLE EN EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1193224726 JULIETH NATALIA CARABALI MINA EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR 
DEL MODELO CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANÁLISIS 
DEL SISTEMA, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS 
DE BASES DE DATOS, SEGÚN LAS NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1193364135 DANA SOFIA BRAVO DORADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN 
EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES 
DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

POR EVALUAR   -   



TI 1193364135 DANA SOFIA BRAVO DORADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436266 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS 
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

APROBADO CC 59836401 - EMILCE 
CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

TI 1193364135 DANA SOFIA BRAVO DORADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436267 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

POR EVALUAR   -   

TI 1193364135 DANA SOFIA BRAVO DORADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436268 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE 
VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 
OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE 
SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 

APROBADO CC 1061688847 - GIZETH TATIANA 
CHAMORRO CASTRO

TI 1193364135 DANA SOFIA BRAVO DORADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436269 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1193364135 DANA SOFIA BRAVO DORADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA 
OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E 

POR EVALUAR   -   

TI 1193364135 DANA SOFIA BRAVO DORADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE 

POR EVALUAR   -   

TI 1193364135 DANA SOFIA BRAVO DORADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN 
LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO 

POR EVALUAR   -   

TI 1193364135 DANA SOFIA BRAVO DORADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436273 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, 
DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

APROBADO CC 76304887 - VICTOR HUGO 
MONDRAGON MARTINEZ

TI 1193364135 DANA SOFIA BRAVO DORADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1193364135 DANA SOFIA BRAVO DORADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436275 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y 
DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU 

POR EVALUAR   -   

TI 1193364135 DANA SOFIA BRAVO DORADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436276 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU 
PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

TI 1193364135 DANA SOFIA BRAVO DORADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436277 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL 
EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y 
EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO 

POR EVALUAR   -   

TI 1193364135 DANA SOFIA BRAVO DORADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436278 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1193364135 DANA SOFIA BRAVO DORADO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 436264 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1193364135 DANA SOFIA BRAVO DORADO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436257 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL 
SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZA

TI 1193364135 DANA SOFIA BRAVO DORADO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436258 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE 
INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, 

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZA

TI 1193364135 DANA SOFIA BRAVO DORADO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436259 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y 
HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y 

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZA

TI 1193364135 DANA SOFIA BRAVO DORADO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436260 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y 
MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS 

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZA

TI 1193364135 DANA SOFIA BRAVO DORADO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436261 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN 
INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZATI 1193364135 DANA SOFIA BRAVO DORADO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 

ESCRITA Y AUDITIVA
436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS 
MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA 
HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER UNA 

POR EVALUAR   -   

TI 1193364135 DANA SOFIA BRAVO DORADO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436263 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZA

TI 1193364135 DANA SOFIA BRAVO DORADO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436279 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN 
VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1193364135 DANA SOFIA BRAVO DORADO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436280 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO 
CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE 
CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU 

POR EVALUAR   -   

TI 1193364135 DANA SOFIA BRAVO DORADO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436281 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES 
Y VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS 

POR EVALUAR   -   

TI 1193364135 DANA SOFIA BRAVO DORADO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436282 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN 
GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO 
QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR 

POR EVALUAR   -   

TI 1193364135 DANA SOFIA BRAVO DORADO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436283 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1193364135 DANA SOFIA BRAVO DORADO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436364 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS 
SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA 

POR EVALUAR   -   

TI 1193364135 DANA SOFIA BRAVO DORADO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436365 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN 
TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN 

POR EVALUAR   -   



TI 1193364135 DANA SOFIA BRAVO DORADO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO 
VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 
ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, 

POR EVALUAR   -   

TI 1193364135 DANA SOFIA BRAVO DORADO EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436472 - EJECUTAR Y DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL 
SOFTWARE, APLICANDO TÉCNICAS DEENSAYO-ERROR, DE 
ACUERDO CON EL PLAN DISEÑADO Y LOS 

POR EVALUAR   -   

TI 1193364135 DANA SOFIA BRAVO DORADO EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436473 - REALIZAR LA CODIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS DEL 
SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA 
UTILIZACIÓN DEL LENGUAJE DE 
PROGRAMACIÓNSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1193364135 DANA SOFIA BRAVO DORADO EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436474 - INTERPRETAR EL INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, 
PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE 
DE CONSTRUCCIÓN DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

POR EVALUAR   -   

TI 1193364135 DANA SOFIA BRAVO DORADO EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436475 - ELABORAR EL MANUAL TÉCNICO DE LA 
APLICACIÓN, DE ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD DEL 
APLICATIVO Y SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

TI 1193364135 DANA SOFIA BRAVO DORADO EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO 
EN LA EVALUACIÓN DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS 
ENTRADAS Y SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISEÑO Y 
DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACIÓN, DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1193364135 DANA SOFIA BRAVO DORADO EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436477 - CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACIÓN DEL 
APLICATIVO, UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE 
DESARROLLO DISPONIBLES EN EL MERCADO, SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

TI 1193364135 DANA SOFIA BRAVO DORADO EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL 
MODELO DE DATOS DETERMINADO ENEL DISEÑO DEL 
SISTEMA, UTILIZANDO SISTEMAS DE GESTIÓN DE BASE DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1193364135 DANA SOFIA BRAVO DORADO EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL 
MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL 
CLIENTE, MEDIANTE EL USO E INTERPRETACIÓN DE 
LAINFORMACIÓN LEVANTADA, REPRESENTADO EN 
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCIÓN, COLABORACIÓN Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1193364135 DANA SOFIA BRAVO DORADO EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS 
PROCESOS DEL MACROSISTEMA,TOMANDO COMO 
REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS Y 
LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1193364135 DANA SOFIA BRAVO DORADO EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL 
PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA 
ELABORACIÓN DE DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, 
APOYADOEN EL ANÁLISIS DEL INFORME DE 
REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1193364135 DANA SOFIA BRAVO DORADO EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, 
PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLÓGICAS EN 
EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1193364135 DANA SOFIA BRAVO DORADO EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL 
ANÁLISIS DEL SISTEMA DEINFORMACIÓN, DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGÚNNORMAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1193364135 DANA SOFIA BRAVO DORADO EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436551 - CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE 
LA ESTRUCTURACIÓN Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE 
ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO, EL PERFIL DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1193364135 DANA SOFIA BRAVO DORADO EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436552 - CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA APLICACIÓN 
PARA CLIENTE Y SERVIDOR, MEDIANTELA UTILIZACIÓN DEL 
HARDWARE DISPONIBLE, EJECUTÁNDOLA EN LA 
PLATAFORMATECNOLÓGICA, SEGÚN NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1193364135 DANA SOFIA BRAVO DORADO EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436553 - ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, 
SIGUIENDO LOS PROTOCOLOS DE LAORGANIZACIÓN, 
BASADO EN LOS PLANES DE INSTALACIÓN, RESPALDO Y 
MIGRACIÓNDEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, FACILITANDO 

POR EVALUAR   -   

TI 1193364135 DANA SOFIA BRAVO DORADO EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436554 - ELABORAR INFORMES TÉCNICOS RELACIONADOS 
CON LA SOLUCIÓN INFORMÁTICAIMPLANTADA, DE 
ACUERDO CON LAS PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS 
APLICADAS,TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1193364135 DANA SOFIA BRAVO DORADO EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACIÓN DE 
MANUALES DE USUARIO Y DEOPERACIÓN, RESPONDIENDO 
A LAS NECESIDADES Y SATISFACCIÓN DEL 
CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA 

POR EVALUAR   -   

TI 1193364135 DANA SOFIA BRAVO DORADO EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436556 - PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE 
CONTRATOS INFORMÁTICOS,ESTABLECIENDO CLÁUSULAS 
TÉCNICAS, QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES DELOS 
ACTORES DE LA NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON LA LEY 

POR EVALUAR   -   

TI 1193364135 DANA SOFIA BRAVO DORADO EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACIÓN DE 
TÉRMINOS DE REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACIÓN 
DE PROVEEDORES, EN LA ADQUISICIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1193364135 DANA SOFIA BRAVO DORADO EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436558 - ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO 
DE LOS TÉRMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA 
NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON LA PARTICIPACIÓN DE 
CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACIÓN CON LA 
SATISFACCIÓN DE LOS BIENES 

POR EVALUAR   -   



TI 1193364135 DANA SOFIA BRAVO DORADO EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES 
INFORMÁTICAS, PARA DETERMINARLAS TECNOLÓGICAS 
REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN, DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1193364135 DANA SOFIA BRAVO DORADO EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436560 - APLICAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD 
INVOLUCRADOS EN LOS PROCESOS DEDESARROLLO DE 
SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN ESTABLECIDO PARA 
MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

TI 1193364135 DANA SOFIA BRAVO DORADO EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436561 - ELABORAR INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, 
REQUERIDOS POR EL ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, 
PARA DOCUMENTAR Y EVALUAR LOS PROCESOS DE 
DESARROLLO DESOFTWARE, DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1193364135 DANA SOFIA BRAVO DORADO EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL 
EN LOS PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA 
ESTABLECER LAS ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO 
ELCUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD, 

POR EVALUAR   -   

TI 1193364135 DANA SOFIA BRAVO DORADO EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436563 - ELABORAR EL INFORME FINAL DEL PROCESO DE 
GESTIÓN DE CALIDAD EN ELDESARROLLO DE SOFTWARE, 
QUE CONSOLIDE LA INFORMACIÓN DE LAS 
EVIDENCIAS,HALLAZGOS Y NOVEDADES FRENTE AL 
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PRODUCTOS,SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

TI 1193364135 DANA SOFIA BRAVO DORADO EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436564 - EVALUAR PROCESOS Y PRODUCTOS DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DOCUMENTAR YCONCERTAR 
ACCIONES A SEGUIR, PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO 
DE LASNORMAS ESTABLECIDAS, DE ACUERDO CON EL 
PLAN DEFINIDO Y CON LOS CRITERIOSDE MEDICIÓN, 

POR EVALUAR   -   

TI 1193364135 DANA SOFIA BRAVO DORADO EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS 
PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL 
REFERENTE DE CALIDAD ADOPTADO POR LA 
EMPRESA,AJUSTÁNDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1193364135 DANA SOFIA BRAVO DORADO EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN 
IDENTIFICAR LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE 
INFORMACIÓN, UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMÁTICAS 
Y LAS TIC S, PARA GENERAR INFORMES SEGÚN LAS 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

TI 1193364135 DANA SOFIA BRAVO DORADO EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE 
MODELOS TECNOLÓGICOS DE 
INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA LA 
PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS 
TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

TI 1193364135 DANA SOFIA BRAVO DORADO EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE 
DATOS , DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS 
PARA EL PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, DEACUERDO 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

TI 1193364135 DANA SOFIA BRAVO DORADO EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436545 - ELABORAR EL INFORME DE DISEÑO DEL SISTEMA 
DE INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LA SELECCIÓN DE LAS 
HERRAMIENTAS, TANTO DE SOFTWARE COMO 

POR EVALUAR   -   

TI 1193364135 DANA SOFIA BRAVO DORADO EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, 
MEDIANTE LA INTERPRETACIÓN DE LASCLASES, OBJETOS Y 
MECANISMOS DE COLABORACIÓN, UTILIZANDO 
HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE DISEÑO, DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   

TI 1193364135 DANA SOFIA BRAVO DORADO EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436547 - APLICAR POLÍTICAS Y MECANISMOS DE CONTROL 
EN EL DISEÑO DEL SISTEMA DEINFORMACIÓN, MEDIANTE 
EL ANÁLISIS DE LA VULNERABILIDAD DE LA 
INFORMACIÓN,SIGUIENDO LOS PARÁMETROS 

POR EVALUAR   -   

TI 1193364135 DANA SOFIA BRAVO DORADO EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436548 - CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN, A PARTIR DEL ANÁLISIS DELAS 
CARACTERÍSTICAS FUNCIONALES DEL SISTEMA EN 
RELACIÓN CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1193364135 DANA SOFIA BRAVO DORADO EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA TECNOLÓGICA DEL 
SISTEMA DE INFORMACIÓN, MEDIANTEEL 
RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y SOFTWARE, DE 
ACUERDO CON LA TECNOLOGÍADISPONIBLE EN EL 

POR EVALUAR   -   

TI 1193364135 DANA SOFIA BRAVO DORADO EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR 
DEL MODELO CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANÁLISIS 
DEL SISTEMA, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS 
DE BASES DE DATOS, SEGÚN LAS NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 14279098 ISRAEL QUINTERO LONDOÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN 
EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES 
DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

POR EVALUAR   -   

CC 14279098 ISRAEL QUINTERO LONDOÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436266 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS 
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 14279098 ISRAEL QUINTERO LONDOÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436267 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

POR EVALUAR   -   



CC 14279098 ISRAEL QUINTERO LONDOÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436268 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE 
VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 
OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE 
SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 

POR EVALUAR   -   

CC 14279098 ISRAEL QUINTERO LONDOÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436269 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA 

POR EVALUAR   -   

CC 14279098 ISRAEL QUINTERO LONDOÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA 
OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E 

POR EVALUAR   -   

CC 14279098 ISRAEL QUINTERO LONDOÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE 

POR EVALUAR   -   

CC 14279098 ISRAEL QUINTERO LONDOÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN 
LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO 

POR EVALUAR   -   

CC 14279098 ISRAEL QUINTERO LONDOÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436273 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, 
DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

POR EVALUAR   -   

CC 14279098 ISRAEL QUINTERO LONDOÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 14279098 ISRAEL QUINTERO LONDOÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436275 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y 
DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU 

POR EVALUAR   -   

CC 14279098 ISRAEL QUINTERO LONDOÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436276 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU 
PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 14279098 ISRAEL QUINTERO LONDOÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436277 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL 
EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y 
EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO 

POR EVALUAR   -   

CC 14279098 ISRAEL QUINTERO LONDOÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436278 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 14279098 ISRAEL QUINTERO LONDOÑO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 436264 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 14279098 ISRAEL QUINTERO LONDOÑO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436257 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL 
SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 14279098 ISRAEL QUINTERO LONDOÑO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436258 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE 
INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, 

POR EVALUAR   -   

CC 14279098 ISRAEL QUINTERO LONDOÑO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436259 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y 
HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y 

POR EVALUAR   -   

CC 14279098 ISRAEL QUINTERO LONDOÑO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436260 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y 
MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS 

POR EVALUAR   -   

CC 14279098 ISRAEL QUINTERO LONDOÑO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436261 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN 
INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 14279098 ISRAEL QUINTERO LONDOÑO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS 
MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA 
HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER UNA 

POR EVALUAR   -   

CC 14279098 ISRAEL QUINTERO LONDOÑO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436263 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 14279098 ISRAEL QUINTERO LONDOÑO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436279 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN 
VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 14279098 ISRAEL QUINTERO LONDOÑO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436280 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO 
CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE 
CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU 

POR EVALUAR   -   

CC 14279098 ISRAEL QUINTERO LONDOÑO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436281 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES 
Y VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS 

POR EVALUAR   -   

CC 14279098 ISRAEL QUINTERO LONDOÑO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436282 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN 
GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO 
QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR 

POR EVALUAR   -   

CC 14279098 ISRAEL QUINTERO LONDOÑO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436283 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 14279098 ISRAEL QUINTERO LONDOÑO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436364 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS 
SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA 

POR EVALUAR   -   

CC 14279098 ISRAEL QUINTERO LONDOÑO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436365 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN 
TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN 

POR EVALUAR   -   

CC 14279098 ISRAEL QUINTERO LONDOÑO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO 
VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 
ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, 

POR EVALUAR   -   

CC 14279098 ISRAEL QUINTERO LONDOÑO EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436472 - EJECUTAR Y DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL 
SOFTWARE, APLICANDO TÉCNICAS DEENSAYO-ERROR, DE 
ACUERDO CON EL PLAN DISEÑADO Y LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 14279098 ISRAEL QUINTERO LONDOÑO EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436473 - REALIZAR LA CODIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS DEL 
SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA 
UTILIZACIÓN DEL LENGUAJE DE 
PROGRAMACIÓNSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   



CC 14279098 ISRAEL QUINTERO LONDOÑO EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436474 - INTERPRETAR EL INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, 
PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE 
DE CONSTRUCCIÓN DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

POR EVALUAR   -   

CC 14279098 ISRAEL QUINTERO LONDOÑO EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436475 - ELABORAR EL MANUAL TÉCNICO DE LA 
APLICACIÓN, DE ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD DEL 
APLICATIVO Y SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 14279098 ISRAEL QUINTERO LONDOÑO EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO 
EN LA EVALUACIÓN DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS 
ENTRADAS Y SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISEÑO Y 
DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACIÓN, DE 

POR EVALUAR   -   

CC 14279098 ISRAEL QUINTERO LONDOÑO EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436477 - CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACIÓN DEL 
APLICATIVO, UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE 
DESARROLLO DISPONIBLES EN EL MERCADO, SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

CC 14279098 ISRAEL QUINTERO LONDOÑO EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL 
MODELO DE DATOS DETERMINADO ENEL DISEÑO DEL 
SISTEMA, UTILIZANDO SISTEMAS DE GESTIÓN DE BASE DE 

POR EVALUAR   -   

CC 14279098 ISRAEL QUINTERO LONDOÑO EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL 
MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL 
CLIENTE, MEDIANTE EL USO E INTERPRETACIÓN DE 
LAINFORMACIÓN LEVANTADA, REPRESENTADO EN 
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCIÓN, COLABORACIÓN Y 

POR EVALUAR   -   

CC 14279098 ISRAEL QUINTERO LONDOÑO EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS 
PROCESOS DEL MACROSISTEMA,TOMANDO COMO 
REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS Y 
LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 14279098 ISRAEL QUINTERO LONDOÑO EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL 
PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA 
ELABORACIÓN DE DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, 
APOYADOEN EL ANÁLISIS DEL INFORME DE 
REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA 

POR EVALUAR   -   

CC 14279098 ISRAEL QUINTERO LONDOÑO EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, 
PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLÓGICAS EN 
EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 14279098 ISRAEL QUINTERO LONDOÑO EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL 
ANÁLISIS DEL SISTEMA DEINFORMACIÓN, DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGÚNNORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 14279098 ISRAEL QUINTERO LONDOÑO EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436551 - CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE 
LA ESTRUCTURACIÓN Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE 
ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO, EL PERFIL DE 

POR EVALUAR   -   

CC 14279098 ISRAEL QUINTERO LONDOÑO EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436552 - CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA APLICACIÓN 
PARA CLIENTE Y SERVIDOR, MEDIANTELA UTILIZACIÓN DEL 
HARDWARE DISPONIBLE, EJECUTÁNDOLA EN LA 
PLATAFORMATECNOLÓGICA, SEGÚN NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 14279098 ISRAEL QUINTERO LONDOÑO EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436553 - ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, 
SIGUIENDO LOS PROTOCOLOS DE LAORGANIZACIÓN, 
BASADO EN LOS PLANES DE INSTALACIÓN, RESPALDO Y 
MIGRACIÓNDEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, FACILITANDO 

POR EVALUAR   -   

CC 14279098 ISRAEL QUINTERO LONDOÑO EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436554 - ELABORAR INFORMES TÉCNICOS RELACIONADOS 
CON LA SOLUCIÓN INFORMÁTICAIMPLANTADA, DE 
ACUERDO CON LAS PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS 
APLICADAS,TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 14279098 ISRAEL QUINTERO LONDOÑO EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACIÓN DE 
MANUALES DE USUARIO Y DEOPERACIÓN, RESPONDIENDO 
A LAS NECESIDADES Y SATISFACCIÓN DEL 
CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA 

POR EVALUAR   -   

CC 14279098 ISRAEL QUINTERO LONDOÑO EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436556 - PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE 
CONTRATOS INFORMÁTICOS,ESTABLECIENDO CLÁUSULAS 
TÉCNICAS, QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES DELOS 
ACTORES DE LA NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON LA LEY 

POR EVALUAR   -   

CC 14279098 ISRAEL QUINTERO LONDOÑO EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACIÓN DE 
TÉRMINOS DE REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACIÓN 
DE PROVEEDORES, EN LA ADQUISICIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 14279098 ISRAEL QUINTERO LONDOÑO EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436558 - ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO 
DE LOS TÉRMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA 
NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON LA PARTICIPACIÓN DE 
CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACIÓN CON LA 
SATISFACCIÓN DE LOS BIENES 

POR EVALUAR   -   

CC 14279098 ISRAEL QUINTERO LONDOÑO EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES 
INFORMÁTICAS, PARA DETERMINARLAS TECNOLÓGICAS 
REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN, DE 

POR EVALUAR   -   

CC 14279098 ISRAEL QUINTERO LONDOÑO EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436560 - APLICAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD 
INVOLUCRADOS EN LOS PROCESOS DEDESARROLLO DE 
SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN ESTABLECIDO PARA 
MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 14279098 ISRAEL QUINTERO LONDOÑO EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436561 - ELABORAR INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, 
REQUERIDOS POR EL ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, 
PARA DOCUMENTAR Y EVALUAR LOS PROCESOS DE 
DESARROLLO DESOFTWARE, DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   



CC 14279098 ISRAEL QUINTERO LONDOÑO EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL 
EN LOS PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA 
ESTABLECER LAS ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO 
ELCUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD, 

POR EVALUAR   -   

CC 14279098 ISRAEL QUINTERO LONDOÑO EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436563 - ELABORAR EL INFORME FINAL DEL PROCESO DE 
GESTIÓN DE CALIDAD EN ELDESARROLLO DE SOFTWARE, 
QUE CONSOLIDE LA INFORMACIÓN DE LAS 
EVIDENCIAS,HALLAZGOS Y NOVEDADES FRENTE AL 
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PRODUCTOS,SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

CC 14279098 ISRAEL QUINTERO LONDOÑO EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436564 - EVALUAR PROCESOS Y PRODUCTOS DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DOCUMENTAR YCONCERTAR 
ACCIONES A SEGUIR, PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO 
DE LASNORMAS ESTABLECIDAS, DE ACUERDO CON EL 
PLAN DEFINIDO Y CON LOS CRITERIOSDE MEDICIÓN, 

POR EVALUAR   -   

CC 14279098 ISRAEL QUINTERO LONDOÑO EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS 
PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL 
REFERENTE DE CALIDAD ADOPTADO POR LA 
EMPRESA,AJUSTÁNDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 14279098 ISRAEL QUINTERO LONDOÑO EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN 
IDENTIFICAR LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE 
INFORMACIÓN, UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMÁTICAS 
Y LAS TIC S, PARA GENERAR INFORMES SEGÚN LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 14279098 ISRAEL QUINTERO LONDOÑO EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE 
MODELOS TECNOLÓGICOS DE 
INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA LA 
PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS 
TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 14279098 ISRAEL QUINTERO LONDOÑO EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE 
DATOS , DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS 
PARA EL PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, DEACUERDO 

POR EVALUAR   -   

CC 14279098 ISRAEL QUINTERO LONDOÑO EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436545 - ELABORAR EL INFORME DE DISEÑO DEL SISTEMA 
DE INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LA SELECCIÓN DE LAS 
HERRAMIENTAS, TANTO DE SOFTWARE COMO 

POR EVALUAR   -   

CC 14279098 ISRAEL QUINTERO LONDOÑO EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, 
MEDIANTE LA INTERPRETACIÓN DE LASCLASES, OBJETOS Y 
MECANISMOS DE COLABORACIÓN, UTILIZANDO 
HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE DISEÑO, DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   

CC 14279098 ISRAEL QUINTERO LONDOÑO EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436547 - APLICAR POLÍTICAS Y MECANISMOS DE CONTROL 
EN EL DISEÑO DEL SISTEMA DEINFORMACIÓN, MEDIANTE 
EL ANÁLISIS DE LA VULNERABILIDAD DE LA 
INFORMACIÓN,SIGUIENDO LOS PARÁMETROS 

POR EVALUAR   -   

CC 14279098 ISRAEL QUINTERO LONDOÑO EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436548 - CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN, A PARTIR DEL ANÁLISIS DELAS 
CARACTERÍSTICAS FUNCIONALES DEL SISTEMA EN 
RELACIÓN CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y 

POR EVALUAR   -   

CC 14279098 ISRAEL QUINTERO LONDOÑO EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA TECNOLÓGICA DEL 
SISTEMA DE INFORMACIÓN, MEDIANTEEL 
RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y SOFTWARE, DE 
ACUERDO CON LA TECNOLOGÍADISPONIBLE EN EL 

POR EVALUAR   -   

CC 14279098 ISRAEL QUINTERO LONDOÑO EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR 
DEL MODELO CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANÁLISIS 
DEL SISTEMA, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS 
DE BASES DE DATOS, SEGÚN LAS NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 25670727 DANYELY ARGENIS CALVACHE BURBANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN 
EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES 
DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

POR EVALUAR   -   

CC 25670727 DANYELY ARGENIS CALVACHE BURBANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436266 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS 
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 25670727 DANYELY ARGENIS CALVACHE BURBANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436267 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

POR EVALUAR   -   

CC 25670727 DANYELY ARGENIS CALVACHE BURBANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436268 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE 
VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 
OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE 
SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 

POR EVALUAR   -   

CC 25670727 DANYELY ARGENIS CALVACHE BURBANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436269 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA 

POR EVALUAR   -   

CC 25670727 DANYELY ARGENIS CALVACHE BURBANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA 
OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E 

POR EVALUAR   -   

CC 25670727 DANYELY ARGENIS CALVACHE BURBANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE 

POR EVALUAR   -   

CC 25670727 DANYELY ARGENIS CALVACHE BURBANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN 
LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO 

POR EVALUAR   -   



CC 25670727 DANYELY ARGENIS CALVACHE BURBANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436273 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, 
DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

POR EVALUAR   -   

CC 25670727 DANYELY ARGENIS CALVACHE BURBANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 25670727 DANYELY ARGENIS CALVACHE BURBANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436275 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y 
DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU 

POR EVALUAR   -   

CC 25670727 DANYELY ARGENIS CALVACHE BURBANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436276 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU 
PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 25670727 DANYELY ARGENIS CALVACHE BURBANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436277 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL 
EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y 
EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO 

POR EVALUAR   -   

CC 25670727 DANYELY ARGENIS CALVACHE BURBANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436278 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 25670727 DANYELY ARGENIS CALVACHE BURBANO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 436264 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 25670727 DANYELY ARGENIS CALVACHE BURBANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436257 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL 
SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 25670727 DANYELY ARGENIS CALVACHE BURBANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436258 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE 
INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, 

POR EVALUAR   -   

CC 25670727 DANYELY ARGENIS CALVACHE BURBANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436259 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y 
HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y 

POR EVALUAR   -   

CC 25670727 DANYELY ARGENIS CALVACHE BURBANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436260 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y 
MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS 

POR EVALUAR   -   

CC 25670727 DANYELY ARGENIS CALVACHE BURBANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436261 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN 
INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 25670727 DANYELY ARGENIS CALVACHE BURBANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS 
MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA 
HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER UNA 

POR EVALUAR   -   

CC 25670727 DANYELY ARGENIS CALVACHE BURBANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436263 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 25670727 DANYELY ARGENIS CALVACHE BURBANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436279 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN 
VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 25670727 DANYELY ARGENIS CALVACHE BURBANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436280 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO 
CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE 
CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU 

POR EVALUAR   -   

CC 25670727 DANYELY ARGENIS CALVACHE BURBANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436281 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES 
Y VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS 

POR EVALUAR   -   

CC 25670727 DANYELY ARGENIS CALVACHE BURBANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436282 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN 
GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO 
QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR 

POR EVALUAR   -   

CC 25670727 DANYELY ARGENIS CALVACHE BURBANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436283 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 25670727 DANYELY ARGENIS CALVACHE BURBANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436364 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS 
SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA 

POR EVALUAR   -   

CC 25670727 DANYELY ARGENIS CALVACHE BURBANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436365 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN 
TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN 

POR EVALUAR   -   

CC 25670727 DANYELY ARGENIS CALVACHE BURBANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO 
VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 
ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, 

POR EVALUAR   -   

CC 25670727 DANYELY ARGENIS CALVACHE BURBANO EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436472 - EJECUTAR Y DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL 
SOFTWARE, APLICANDO TÉCNICAS DEENSAYO-ERROR, DE 
ACUERDO CON EL PLAN DISEÑADO Y LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 25670727 DANYELY ARGENIS CALVACHE BURBANO EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436473 - REALIZAR LA CODIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS DEL 
SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA 
UTILIZACIÓN DEL LENGUAJE DE 
PROGRAMACIÓNSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 25670727 DANYELY ARGENIS CALVACHE BURBANO EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436474 - INTERPRETAR EL INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, 
PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE 
DE CONSTRUCCIÓN DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

POR EVALUAR   -   

CC 25670727 DANYELY ARGENIS CALVACHE BURBANO EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436475 - ELABORAR EL MANUAL TÉCNICO DE LA 
APLICACIÓN, DE ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD DEL 
APLICATIVO Y SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 25670727 DANYELY ARGENIS CALVACHE BURBANO EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO 
EN LA EVALUACIÓN DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS 
ENTRADAS Y SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISEÑO Y 
DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACIÓN, DE 

POR EVALUAR   -   

CC 25670727 DANYELY ARGENIS CALVACHE BURBANO EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436477 - CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACIÓN DEL 
APLICATIVO, UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE 
DESARROLLO DISPONIBLES EN EL MERCADO, SEGÚN 

POR EVALUAR   -   



CC 25670727 DANYELY ARGENIS CALVACHE BURBANO EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL 
MODELO DE DATOS DETERMINADO ENEL DISEÑO DEL 
SISTEMA, UTILIZANDO SISTEMAS DE GESTIÓN DE BASE DE 

POR EVALUAR   -   

CC 25670727 DANYELY ARGENIS CALVACHE BURBANO EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL 
MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL 
CLIENTE, MEDIANTE EL USO E INTERPRETACIÓN DE 
LAINFORMACIÓN LEVANTADA, REPRESENTADO EN 
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCIÓN, COLABORACIÓN Y 

POR EVALUAR   -   

CC 25670727 DANYELY ARGENIS CALVACHE BURBANO EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS 
PROCESOS DEL MACROSISTEMA,TOMANDO COMO 
REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS Y 
LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 25670727 DANYELY ARGENIS CALVACHE BURBANO EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL 
PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA 
ELABORACIÓN DE DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, 
APOYADOEN EL ANÁLISIS DEL INFORME DE 
REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA 

POR EVALUAR   -   

CC 25670727 DANYELY ARGENIS CALVACHE BURBANO EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, 
PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLÓGICAS EN 
EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 25670727 DANYELY ARGENIS CALVACHE BURBANO EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL 
ANÁLISIS DEL SISTEMA DEINFORMACIÓN, DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGÚNNORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 25670727 DANYELY ARGENIS CALVACHE BURBANO EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436551 - CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE 
LA ESTRUCTURACIÓN Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE 
ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO, EL PERFIL DE 

POR EVALUAR   -   

CC 25670727 DANYELY ARGENIS CALVACHE BURBANO EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436552 - CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA APLICACIÓN 
PARA CLIENTE Y SERVIDOR, MEDIANTELA UTILIZACIÓN DEL 
HARDWARE DISPONIBLE, EJECUTÁNDOLA EN LA 
PLATAFORMATECNOLÓGICA, SEGÚN NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 25670727 DANYELY ARGENIS CALVACHE BURBANO EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436553 - ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, 
SIGUIENDO LOS PROTOCOLOS DE LAORGANIZACIÓN, 
BASADO EN LOS PLANES DE INSTALACIÓN, RESPALDO Y 
MIGRACIÓNDEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, FACILITANDO 

POR EVALUAR   -   

CC 25670727 DANYELY ARGENIS CALVACHE BURBANO EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436554 - ELABORAR INFORMES TÉCNICOS RELACIONADOS 
CON LA SOLUCIÓN INFORMÁTICAIMPLANTADA, DE 
ACUERDO CON LAS PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS 
APLICADAS,TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 25670727 DANYELY ARGENIS CALVACHE BURBANO EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACIÓN DE 
MANUALES DE USUARIO Y DEOPERACIÓN, RESPONDIENDO 
A LAS NECESIDADES Y SATISFACCIÓN DEL 
CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA 

POR EVALUAR   -   

CC 25670727 DANYELY ARGENIS CALVACHE BURBANO EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436556 - PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE 
CONTRATOS INFORMÁTICOS,ESTABLECIENDO CLÁUSULAS 
TÉCNICAS, QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES DELOS 
ACTORES DE LA NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON LA LEY 

POR EVALUAR   -   

CC 25670727 DANYELY ARGENIS CALVACHE BURBANO EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACIÓN DE 
TÉRMINOS DE REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACIÓN 
DE PROVEEDORES, EN LA ADQUISICIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 25670727 DANYELY ARGENIS CALVACHE BURBANO EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436558 - ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO 
DE LOS TÉRMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA 
NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON LA PARTICIPACIÓN DE 
CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACIÓN CON LA 
SATISFACCIÓN DE LOS BIENES 

POR EVALUAR   -   

CC 25670727 DANYELY ARGENIS CALVACHE BURBANO EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES 
INFORMÁTICAS, PARA DETERMINARLAS TECNOLÓGICAS 
REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN, DE 

POR EVALUAR   -   

CC 25670727 DANYELY ARGENIS CALVACHE BURBANO EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436560 - APLICAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD 
INVOLUCRADOS EN LOS PROCESOS DEDESARROLLO DE 
SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN ESTABLECIDO PARA 
MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 25670727 DANYELY ARGENIS CALVACHE BURBANO EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436561 - ELABORAR INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, 
REQUERIDOS POR EL ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, 
PARA DOCUMENTAR Y EVALUAR LOS PROCESOS DE 
DESARROLLO DESOFTWARE, DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 25670727 DANYELY ARGENIS CALVACHE BURBANO EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL 
EN LOS PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA 
ESTABLECER LAS ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO 
ELCUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD, 

POR EVALUAR   -   

CC 25670727 DANYELY ARGENIS CALVACHE BURBANO EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436563 - ELABORAR EL INFORME FINAL DEL PROCESO DE 
GESTIÓN DE CALIDAD EN ELDESARROLLO DE SOFTWARE, 
QUE CONSOLIDE LA INFORMACIÓN DE LAS 
EVIDENCIAS,HALLAZGOS Y NOVEDADES FRENTE AL 
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PRODUCTOS,SEGÚN 

POR EVALUAR   -   



CC 25670727 DANYELY ARGENIS CALVACHE BURBANO EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436564 - EVALUAR PROCESOS Y PRODUCTOS DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DOCUMENTAR YCONCERTAR 
ACCIONES A SEGUIR, PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO 
DE LASNORMAS ESTABLECIDAS, DE ACUERDO CON EL 
PLAN DEFINIDO Y CON LOS CRITERIOSDE MEDICIÓN, 

POR EVALUAR   -   

CC 25670727 DANYELY ARGENIS CALVACHE BURBANO EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS 
PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL 
REFERENTE DE CALIDAD ADOPTADO POR LA 
EMPRESA,AJUSTÁNDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 25670727 DANYELY ARGENIS CALVACHE BURBANO EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN 
IDENTIFICAR LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE 
INFORMACIÓN, UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMÁTICAS 
Y LAS TIC S, PARA GENERAR INFORMES SEGÚN LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 25670727 DANYELY ARGENIS CALVACHE BURBANO EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE 
MODELOS TECNOLÓGICOS DE 
INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA LA 
PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS 
TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 25670727 DANYELY ARGENIS CALVACHE BURBANO EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE 
DATOS , DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS 
PARA EL PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, DEACUERDO 

POR EVALUAR   -   

CC 25670727 DANYELY ARGENIS CALVACHE BURBANO EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436545 - ELABORAR EL INFORME DE DISEÑO DEL SISTEMA 
DE INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LA SELECCIÓN DE LAS 
HERRAMIENTAS, TANTO DE SOFTWARE COMO 

POR EVALUAR   -   

CC 25670727 DANYELY ARGENIS CALVACHE BURBANO EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, 
MEDIANTE LA INTERPRETACIÓN DE LASCLASES, OBJETOS Y 
MECANISMOS DE COLABORACIÓN, UTILIZANDO 
HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE DISEÑO, DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   

CC 25670727 DANYELY ARGENIS CALVACHE BURBANO EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436547 - APLICAR POLÍTICAS Y MECANISMOS DE CONTROL 
EN EL DISEÑO DEL SISTEMA DEINFORMACIÓN, MEDIANTE 
EL ANÁLISIS DE LA VULNERABILIDAD DE LA 
INFORMACIÓN,SIGUIENDO LOS PARÁMETROS 

POR EVALUAR   -   

CC 25670727 DANYELY ARGENIS CALVACHE BURBANO EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436548 - CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN, A PARTIR DEL ANÁLISIS DELAS 
CARACTERÍSTICAS FUNCIONALES DEL SISTEMA EN 
RELACIÓN CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y 

POR EVALUAR   -   

CC 25670727 DANYELY ARGENIS CALVACHE BURBANO EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA TECNOLÓGICA DEL 
SISTEMA DE INFORMACIÓN, MEDIANTEEL 
RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y SOFTWARE, DE 
ACUERDO CON LA TECNOLOGÍADISPONIBLE EN EL 

POR EVALUAR   -   

CC 25670727 DANYELY ARGENIS CALVACHE BURBANO EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR 
DEL MODELO CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANÁLISIS 
DEL SISTEMA, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS 
DE BASES DE DATOS, SEGÚN LAS NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 34315748 YUSSET LILIANA CERON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN 
EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES 
DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

POR EVALUAR   -   

CC 34315748 YUSSET LILIANA CERON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436266 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS 
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

APROBADO CC 59836401 - EMILCE 
CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 34315748 YUSSET LILIANA CERON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436267 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

POR EVALUAR   -   

CC 34315748 YUSSET LILIANA CERON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436268 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE 
VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 
OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE 
SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 

APROBADO CC 1061688847 - GIZETH TATIANA 
CHAMORRO CASTRO

CC 34315748 YUSSET LILIANA CERON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436269 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA 

POR EVALUAR   -   

CC 34315748 YUSSET LILIANA CERON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA 
OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E 

POR EVALUAR   -   

CC 34315748 YUSSET LILIANA CERON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE 

POR EVALUAR   -   

CC 34315748 YUSSET LILIANA CERON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN 
LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO 

POR EVALUAR   -   

CC 34315748 YUSSET LILIANA CERON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436273 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, 
DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

APROBADO CC 76304887 - VICTOR HUGO 
MONDRAGON MARTINEZ

CC 34315748 YUSSET LILIANA CERON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 34315748 YUSSET LILIANA CERON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436275 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y 
DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU 

POR EVALUAR   -   



CC 34315748 YUSSET LILIANA CERON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

436276 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU 
PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

CC 34315748 YUSSET LILIANA CERON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436277 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL 
EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y 
EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO 

POR EVALUAR   -   

CC 34315748 YUSSET LILIANA CERON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436278 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 34315748 YUSSET LILIANA CERON EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 436264 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 34315748 YUSSET LILIANA CERON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436257 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL 
SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZA

CC 34315748 YUSSET LILIANA CERON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436258 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE 
INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, 

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZA

CC 34315748 YUSSET LILIANA CERON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436259 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y 
HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y 

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZA

CC 34315748 YUSSET LILIANA CERON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436260 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y 
MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS 

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZA

CC 34315748 YUSSET LILIANA CERON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436261 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN 
INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZACC 34315748 YUSSET LILIANA CERON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 

ESCRITA Y AUDITIVA
436262 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS 
MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA 
HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER UNA 

POR EVALUAR   -   

CC 34315748 YUSSET LILIANA CERON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA

436263 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 10306395 - MIGUEL SANTIAGO 
SAAVEDRA DAZA

CC 34315748 YUSSET LILIANA CERON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436279 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN 
VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 34315748 YUSSET LILIANA CERON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436280 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO 
CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE 
CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU 

POR EVALUAR   -   

CC 34315748 YUSSET LILIANA CERON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436281 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES 
Y VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS 

POR EVALUAR   -   

CC 34315748 YUSSET LILIANA CERON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436282 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN 
GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO 
QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR 

POR EVALUAR   -   

CC 34315748 YUSSET LILIANA CERON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436283 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 34315748 YUSSET LILIANA CERON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436364 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS 
SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA 

POR EVALUAR   -   

CC 34315748 YUSSET LILIANA CERON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436365 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN 
TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN 

POR EVALUAR   -   

CC 34315748 YUSSET LILIANA CERON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

436366 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO 
VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 
ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, 

POR EVALUAR   -   

CC 34315748 YUSSET LILIANA CERON EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436472 - EJECUTAR Y DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL 
SOFTWARE, APLICANDO TÉCNICAS DEENSAYO-ERROR, DE 
ACUERDO CON EL PLAN DISEÑADO Y LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 34315748 YUSSET LILIANA CERON EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436473 - REALIZAR LA CODIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS DEL 
SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA 
UTILIZACIÓN DEL LENGUAJE DE 
PROGRAMACIÓNSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 34315748 YUSSET LILIANA CERON EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436474 - INTERPRETAR EL INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, 
PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE 
DE CONSTRUCCIÓN DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON 

POR EVALUAR   -   

CC 34315748 YUSSET LILIANA CERON EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436475 - ELABORAR EL MANUAL TÉCNICO DE LA 
APLICACIÓN, DE ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD DEL 
APLICATIVO Y SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

CC 34315748 YUSSET LILIANA CERON EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO 
EN LA EVALUACIÓN DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS 
ENTRADAS Y SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISEÑO Y 
DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACIÓN, DE 

POR EVALUAR   -   

CC 34315748 YUSSET LILIANA CERON EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436477 - CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACIÓN DEL 
APLICATIVO, UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE 
DESARROLLO DISPONIBLES EN EL MERCADO, SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

CC 34315748 YUSSET LILIANA CERON EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436478 - CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL 
MODELO DE DATOS DETERMINADO ENEL DISEÑO DEL 
SISTEMA, UTILIZANDO SISTEMAS DE GESTIÓN DE BASE DE 

POR EVALUAR   -   

CC 34315748 YUSSET LILIANA CERON EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL 
MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL 
CLIENTE, MEDIANTE EL USO E INTERPRETACIÓN DE 
LAINFORMACIÓN LEVANTADA, REPRESENTADO EN 
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCIÓN, COLABORACIÓN Y 

POR EVALUAR   -   



CC 34315748 YUSSET LILIANA CERON EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS 
PROCESOS DEL MACROSISTEMA,TOMANDO COMO 
REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS Y 
LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 34315748 YUSSET LILIANA CERON EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCIÓN AL 
PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA 
ELABORACIÓN DE DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, 
APOYADOEN EL ANÁLISIS DEL INFORME DE 
REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA 

POR EVALUAR   -   

CC 34315748 YUSSET LILIANA CERON EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, 
PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLÓGICAS EN 
EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 34315748 YUSSET LILIANA CERON EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL 
ANÁLISIS DEL SISTEMA DEINFORMACIÓN, DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGÚNNORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 34315748 YUSSET LILIANA CERON EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436551 - CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE 
LA ESTRUCTURACIÓN Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE 
ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO, EL PERFIL DE 

POR EVALUAR   -   

CC 34315748 YUSSET LILIANA CERON EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436552 - CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA APLICACIÓN 
PARA CLIENTE Y SERVIDOR, MEDIANTELA UTILIZACIÓN DEL 
HARDWARE DISPONIBLE, EJECUTÁNDOLA EN LA 
PLATAFORMATECNOLÓGICA, SEGÚN NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 34315748 YUSSET LILIANA CERON EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436553 - ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, 
SIGUIENDO LOS PROTOCOLOS DE LAORGANIZACIÓN, 
BASADO EN LOS PLANES DE INSTALACIÓN, RESPALDO Y 
MIGRACIÓNDEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, FACILITANDO 

POR EVALUAR   -   

CC 34315748 YUSSET LILIANA CERON EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436554 - ELABORAR INFORMES TÉCNICOS RELACIONADOS 
CON LA SOLUCIÓN INFORMÁTICAIMPLANTADA, DE 
ACUERDO CON LAS PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS 
APLICADAS,TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 34315748 YUSSET LILIANA CERON EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

436555 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACIÓN DE 
MANUALES DE USUARIO Y DEOPERACIÓN, RESPONDIENDO 
A LAS NECESIDADES Y SATISFACCIÓN DEL 
CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA 

POR EVALUAR   -   

CC 34315748 YUSSET LILIANA CERON EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436556 - PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE 
CONTRATOS INFORMÁTICOS,ESTABLECIENDO CLÁUSULAS 
TÉCNICAS, QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES DELOS 
ACTORES DE LA NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON LA LEY 

POR EVALUAR   -   

CC 34315748 YUSSET LILIANA CERON EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACIÓN DE 
TÉRMINOS DE REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACIÓN 
DE PROVEEDORES, EN LA ADQUISICIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 34315748 YUSSET LILIANA CERON EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436558 - ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO 
DE LOS TÉRMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA 
NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO CON LA PARTICIPACIÓN DE 
CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACIÓN CON LA 
SATISFACCIÓN DE LOS BIENES 

POR EVALUAR   -   

CC 34315748 YUSSET LILIANA CERON EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES 
INFORMÁTICAS, PARA DETERMINARLAS TECNOLÓGICAS 
REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN, DE 

POR EVALUAR   -   

CC 34315748 YUSSET LILIANA CERON EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436560 - APLICAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD 
INVOLUCRADOS EN LOS PROCESOS DEDESARROLLO DE 
SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN ESTABLECIDO PARA 
MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

CC 34315748 YUSSET LILIANA CERON EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436561 - ELABORAR INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, 
REQUERIDOS POR EL ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, 
PARA DOCUMENTAR Y EVALUAR LOS PROCESOS DE 
DESARROLLO DESOFTWARE, DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 34315748 YUSSET LILIANA CERON EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL 
EN LOS PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA 
ESTABLECER LAS ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO 
ELCUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD, 

POR EVALUAR   -   

CC 34315748 YUSSET LILIANA CERON EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436563 - ELABORAR EL INFORME FINAL DEL PROCESO DE 
GESTIÓN DE CALIDAD EN ELDESARROLLO DE SOFTWARE, 
QUE CONSOLIDE LA INFORMACIÓN DE LAS 
EVIDENCIAS,HALLAZGOS Y NOVEDADES FRENTE AL 
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PRODUCTOS,SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

CC 34315748 YUSSET LILIANA CERON EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436564 - EVALUAR PROCESOS Y PRODUCTOS DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DOCUMENTAR YCONCERTAR 
ACCIONES A SEGUIR, PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO 
DE LASNORMAS ESTABLECIDAS, DE ACUERDO CON EL 
PLAN DEFINIDO Y CON LOS CRITERIOSDE MEDICIÓN, 

POR EVALUAR   -   

CC 34315748 YUSSET LILIANA CERON EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO 
CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS 
PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL 
REFERENTE DE CALIDAD ADOPTADO POR LA 
EMPRESA,AJUSTÁNDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS 

POR EVALUAR   -   



CC 34315748 YUSSET LILIANA CERON EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN 
IDENTIFICAR LAS ÁREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE 
INFORMACIÓN, UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMÁTICAS 
Y LAS TIC S, PARA GENERAR INFORMES SEGÚN LAS 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

CC 34315748 YUSSET LILIANA CERON EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436536 - PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE 
MODELOS TECNOLÓGICOS DE 
INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA LA 
PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS 
TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

CC 34315748 YUSSET LILIANA CERON EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA 
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE 
DATOS , DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS 
PARA EL PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN, DEACUERDO 

APROBADO CC 1118540431 - YESENIA 
CATERINE LOPEZ ESCALANTE

CC 34315748 YUSSET LILIANA CERON EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436545 - ELABORAR EL INFORME DE DISEÑO DEL SISTEMA 
DE INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LA SELECCIÓN DE LAS 
HERRAMIENTAS, TANTO DE SOFTWARE COMO 

POR EVALUAR   -   

CC 34315748 YUSSET LILIANA CERON EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, 
MEDIANTE LA INTERPRETACIÓN DE LASCLASES, OBJETOS Y 
MECANISMOS DE COLABORACIÓN, UTILIZANDO 
HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE DISEÑO, DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   

CC 34315748 YUSSET LILIANA CERON EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436547 - APLICAR POLÍTICAS Y MECANISMOS DE CONTROL 
EN EL DISEÑO DEL SISTEMA DEINFORMACIÓN, MEDIANTE 
EL ANÁLISIS DE LA VULNERABILIDAD DE LA 
INFORMACIÓN,SIGUIENDO LOS PARÁMETROS 

POR EVALUAR   -   

CC 34315748 YUSSET LILIANA CERON EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436548 - CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN, A PARTIR DEL ANÁLISIS DELAS 
CARACTERÍSTICAS FUNCIONALES DEL SISTEMA EN 
RELACIÓN CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y 

POR EVALUAR   -   

CC 34315748 YUSSET LILIANA CERON EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA TECNOLÓGICA DEL 
SISTEMA DE INFORMACIÓN, MEDIANTEEL 
RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y SOFTWARE, DE 
ACUERDO CON LA TECNOLOGÍADISPONIBLE EN EL 

POR EVALUAR   -   

CC 34315748 YUSSET LILIANA CERON EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR 
DEL MODELO CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANÁLISIS 
DEL SISTEMA, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS 
DE BASES DE DATOS, SEGÚN LAS NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   


